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1. INTRODUCCION
1.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE), se define en su Articulo inico como Modificacion de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), recogiendo asi
gran parte de lo contemplado en la misma. Entre esos elementos retomados de
la LOE, la LOMCE mantiene el Articulo 125, relativo a la Programacion General
Anual (PGA).

Por su parte, la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La
Mancha establece en el Titulo 1l Capitulo Il Articulo 104 que “la programacion
general anual explicitara las prioridades y actuaciones para cada curso escolar
desde su inicio, con el fin de garantizar el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas del centro.”

Otros fundamentos juridicos en los que se basa esta Programacion son:

» Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento orgénico de los institutos de educacion secundaria.

» Decreto 277/2011 de 15 de septiembre, por el que se regula el horario
lectivo del personal funcionario docente no universitario de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

» Orden de 7 de julio de 2012, por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de
Educacion Secundaria en Castilla-La Mancha.

» Decreto 3/2008 de 8 de enero 2008 de la convivencia escolar en
Castilla-La Mancha.

» Decreto 69/2007 de 29 de mayo de 2007, por el que se establece y
ordena el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en
Castilla-La Mancha.

» Decreto 123/2012, de 2 de agosto 2012, por el que se modifica el
Decreto 69/2007 de 29 de mayo de 2007, por el que se establece y
ordena el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en
Castilla-La Mancha.

» Orden del 04/06/2007 de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la
que se regulan los programas de diversificacion curricular en la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

» Orden de 4 de junio de 2007, por la que se regula la evaluacion del
alumnado en la Educacion secundaria obligatoria.

» Orden del 12 de junio de 2007 de la Consejeria de Educacion y Ciencia
por la que se establece el horario y las materias en la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla-La Mancha.

» Decreto 85/2008, de 17/06/2008, por el que se establece y ordena el
curriculo del bachillerato en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha.

» Orden de 9 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se regula la evaluaciéon del alumnado en el bachillerato en
la Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha.



» Orden de 30 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se establece el curriculo de las materias optativas propias
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

» Decretos de desarrollo de la LOE sobre curriculo, Consejo Escolar y
autonomia educativa publicados en el DOCM.

» Orden del 13/07/12, por la que se establece el horario y distribucién
de las materias del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

» Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

» Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion
especializada y la orientacién educativa y profesional del alumnado
en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

» Orden de 16/06/2014, por la que se regulan los programas linguisticos
de los centros de E. Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y
Formacion Profesional.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad

educativa (LOMCE).

Decreto 40/2015 de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de

Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad

Auténoma de Castilla-La Mancha.



1.2. CONTEXTUALIZACION
1.2.1. LOCALIZACION GEOGRAFICA

El IES Blas de Prado se localiza en Camarena, municipio de la provincia de
Toledo, situado a 30 Km. al noroeste de la capital, en un cruce de vias que
vertebran la zona: la carretera CM-4003 conecta la localidad con la via A5 en la
Comarca de Torrijos proéxima a La Sagra, comarca ésta a la que pertenece
Chozas de Canales, localidad de la que procede la mayor parte de nuestro
alumnado, a menos de 10 Km. de Camarena.

Camarena es una localidad de unos 3.788 habitantes, segun datos
actualizados en 2014 por el Instituto Nacional de Estadistica, dedicados a la
agricultura, especialmente la vid, e industria a ella asociada (vitivinicola),
ademas de secano. Otras ocupaciones son la construccion y el sector
servicios, en menor medida. Su poblacion es en general bastante estable,
procediendo en su mayoria de la propia localidad, y por tanto plenamente
insertada y con amplias relaciones entre si.

Por otra parte, el 75% de nuestro alumnado procede de otras poblaciones
cercanas situadas en la misma via de comunicacion a la que se hacia mencion
mas arriba: Camarenilla, Arcicéllar (ambas con menos de 1.000 habitantes
cada una), Chozas de Canales y la urbanizacion de Monteviejo (I y II)
situada a 10 Km. aproximadamente de Camarena en direcciébn Ventas de
Retamosa.

De todas estas localidades destaca especialmente, y como ya citamos antes,
Chozas de Canales tanto por el numero de habitantes -4.104 en 2013-, y por
tanto por el nUumero de alumnos/as que proceden de esta localidad, como por la
movilidad de una parte de su poblacion, y por las dificultades que se derivan de
ello, tales como su inestabilidad, con continuos cambios de residencia y escasa
integracion, cierta discontinuidad en el seguimiento de algunos alumnos,
problemas de localizacion y comunicacién de familiares responsables del
alumnado, etc. En este sentido, también hay que destacar las limitaciones
evidentes de los servicios publicos tales como cobertura telefénica, medios de
transporte, etc., que dificultan gravemente la relacion directa entre el Centro y
los padres/madres de los alumnos.

En este mismo sentido, hay que poner de relieve los problemas ocasionados
por la nueva situacion con respecto al transporte escolar, tanto para la etapa
no obligatoria (Bachillerato), como para aquellos alumnos/as que, aun
siguiendo estudios en la etapa obligatoria (ESO), no tienen derecho a él desde
comienzos del curso pasado por residir en urbanizaciones dentro del término
municipal de Camarena, sin que exista en la mayoria de los casos una
alternativa real para el traslado habitual al centro escolar. Este hecho, ademas,
esta provocando que potenciales alumnos/as de nuestro Centro se deriven
hacia otros centros mejor comunicados o que, simplemente, ofrecen un servicio
gratuito al residir en localidad distinta, como es el caso de la urbanizacion de
Monteviejo, vecina a Ventas de Retamosa, con respecto al IES Cafiada Real,
en Valmojado.



1.2.2. CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR

En cuanto al contexto social y familiar en el que esta enclavado el Centro, se
trata de un nivel socio-econémico medio, medio-bajo, compuesto por familias
nucleares —padres e hijos- tradicionales en su mayoria, y monoparentales. Se
trata de familias de trabajadores, generalmente por cuenta ajena, donde en
gran parte trabajan tanto el padre como la madre. Los niveles de estudios son
medios o0 basicos, siendo muy escasos los titulados universitarios y
profesionales liberales.

Desde el punto de vista de la implicacion familiar en el seguimiento educativo
de nuestro alumnado, los elementos que, creemos, podrian definir el contexto
familiar son los siguientes:

- Baja participacion de las familias en el centro, aunque creciente a partir
del desarrollo de los distintos proyectos emprendidos por nuestro Centro,
especialmente los incluidos en el Programa Europeo Comenius, y los
directamente relacionados con el Programa de Plurilingtismo, incluida la
experiencia de Inmersion Linguistica iniciada en el curso pasado y realizada en
Dublin (Irlanda).

- Deficitaria implicacion de las familias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos e hijas. Las familias apenas acuden a las reuniones
con tutores/as o profesores/as, aun en los casos en los que se han celebrado
en horario vespertino.

- Escaso control del seguimiento diario del estudio y las tareas escolares
de sus hijos e hijas. En este sentido, venimos observando y recibiendo una
creciente oposicién por parte de las familias ante las tareas propuestas para
su realizacion fuera del horario lectivo, aun cuando de forma generalizada se
intenta, por parte del profesorado de este Centro, limitar en lo posible, dada su
escasa efectividad.

- Graves dificultades y problemas socio-laborales y econémicos de gran
parte de las familias de nuestro alumnado. El centro tradicionalmente se ha
visto obligado a asumir el coste de diversos materiales de trabajo, fotocopias e
incluso excursiones. - El numero de familias que solicita ayuda econémica al
centro es cada vez mayor, y, a través del Departamento de Orientacién, nos
consta la creciente demanda de ayuda a instituciones como Céritas o la Cruz
Roja y Servicios Sociales. Los problemas se han agravado en los ultimos
cursos, sobre todo con respecto al transporte escolar y la extinciéon del
Programa de Gratuidad de libros de texto por parte de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

De hecho, en el comienzo de este curso 2015-2016, la reciente politica de
becas de la Junta para la adquisicion de materiales escolares ha sido fuente
de problemas y conflictos que las familias han dirigido erroneamente en forma
de protesta contra el Centro, dados los problemas derivados de la tramitacion
via internet o la cantidad de datos solicitados para su cumplimentaciéon. Con
todo, el problema producto fundamental de la queja es que gran parte de las
familias, sobre todo aquellas mas necesitadas, no podian ni siquiera adelantar
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el dinero imprescindible para generar una factura que luego pudieran presentar
para su devolucion, con lo que algunas de estas familias indirectamente
renunciaban a la misma, y por tanto sus hijos/as no han podido conseguir dicho
material.

- Deficitario habito de trabajo, falta de esfuerzo e interés por el estudio
como demuestran los resultados o el bajo nimero de alumnado que se
presenta a las recuperaciones (ya sea en septiembre o de pendientes).

- Por otra parte, el origen de estas familias es muy diverso: cerca del 30%
de nuestros alumnos/as pertenecen a familias de emigrantes de distintas
procedencias, destacando notablemente las naturales de paises
latinoamericanos, asi como de Marruecos y de paises del este de Europa.
Otras procedencias (China, Africa subsahariana, Norteamérica) son
minoritarias. No obstante, esta circunstancia no supone en si misma un
obstaculo para el normal desarrollo de nuestra labor docente ni un impedimento
para el aprendizaje por parte de los alumnos/as. Los casos particulares en los
que el desconocimiento total o parcial del castellano pueda suponer una
dificultad, seran tratados como en cursos anteriores, con refuerzos educativos
por parte de profesorado del Centro.

1.2.3. EL CENTRO IES BLAS DE PRADO

Nuestro Centro, creado en el curso 2008-2009 como IES N°1 DE CAMARENA,
paso a llamarse IES BLAS DE PRADO a finales de ese mismo curso. Ofrece
estudios de Educacion Secundaria, tanto Obligatoria (ESO), como no
obligatoria (Bachillerato), etapa completada el curso 2012-2013.

En el curso 2015-2016 se implanta la LOMCE (Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa) en Secundaria (cursos 1°
y 3° ESO, y 1° de Bachillerato). Este hecho supone una serie de novedades
curriculares que han obligado a redisefiar la oferta de materias optativas en
los distintos niveles afectados, con el agravante de desconocer si seria
realmente de aplicacién hasta comienzos del presente curso. No ocultamos
gue esta circunstancia ha supuesto una incertidumbre que ha absorbido no
pocos esfuerzos, pues ha habido que trabajar también con el supuesto de su
no implantacion. Ademas, las instrucciones dadas a comienzos de curso
sobre la ratio legal en 1°ESO disponian la reestructuracién de los grupos de
este nivel, limitando el maximo de su capacidad a 30 alumnos/as por clase. Y
todo ello tenia repercusiones directas en el “cupo” de profesores a solicitar o
justificar en cada caso, dependiendo de la presencia que unas materias de
determinados Departamentos Didacticos tienen en el curriculo oficial con la
nueva Ley.



Asi, en este curso 2015-2016 el Centro cuenta con 421 alumnos/as en total,
17 menos que en 2014-2015 (220 hombres y 201 mujeres), repartidos entre
los distintos cursos de la ESO (334 alumnos/as) y Bachillerato (87), distribuidos
del siguiente modo por cursos:

e 101 alumnos/as en 1° ESO, agrupados en cuatro unidades;

e 84 alumnos/as en 2° ESO, agrupados en tres unidades;

e 79 alumnos/as en 3° ESO, agrupados en tres unidades, mas 1
grupo del Programa Educativo para la Mejora del Aprendizaje y
del Rendimiento (PMAR), segun LOMCE;

e 70 alumnos/as en 4° ESO, agrupados en dos unidades, mas 1
grupo de Diversificacion;

e 47 alumnos/as en 1° Bachillerato, en dos unidades, Ciencias
(12), y Humanidades y C. Sociales (35), respectivamente;

e 40 alumnos/as en 2° Bachillerato, en dos unidades, Ciencias de
la Salud (19), y Humanidades y C. Sociales (21),
respectivamente.

Del nimero total de alumnos/as (421), el 13% (55 alumnos/as) son extranjeros,
aunqgue la mayoria no presentan graves deficiencias en el terreno comunicativo
al ser, o bien procedentes de paises hispanoparlantes (30% aprox.), o bien por
haber residido en Espafia desde hace tiempo, y haber tenido una
escolarizacion adecuada. Por nacionalidades destacan los alumnos/as
procedentes de Marruecos (32,6%).

En cuanto al numero de profesores, el Claustro consta en este curso de 38
profesores y profesoras, la mayoria definitivos en el Centro y con un horario de
jornada completa (s6lo tres profesores tienen media jornada, mas una
profesional en AL de incorporacion tardia, a un tercio de jornada).

En cuanto a la ubicacion y los recursos del Centro, el IES Blas de Prado se
sitia en pleno poligono industrial, en la Avenida de los Médicos s/n, en
Camarena. El Centro dispone de una dotacion importante, sobre todo desde el
punto de vista de los espacios interiores, de gran adecuacién a las funciones
para los que han sido disefiados (talleres de Tecnologia, aulas especificas de
Plastica y Mdasica, Aula de usos mdultiples o Salén de Actos, 2 aulas de
Informatica, Aula Virtual-, area administrativa, Cafeteria, etc.). Ademas, se ha
dotado a la mayoria de las aulas con sistemas de proyeccion, especialmente
en planta alta, ofertando una serie de proyectores moviles para las
necesidades en planta baja. Esta diferenciacion viene dada por los problemas
de robo de este material que en cursos anteriores se han venido sufriendo, ya
que no existen medios eficaces de proteccion de las aulas en esta planta, y ser
econdmicamente inviable para el Centro acometer cualquier tipo de obra
disuasoria al respecto. Por ultimo, desde el comienzo de este mismo curso, se
ha dotado una pequefia aula en planta baja, en la zona de Administracién, con
9 ordenadores para uso del alumnado durante el recreo, y bajo la
supervision del responsable de Formacion y TIC en el Centro, el prof. D. David
Ruiz Becerra. De este modo, los alumnos/as con menos recursos podran
aprovechar el tiempo en el Centro para realizar sus trabajos de investigacion.



Como en cursos anteriores, en 2015-2016 seguiremos optimizando los
recursos disponibles, limitando espacios Uutiles en el Centro y tomando
algunas medidas practicas. Los principales esfuerzos desarrollados a lo largo
del curso pasado fueron dirigidos a:

e solucionar los problemas de calefaccion del Centro, que pasaron por
la sustitucion de la caldera original por otra de prestaciones similares y
mismo combustible, a cargo de la Consejeria;

e modificar la contratacion eléctrica realizada a instancias de la propia
Administracion al abrirse el Centro en su ubicacion actual, en 2009-
2010;

e solucionar los problemas de comunicacion telefénica y de
contratacion a precio mas asumible, dadas las circunstancias.

En este sentido, hay que decir que los resultados en el ahorro efectivo y calidad
del servicio prestado comienzan a apreciarse, después de un curso pasado
ciertamente comprometido, sobre todo por el problema de la calefaccion,
largamente arrastrado y que ha sido fuente de no pocos problemas, al margen
de un importantisimo gasto derivado de su mal funcionamiento.

Como en cursos anteriores, el Centro mantiene magnificas relaciones con
el Ayuntamiento de la localidad, al margen del cambio de gobierno
recientemente experimentado. Fruto de esa sintonia, el Ayuntamiento ha
asumido el acondicionamiento de las zonas ajardinadas y patio del Centro a
comienzos de este curso. Por nuestra parte, el Centro esta dispuesto a
considerar acciones conjuntas con el Ayuntamiento de Camarena para la
cesion parcial en horario extraescolar de parte de las instalaciones para la
realizacion de talleres y actividades de indole formativa a desarrollar por parte
de la administracion local. En todo caso, estos acuerdos se pondrian en
conocimiento de nuestro Servicio de Inspeccion para su visto bueno, dentro del
margen de accion que permite la autonomia de Centros, asi como lo dispuesto
por la Normativa vigente al respecto.

Desde el curso 2010-2011, el IES Blas de Prado ha sido centro de dificil
desempefio. No obstante, desde el curso 2014-2015 nuestro Centro ha
perdido tal consideracion debido a las condiciones tan restrictivas que eran
exigibles segun la convocatoria publicada en septiembre de 2014 al efecto, y
gue aun en este curso se vienen manteniendo. En este sentido, advertimos que
los recursos propios del Centro para abordar eficazmente los problemas
derivados del contexto socio-econOmico y cultural en el que nos
encontramos son muy limitados, no permitiendo realizar los informes y
evaluaciones de los alumnos/as necesarios para que se tengan en cuenta
nuestras demandas al respecto.

Nuestro centro pertenece a la red de centros dentro del Programa de

Plurilingismo de Castilla-la Mancha. Segun la Orden de 16/06/2014, que
regula los programas linguisticos de los centros de E. Infantil y Primaria,
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Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional, participamos en el nivel
de Desarrollo, extendiendo el programa a 1° y 2° ESO en las materias de
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Musicay E. Fisica en 2014-2015.

Sin embargo, y tras un primer curso un tanto convulso por la acogida que el
Programa tuvo entre el Claustro en el transcurso de su aplicacion, el
Departamento de Geografia e Historia solicité formalmente su retirada del
mismo, permitiéndosele con el voto favorable de la mayoria del Claustro, lo
que ha supuesto a su vez que en 2015-2016, en su extension al curso 3°
ESO, el Programa no esté presente en las materias responsabilidad de
este Departamento.

En este contexto, desde el comienzo del curso 2014-2015, el Departamento de
Inglés establecié contacto con un centro de idiomas en Dublin (Irlanda) para
desarrollar un programa de profundizacion e inmersién lingtlisticas para los
alumnos/as directamente implicados en el Programa de Plurilingliismo del
centro. Con el objetivo de contribuir y complementar el desarrollo de su
competencia linguistica en lengua extranjera, intentando ademas dar
viabilidad a experiencias tales como viajes culturales, este programa se ha
generalizado y abierto al comun de los alumnos/as del Centro, que en este
curso 2015-2016 tendran la oportunidad de tener esta experiencia en la
localidad irlandesa de Galway.

En este sentido, ademas, se firmé un acuerdo entre el IES Blas de Prado y la
Organizacion de Cambridge para que nuestro centro pasase a pertenecer a
la red de centros homologados para la preparacion y presentacion de
alumnos/as a los exdmenes oficiales de la entidad para la obtencion de
titulacion de los niveles A1-C1. Asi, y como extension de la politica formativa
implicita en el Programa de Plurilingliismo, se estan desarrollando en el propio
Centro actuaciones que faciliten la promocion y la adquisicién de titulacion
oficial en idioma inglés a los profesores/as que asi lo deseen para su posterior
incorporacion al programa a través de los Departamentos Didacticos ya
presentes (Musica, Educacion Fisica y Biologia y Geologia, ademas de Inglés),
o de otros nueva incorporacion.

En 2015-2016, como en cursos anteriores, continuaremos con el desarrollo
de numerosos proyectos y actividades formativas, recogiendo las
experiencias anteriores y finalizando algunas de las ya emprendidas. En algun
caso, sin embargo, y por razones ajenas al propio Centro, algunas de estas
acciones no podran ser desarrolladas. Concretamente, el Programa Mas
Activa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha no podra llevarse a
cabo al haber sido retirada la partida econdémica a él destinada en su
convocatoria. Este proyecto debia recoger el trabajo que en el Centro venimos
realizando en los Ultimos afios para fomentar la adopcién de habitos
alimentarios saludables entre el alumnado, iniciado de forma unilateral dentro
del proyecto Alicia-T.A.S. (2011-2013), y continuado en el curso 2013-2014 a
través de la Accion Formativa Re-Inventate, a cargo de la Orientadora del
Centro, DAa. Ana lIsabel Martin, de sensibilizacion al profesorado sobre
aspectos y trastornos en torno a los problemas de autoestima y de
identificacion con la propia imagen. Este nos parece un aspecto relevante por



cuanto en cuyo marco ya se ha actuado directamente en casos muy
particulares, detectando asimismo un riesgo bastante generalizado entre cierto
grupo escolar por lo que a los Trastornos Alimenticios se refiere, ayudando en
muchos casos a las propias familias a reconocer situaciones de riesgo y a
buscar el asesoramiento y, en su caso, el tratamiento por parte de
especialistas.

En otro sentido, pero también con un alto significado formativo, contamos en
nuestro “haber” con cierta experiencia en distintas acciones dentro del
Programa Europeo Comenius (hasta 2013), y posteriormente Erasmus+. De
hecho, y una vez terminado el proyecto BREAD (tomando el pan como
elemento alimenticio, social y cultural de union entre culturas; 2013-2015),
nuestro Centro esté ya implicado en otras dos acciones:

- KA1- Music Used for Speech Improvement and Correction
(MUSIC), 2015-2017;

-  KAZ2- Strengthening the Provision in Teaching and Learning
of Communication and Language Development through PE,
Sport and Outdoor Learning, 2015-2018.

Asi mismo, se han dado los primeros pasos para participar como miembros en
un nuevo proyecto europeo, a expensas de lo estimado en la convocatoria
Erasmus+ de 2016, en torno al Turismo Yy los tépicos entre los distintos paises
integrantes, y a desarrollar —si procediera- a partir del curso 2016-2017.

Finalmente, y dentro del proceso de formacion continua del profesorado,
bajo la coordinacién del profesor de Historia y responsable de Formacién en
el Centro, D. David Ruiz Becerra, se continuara con la oferta formativa que ya
es habitual, asi como la que se ofertara dentro de los distintos programas de la
Consejeria, como el de Aulas Abiertas, asi como avanzando en la aplicacion
de una metodologia mas activa y participativa como es la propuesta por los
principios de la Metodologia AICLE/CLIL.

Ademas, y en el marco de actuacion del Programa de Plurilingliismo, y a
través del convenio con Cambridge, coordinado por la responsable del
Programa de Plurilingiismo en el Centro, Dfia. Ménica Medina Marin, se
oferta al profesorado interesado en adquirir los niveles competenciales
adecuados en Inglés para contribuir al desarrollo del Programa en el Centro
sesiones formativas en el propio Centro, en horario no lectivo, y ventajas
economicas sobre las tasas del examen de nivel de dicha organizacion.
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1.3. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2014-2015

1.3.1. GENERALES

A continuacién, recogemos aqui una serie de conclusiones y perspectivas que
quedaron planteadas al final del pasado curso, tal como se reflejaron en la
Memoria de la PGA 2014-2015. Entendemos que éstas deben ser un punto de
partida a partir del cual trabajar en el presente curso 2015-2016, teniendo
ademas en cuenta todos los elementos y circunstancias a los que se ha aludido
en la primera parte de este documento, y que configuran el marco e identidad
de nuestro Centro.

Un aspecto relevante, tanto en el plano académico, como social, es, a nuestro
juicio, el desarrollo de las sesiones de coordinacion entre los distintos
centros de Primaria y el IES. En este sentido, en la Memoria destacabamos la
eficacia de estas acciones, tales como la celebracion de la Il Jornada de
Puertas Abiertas en nuestro Centro para los alumnos/as de 6° de los
colegios de Primaria adscritos, bajo el lema A Day at the High School, donde
de una manera ludica y didactica, con la participacion directa de alumnos/as de
nuestro centro de distintos cursos, se dieron a presentar las sefias de identidad
del mismo, haciéndoles participes de las mismas a los alumnos/as visitantes.
Por ello, entendemos que en este curso 2015-2016 debera organizarse la lll
Jornada hacia finales de mayo-junio de 2016.

Asi mismo, deberan retomarse las sesiones de presentacion a los
padres/madres de los alumnos/as de 6° Primaria, coincidiendo con la
convocatoria para la solicitud de Centro para el siguiente curso, de forma que la
informacion relativa a nuestro Centro y su oferta educativa llegue a la mayor
parte de las familias de manera directa y clara, y tengan éstas la oportunidad
de conocerlo desde el interior del mismo.

Tal como destacabamos en la Memoria, uno de los problemas que
aprecidbamos tenia que ver con el conjunto de medidas del Centro para la
atencién a la diversidad. En esa ocasion, lamentdbamos que en el pasado
curso no pudiéramos llevar a cabo una atencion personalizada a ciertos
alumnos/as con problemas académicos y, sobre todo, de comportamiento,
salvo aquellas actuaciones puntuales asumidas desde el Equipo Directivo o el
Departamento de Orientacion, dado lo ajustado de la plantilla de profesores
(CUPO) para abordar estas cuestiones. Otro factor que habia dificultado este
aspecto era la elevada ratio, que desestimaba esta vez el numero de
alumnos/as con necesidades, y que hacia que un nivel tan importante como es
1° de ESO hubiera llegado a maximos (35).

Con el fin de dar la que entendemos es la mejor respuesta a este problema, y
con el descenso de ratio en 1°ESO tras la aplicacion de la LOMCE vy las
instrucciones generales para este curso 2015-2016, se ha organizado el
Centro para poder disponer de cuatro unidades en ese nivel (1°ESO), asi
como ajustar el horario lectivo del profesorado al maximo legal para
poder desdoblar las unidades de 2°ESO al menos en las materias DNL del
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Programa de Plurilingliismo, permitiendo dar una respuesta mas personalizada
a los alumnos con ciertas dificultades o desfase curricular, permitiendo a su vez
que todos los grupos sean heterogéneos.

Esta medida —desdobles- ha sido aplicada siempre que se ha podido, con
recursos propios y dentro de lo legalmente permitido, priorizando esta medida
frente a otros tipos de refuerzos educativos que, en otros cursos, no habian
resultado ser tan eficaces.

Por otra parte, se valoraba muy positivamente la dotacion de una AL para
atender las necesidades pertinentes en el Centro. Por ello, desde comienzos
de este curso, y tras constatar la desaparicion en cupo de este recurso, se
insistio desde este Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion del
Centro para la dotacién del mismo, lo que sélo ocurrié a finales de octubre.

En cuanto a las conclusiones que se pueden derivar de lo expuesto en nuestra
Memoria por lo que respecta a la relacion del Centro con otras entidades,
ésta parece ser positiva en los distintos niveles contemplados: Inspeccién,
Coordinacion, Consejeria, Ayuntamientos, Servicios Sociales, Sanidad, etc., asi
como con algunas entidades privadas. Esperamos continuar en este curso con
la misma dinamica, contando con nuestra Administracion tanto para participarle
de nuestras necesidades, como para colaborar en aquello que de nosotros
pueda demandar, manteniendo una relacién fluida y directa con el nuevo
gobierno de la Direccién Provincial de Toledo y la propia Consejeria.

En este sentido, debemos recordar aqui la relacion especialmente estrecha
tenida con el servicio de Inspeccién, representada por el Inspector de zona al
que este IES estuvo adscrito, D. Andrés de la Fuente Gamiz. En este curso
2015-2016, esa relacion se mantendra con el Inspector de zona D. Raul
Gbomez, Coordinador Provincial en los dltimos cuatro cursos, y el mismo bajo
cuya inspeccion se cred este Centro en 2008, cerrdndose asi un ciclo de ocho
afios que, ademas, marcaran el comienzo y fin de este Director y de su Equipo
Director al frente del IES Blas de Prado.

Por Ultimo, constatdbamos una relacién desigual y deficitaria con las
familias, limitada siempre al @mbito mas concreto de sus intereses inmediatos,
circunscrito a la tutoria, y obviando la relevancia que el AMPA deberia tener.

Adelantabamos ya que, aunque en general, la relacion directa con las
familias era bastante satisfactoria, existia algun caso extremo, del que ya
se habia informado al Servicio de Inspeccion, por si pudiera derivar en alguna
situacion grave o que condujera a alguna actitud de violencia mas alla de la
verbal, por parte de algun padre de nuestra comunidad escolar.

Pues bien, si por un lado la relacion entre las familias y el AMPA parecen
haber mejorado en estos primeros meses del nuevo curso, gracias sobre todo
al gran trabajo realizado por la propia Presidenta del AMPA, Dfia. M2 del Pilar
Martinez Fdez., y fruto de la colaboracién entre la Asociaciéon y nuestro Centro
en todo lo relativo a nuestro alumnado y comunidad escolar, no obstante la
relacion directa con las familias ha tenido ya episodios bastante
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desagradables por una serie de coincidencias que en este 2015-2016
prevemos van a ser fuente de mas de un problema. Ejemplo de esta
situacién son las dos denuncias que desde la Direccion del Centro nos hemos
visto obligados a poner ante la Guardia Civil de Valmojado: una, derivada de la
situacion a la que aludiamos en la Memoria y tras haber experimentado ya
varias circunstancias muy incomodas y violentas, entendiendo que se han
agotado las vias de entendimiento con este padre en concreto, y como recurso
extraordinario para proteger la dignidad y la integridad de los distintos
miembros —docentes y no docentes- del Centro; la otra denuncia fue motivada
recientemente por un caso similar en el que se vejo publicamente a la Jefa de
Estudios adjunta en el transcurso de una reunién formal a la que se cité a los
padres de un alumno al que se iba a sancionar por su comportamiento agresivo
y especialmente sexista contra otros alumnos/as.

En los casos arriba referidos, y aun algin caso mas del que prevemos
tendremos que hablar a lo largo del curso con Inspeccion, se ha hecho consulta
previa a dicho servicio y, mas recientemente, a la Unidad de Atencion al
Profesor (UAP) en la Consejeria, buscando el mejor asesoramiento a esta
situacién, que parece ir en aumento.

Dejamos aqui manifiesta nuestra voluntad de poner coto a este tipo de
actitudes, y contestar a ellas con la contundencia que nos permitan nuestros
recursos, incluida la Ley de Autoridad del Profesorado, para proteger tanto a
los miembros de la Comunidad Escolar, como al principio educador y
ejemplarizante que todo Centro Educativo debe tener.

1.3.2. CONVIVENCIA

Por lo que respecta a la Convivencia en el Centro, en la Memoria 2014-2015 ya se
ponia de manifiesto la necesidad de obtener recursos desde la Administracion
Auténoma, restituyéndonos la consideracién de Centro de dificil desempefio, por
ejemplo, o solicitando un Educador Social, atendiendo a los numerosos casos de
alumnos/as en situacibn de riesgo de exclusion social, que conviven con
situaciones a veces limite, y que parecen no disminuir en nuestro contexto. La
situacion econdémica de los Udltimos afios ha venido a agravar las multiples y
variadas situaciones familiares de nuestro alumnado, y de hecho supone uno de
los retos mas dificiles de abordar eficazmente con los medios de los que
disponemos.

Como ya se hizo en cursos anteriores, se valora positivamente el sistema de
apoyos y refuerzos ofertado a los alumnos con ciertas necesidades. Asi, desde el
comienzo de este curso 2015-2016, se ha elaborado un plan sistematico de
actuacion en este sentido contando con la participacibn de compafieros del
Claustro cuyo horario lectivo quedaba pendiente de completar. No obstante, en
este curso, y a la vista de los resultados obtenidos en el curso pasado, otras
actuaciones mas particulares, como las Tutorias Individualizadas, seran
desarrolladas con algunas variaciones, como es ofertarlas a grupos muy reducidos
—en lugar de individuales- con intereses comunes, y proximos a abandonar sus
estudios por superar el limite de la edad obligatoria (16 afios) sin obtener la
titulacién correspondiente. En el transcurso de estas tutorias, se intentara orientar
a estos alumnos/as a través de técnicas de estudio, asi como completar su
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formacion béasica en materias instrumentales como son Lengua castellana y
Matematicas. Ademas, con esta medida ya se ha logrado que en sus grupos de
origen las clases sufran menos interrupciones, protagonizadas en la mayoria de
los casos por estos mismos alumnos.

En otro sentido, en este curso se procedera a establecer y hacer cumplir un
protocolo de actuacion por nuestra parte en los casos de comportamiento
irregular, agresivo o inaceptable por parte de los familiares y tutores legales
de nuestro alumnado que puedan surgir en el transcurso de nuestra labor y
funciones. De hecho, y debido a los primeros casos ya experimentados en este
curso 2015-2016, recientemente se ha mantenido una entrevista en la Unidad de
Atencién al Profesorado, con la asistencia del Director y de la Orientadora de este
Centro, para precisar algunos aspectos relativos a los comportamientos
inaceptables y algunos conflictos provocados por distintos padres de alumnos/as.

Entre esas medidas esta la revision de las Normas de Convivencia del Centro
a la vista de lo dispuesto por la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del
profesorado, y su posterior desarrollo mediante el Decreto 13/2013, de 21/03/2013,
de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha, para su adecuacion a estas
disposiciones legales y a las nuevas necesidades que surjan en adelante, lo que
ademas supone avanzar en la evaluacion de la Dimensién IV, como ya se ha
aludido mas arriba.

Las declaraciones de principio expuestas hasta aqui se desarrollan de una forma

mas explicita y real a través de los objetivos que cada curso nos fijamos, y que a
continuacion pasamos a definir para el curso 2015-2016.
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2. OBJETIVOS GENERALES

2.1. Fomentar la calidad de la Ensefianza, y mejorar los resultados
académicos. Aumentar el prestigio del Centro.

Nuestro primer objetivo general es el de ofrecer una Educacién de calidad
dentro del marco legal, accesible a todos/as, basada en los principios del
esfuerzo y la superacion personal, poniendo a su servicio todos los medios
gue la Administracion Educativa ofrece.

De este primer objetivo se derivan de hecho el resto de los objetivos marcados,
no sélo a corto, sino también a largo plazo, por este Equipo Directivo, tal como
quedo reflejado en el Proyecto Educativo de Centro y en el Proyecto de
Direccion presentado a evaluacion segun la pasada convocatoria para la
eleccion de Directores, celebrada en septiembre de 2012.

Dentro de ese referente general, por tanto, se encuentra un objetivo
secundario, derivado del primero y mas concreto, como es el de aumentar el
prestigio del Centro como referente educativo, no solo entre el alumnado
potencial del Centro, sino del &rea mas inmediata.

2.2. Desarrollar la evaluacién en competencias.

Entendemos la evaluacién en competencias como una herramienta para la
mejor evaluacion del alumnado, de acuerdo a criterios objetivos y mensurables,
y que centran la atencion del proceso de aprendizaje en focos prioritarios de
reconocimiento universal, sobre todo dentro del marco europeo.

2.3. Contribuir a una cultura del respeto como norma basica de relacion
de los ciudadanos/as en sociedad, no s6lo con respecto a los otros, sino
partiendo esencialmente del respeto hacia si mismo.

Se trata, por un lado, de favorecer la autoestima y la conciencia critica de
los alumnos/as, en un plano de igualdad en derechos, y, por otro, de
integrar en el proceso educativo las distintas culturas y realidades sociales del
entorno como principio enriquecedor y de gran valor educativo y cultural
desde el respeto a la diferenciay a la dignidad del individuo.

En este curso, ademas, se extendera este objetivo principal a la relacion entre
los distintos miembros de la Comunidad Educativa en su conjunto, extremando
las medidas a nuestra disposicion para preservar la labor del docente frente a
posturas hostiles, e incluso agresivas, que pudieran atentar contra la dignidad
personal y profesional de los miembros de este Claustro y, por extensién, del
personal laboral del Centro. Mal podriamos hacer valer el principio de respeto y
de la autoestima entre el alumnado, si no se velara por su observancia entre
los adultos.

2.4. Mantener una convivencia armoénica entre todos los miembros de la

comunidad educativa, dentro de un marco de respeto a los principios
democraticos y a los derechos y libertades fundamentales.
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2.5. Fomentar el trabajo colaborativo, a todos los niveles.

2.6. Fomentar los habitos saludables. En un sentido amplio, y con la
participacion de los distintos agentes sociales y de la Administracion
competentes en la materia.

2.7. Orientar académica y profesionalmente a los alumnos/as.

Es un objetivo prioritario en este sentido hacer participes de esta orientacion a
las familias, para contribuir a que sus decisiones cumplan sus expectativas de
acuerdo a sus intereses y capacidades.

2.8. Controlar y reducir al maximo el absentismo y el abandono escolar.

2.9. Fomentar el espiritu emprendedor, asi como la participacion en
proyectos con otros Centros, a nivel local, regional y europeo o
internacional.

Tanto entre el alumnado, como entre el profesorado, fomentando el desarrollo
de proyectos de innovacion e investigacion educativa, excelencia, buenas
practicas, etc., asi como facilitando y motivando a la participacion en proyectos
de Centro ya existentes, y al desarrollo de su iniciativa personal.

En este sentido, servirdn de ejemplo los distintos proyectos desarrollados hasta
este momento por el Centro, asi como Yy, sobre todo, la participacién de nuestro
alumnado en distintas convocatorias de premios de distinta indole, entre los
que destaca el Primer Premio Eustory concedido recientemente por la Real
Maestranza de Ronda a dos de nuestras alumnas de Bachillerato por su trabajo
de investigacion historica en torno a la figura de Fray Diego Maroto,
arquitecto de origen camarenero que alcanz6 gran relevancia en el Virreinato
de Peru en el s. XVII, bajo la tutoria del profesor del Centro D. José Félix
Megias.

2.10. Fomentar la participacién de los distintos agentes de la Comunidad
Educativa y su implicacién en el desarrollo del Centro.

2.11. Facilitar la formacion continua del profesorado, sobre todo en la
aplicacion de las TIC, asi como en las destrezas linglisticas en lenguas
extranjeras.

2.12. Gestionar los recursos materiales y econémicos atendiendo a un
principio de eficiencia.
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para lograr estos objetivos hemos disefiado una serie de actuaciones a
emprender a lo largo del curso 2015-2016, que pasamos a detallar a
continuacion, a manera de objetivos especificos.

3.1. AMPLIAR LA OFERTA EDUCATIVA

En este curso 2015-2016 continuaremos valorando como en otros cursos la
oferta de otras formas de Bachillerato, dentro del ordenamiento legal vigente y
a expensas de la implantacion y desarrollo de la LOMCE:

- Bachillerato a Distancia, para dar respuesta a un alumnado potencial que
actualmente no puede seguir estudios por dificultades de traslado a
centros reglados;

- Bachillerato de Excelencia, para intentar retener a nuestro alumnado mejor
preparado, y atraer a otros alumnos/as de las localidades méas proximas.
Este Bachillerato ya fue solicitado por el centro en el curso anterior, sin haber
obtenido respuesta,;

- Bachillerato Internacional, dando una dimensién linguistica a los estudios
de Bachillerato, como desarrollo de las Secciones Bilingies y la
incorporacion de la enseflanza de otras lenguas extranjeras, como el
Italiano o Alemén, segun posibilidades y demanda.

En 2014-2015, y tras la pertinente solicitud en convocatoria del Programa de
Plurilingismo de Castilla-la Mancha, este programa se desarroll6 en el nivel
de Desarrollo en los cursos 1° y 2° ESO en las materias de Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales, Musica y E. Fisica. Tras la modificacion del
Programa inicial a peticion de uno de los Departamentos implicados (Geografia
e Historia), en este curso 2015-2016 se procedera al desarrollo del Programa
a lo largo de los tres primeros cursos que integran el Primer Ciclo de
Secundaria Obligatoria, segun LOMCE, a razon de un grupo por curso, y en
las materias de Biologia y Geologia (LOMCE), Musica y Educacién Fisica.

Con la implantacién de la LOMCE a partir de este curso 2015-2016, se
procedera a desarrollar el curriculo oficial, incorporando las nuevas materias
segun el mismo, y adaptando nuestra oferta de materias optativas a éste,
suprimiendo aquéllas que dejen de estar presentes en los cursos afectados por
el cambio de ley, esto es, en 1° y 3°ESO, y en 1° de Bachillerato. En general,
se adaptara el proceso de evaluacion al que determina la LOMCE, esto es,
por estandares evaluadores y competencias.

Ademas, se ha solicitado ante la Direccion Provincial de Toledo y a través de
Inspeccion, la ampliacion de la oferta educativa de este Centro incorporando
Ciclos Formativos, desde la FP Base, a Ciclos Superiores en distintas familias
profesionales, segun lo que desde los Departamentos Didacticos del Centro se
ha estimado que seria mas pertinente, y atendiendo a las necesidades de
nuestro alumnado y de su entorno, para favorecer la integracion laboral de
éstos en el mismo.
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3.2. ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las principales actuaciones que el Departamento de Orientacion realizara
durante el curso académico 2015- 2016 se centraran fundamentalmente en los
siguientes ambitos:

- El apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje. Orientacion y
medidas de atencion a la diversidad

- La Accion tutorial.

- LaOrientacién Académica y Profesional.

Aunque el desarrollo de la Programacion del Departamento de Orientacion
aparece de forma mas detallada e individualizada en los Anexos a este
documento, aqui sintetizaremos las aportaciones mas destacables en el
contexto general del Centro.

Asi, entre sus objetivos aparecen los siguientes:

e Colaborar en la elaboracion y adaptacién del Proyecto Educativo en
sus diferentes aspectos

e Asesorar técnicamente en cuestiones de adaptaciones curriculares,
intervencidn psicopedagogica, desarrollo emocional, trastornos de
conducta...

e Contribuir, en general, a los elementos globalizadores vy
personalizadores de la educacion.

e Colaborar en la planificacion y organizacion de toda clase de
actividades educativas.

e Promover la cooperacion entre el Centro y las familias para una mayor
eficacia y coherencia en la educacion de los alumnos.

e Aportar una competencia psicopedagodgica especializada a la
accion educativa del centro.

e Facilitar la coordinacion con los demas centros de la zona, asi como
con los Departamentos de Orientacion de la comarca y las Unidades de
Orientacion Psicopedagdgica.

Ademas, en este curso el Departamento de Orientacion tiene una dimensién
mas importante quiza que en cursos anteriores, al tener que informar sobre las
modificaciones que la implantaciéon de la LOMCE obliga, y orientar a los
docentes y al propio Equipo Directivo sobre las mejores opciones a ofertar por
parte del Centro, dadas las posibilidades que brinda la propia Ley.

En concreto, la labor de este departamento sera especialmente relevante en la
deteccion y sensibilizacion del resto del Claustro hacia los alumnos/as que
presenten un perfil mas adecuado para participar en los Programas de Mejora
del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR), a desarrollar segun LOMCE en el
primer ciclo de Secundaria Obligatoria, en los niveles 2° y 3° ESO.
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3.3. ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA
CONVIVENCIA

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa establece ya en el Preambulo que:

“El alumnado es el centro y la razon de ser de la educacion. El aprendizaje en
la escuela debe ir dirigido a formar personas autonomas, criticas, con
pensamiento propio. Todos los alumnos y alumnas tienen un suefio, todas las
personas jovenes tienen talento. Nuestras personas y sus talentos son lo mas
valioso que tenemos como pais.” (1)

‘Equidad y calidad son dos caras de una misma moneda. No es imaginable
un sistema educativo de calidad en el que no sea una prioridad eliminar
cualquier atisbo de desigualdad. No hay mayor falta de equidad que la de un
sistema que iguale en la desidia o en la mediocridad. Para la sociedad
espafiola no basta con la escolarizacion para atender el derecho a la
educaciéon, la calidad es un elemento constituyente del derecho a la
educacion.” (lll)

“Uno de los principios en los que se inspira el Sistema Educativo Espariol es la
transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion. Se contempla también como fin a
cuya consecucion se orienta el Sistema Educativo Espafiol la preparacion para
el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida econdmica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.”
(XIV)

Concretamente en este apartado, la Ley explicita:

“k) La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica
de los mismos, asi como para la no violencia en todos los &mbitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar.

‘l) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia
de género.”

En resumen la Ley recoge el mandato del articulo 27.2 de la Constitucidon
espafola: «La educacion tendrad por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de
convivenciay alos derechos y libertades fundamentales».

Este apartado se aborda a efectos practicos en nuestro Centro desde los
distintos sectores que integran nuestra Comunidad Educativa, y teniendo en
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cuenta, en primer lugar, la Normativa comun a todos los centros educativos de
la Comunidad de Castilla-La Mancha y del Estado espafiol, complementada por
las Normas de Convivencia del Centro. En este sentido, el fundamento
juridico que rige como marco general, y es de aplicacion en la Organizacion de
la Participacion y de la Convivencia en el Centro, esté integrado por:

» Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento organico de los institutos de educacién
secundaria.

» Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

» Orden de 7 de julio de 2012, por la que se dictan instrucciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos
de Educacién Secundaria en Castilla-La Mancha.

» Decreto 3/2008 de 8 de enero 2008 de la convivencia escolar en
Castilla-La Mancha.

» Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

La participacion de los representantes de la Comunidad Escolar en el Centro se
lleva a cabo de forma regular a través del Consejo Escolar, cuyas reuniones
tienen lugar atendiendo a la Normativa de aplicacion y en tantas ocasiones
COMO sea preciso

Hasta ahora, la relacion entre los miembros y de todos con el Centro ha sido
cordial y muy colaborativa, si bien habrd que fomentar la participacion del
sector del alumnado al ser éste el que presenta mas incidencias y ausencias
en las reuniones celebradas en cursos anteriores. Con caracter general, las
reuniones se extienden a lo largo del curso, a razén de una ordinaria
después de cada evaluacion para analizar y valorar los resultados de las
mismas y el desarrollo del curso. Ademas, por lo general se celebran dos
reuniones mas de caracter extraordinario para la presentacion de los
documentos programaticos, tales como esta Programaciéon General y la
Memoria de la misma a finales de curso. Al margen, se atenderan tantas
propuestas de reunidbn como se precisen para dar satisfacciéon al cumplimiento
de lo programado y al buen funcionamiento del Centro.

Por lo que respecta a la participacion del personal docente, el Claustro
seguira una temporalizacion pareja a la del Consejo escolar, en lineas
generales, y de forma mas concreta, se convocara tangas veces como se
precise o sea demandado.

Desde el punto de vista mas académico, los Departamentos Didéacticos, con
presencia en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica (CCP) tendran el
cometido de dinamizar las distintas actuaciones a desarrollar en el
Centro, coordinandose para dar viabilidad a los mismos y a una mayor
integracion de los contenidos del curriculo de cada area entre si. La
periodicidad de estas reuniones sera, generalmente, semanal, y nunca
menor a unareunién quincenal.

Asimismo, a traves de las reuniones semanales de tutores se garantiza la
participacion de los grupos de alumnos en los distintos proyectos
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educativos y en el correcto desarrollo del curso escolar. Finalmente, una
representacion del alumnado colaborara con el profesor responsable de las
actividades extraescolares en las tareas propias de esta funcién.

Al margen de la representacién en el Consejo Escolar, las familias disponen
de otro 6rgano de participacion en la vida del Centro: la Asociacién de Madres
y Padres de Alumnos/as (AMPA). Como cada curso, se profundizard en la
colaboracién entre el Centro y el AMPA del IES Blas de Prado, creado en
2011-2012, y que ya ha dado sus frutos materializandose en una relacion
continuada y fluida a través principalmente de su Presidenta con objeto de dar
una solucion a los severos problemas que, tanto el Transporte Escolar como la
extincion del Programa de Gratuidad esta generando entre nuestra Comunidad
Escolar.

Igualmente, desde el Centro siempre se ha querido dinamizar la relacion
directa entre el IES y las familias. Para ello, venimos desarrollando una préactica
de comunicacién practicamente diaria a través de la plataforma PAPAS 2.0. de
la Junta de Castilla-La Mancha, que permite una informacion personal y
pormenorizada a tiempo real de cualquier incidencia por parte de cualquier
alumno/a matriculado, con lo que contribuimos a eliminar la amenaza del
absentismo escolar, que de hecho es muy reducido en nuestro Centro. En este
sentido, hay que hacer notar que, si bien esta practica supone un ahorro
importante en la factura telefénica por parte del IES; no obstante tiene el
inconveniente de las familias que no tienen féacil acceso a Internet, o les
resulta muy complicado utilizar las nuevas tecnologias. De hecho, en algin
caso ha supuesto mas un elemento de conflicto que de acercamiento de las
familias al Centro, aunque se intenta solventar poniendo a disposicion de las
familias todos los medios razonables desde nuestro servicio de Secretaria.

En cuanto a la convivencia en el Centro, y ademas de las atribuciones que el
Consejo Escolar tiene en esta materia, y que siempre se ha puesto de relieve
en cursos anteriores, ésta queda garantizada por la participacién global de
todos los miembros del Centro —alumnado, familias, personal docente y no
docente- bajo la direccion del Equipo Directivo en su conjunto, y
especialmente de Jefatura de Estudios, junto al Departamento de
Orientacion. Ocasionalmente, se convocara a una Comision de Convivencia
integrada por representantes en el Consejo Escolar, asi como mediadores
de conflictos, elegidos entre el alumnado mas implicado e idéneo al efecto.

En cualquier caso, y segun la filosofia que inspir6 tanto el Proyecto
Educativo como el de Direccion de este Centro, la convivencia es un valor
fundamental, maxime en un centro que ha sido y potencialmente es
considerado “de dificil desempefio”, que hay que tratar todos los dias a
través de todas y cada una de las actuaciones que se desarrollan en el
Centro, comenzando por el propio grupo en el aula y bajo la direccién del tutor
o profesor/a de cada materia. Por lo tanto, y bajo la supervision del
Departamento de Orientacion, y con la participacion activa del E. Directivo, la
funcién de tutoria tendra un papel relevante en este terreno.
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Al principio de cada curso, se les da a conocer a los alumnos/as entrantes las
Normas basicas de comportamiento en el Centro. Esta informacion se les
facilita incluso antes de ingresar como alumnos/as de hecho en el Centro, con
ocasion de las visitas al IES que los alumnos/as de 6° de Primaria realizan en
mayo-junio con sus tutores y orientadores. En ese momento, se les hace
entender la trascendencia que tiene un comportamiento adecuado y el valor
del respeto a la propia identidad y del respeto al otro para lograr una
convivencia saludable y correcta en sociedad, y se les invita a confiar en el
personal del Centro para hacer llegar su malestar en ese sentido, en caso de
agresion o acoso. Intentamos crear, asimismo, una idea de grupo en general, y
fomentamos la empatia hacia los problemas que puedan tener otros
comparferos, evitando la marginacion o el aislamiento consciente de
alumnos/as en particular. E indicamos las sanciones que cualquier acto en
contra de estos principios tiene, especialmente la expulsion temporal en caso
de agresion fisica o verbal continuada, apertura de protocolos como el de
acoso, e informacién a las autoridades competentes en caso de gravedad
que pudiera implicar delito, como el cyber-acoso o la agresién de
cualquier tipo hacia un profesor/a.

Hay que decir que, gracias a la participacion de todo el Claustro, miembros
del Consejo Escolar, personal no docente, y de los propios alumnos/as, la
convivencia en el Centro ha ido mejorando afio tras afio, y los alumnos/as
que se integran procedentes de otros Centros no tardan en asumir estos
principios como propios, contribuyendo a un clima de calma generalizada, si
bien siempre pueden originarse situaciones aisladas y esporadicas. Hay que
puntualizar que el contacto directo e inmediato con las familias es un
instrumento muy eficaz para actuar en consecuencia, y fortalece la relacién
e implicacién del Centro con la sociedad méas inmediata en la que se
asienta.

Lamentablemente, y como ya se ha indicado antes, en los Ultimos meses se
han producido algunas situaciones desagradables en la relacion de distintos
miembros de este Centro con algun padre de alumno/a del mismo, teniendo
que recurrir a la UAP (Unidad de Atencién al Profesor) de la Consejeria, y a
tomar medidas extremas en algun caso, como es denunciar estos
comportamientos. Esta actuacion por nuestra parte se ha hecho como medida
disuasoria que pueda evitar situaciones mas violentas, y con un valor también
pedagogico ante toda la Comunidad Educativa, por la defensa de los principios
de la dignidad personal y profesional y, sobre todo, del respeto.

En este sentido, por tanto, incidiremos en las medidas descritas hasta aqui

como garantes de la convivencia en el Centro para desarrollar en este curso
2015-2016.
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3.4. ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS,
SERVICIOS E INSTITUCIONES

Como ya se ha anticipado en la Introduccion de esta Programacion, es parte
de nuestra identidad el desarrollo de una comunicacion fluida con los
Colegios de Primaria (C.P.) adscritos, asi como con distintos IES de la
zona, como Fuensalida, Valmojado, Méntrida o Torrijos.

En este curso continuaremos con los contactos regulares con los C.P., poniendo
éenfasis en los aspectos que mas preocupan en el transito de Primaria a
Secundaria. En este sentido, hacia finales de curso se celebrara la Il Jornada
de Puertas Abiertas para los alumnos/as de 6° de los colegios de Primaria
adscritos, bajo el lema A Day at the High School, donde de una manera ludica
y didactica, con la participacién directa de alumnos/as de nuestro centro de
distintos cursos, presentaran las sefias de identidad del mismo, haciéndoles
participes a los alumnos/as visitantes. Hay que decir que la valoracion general,
tanto de profesorado como, sobre todo, del alumnado participante en la edicion
del curso pasado, asi como en anteriores acogidas, fue muy alta, y sirvié para
un primer acercamiento y conocimiento mutuo. Ademas, en el transcurso de la
mafiana nuestros alumnos/as ofrecen distintas actividades en conjunto con los
alumnos/as de Primaria, participando con ellos en equipos mixtos en distintas
actividades: partidos y competiciones, juegos, etc.

A lo largo del curso se llevardn a cabo reuniones peridédicas que,
tradicionalmente, vienen celebrandose en el propio Instituto, con la asistencia
de representantes de los distintos equipos directivos, generalmente Director/a
y/lo Jefe de Estudios, y las Orientadoras de los distintos centros. La
temporalizacion de estas reuniones se consensuara con los distintos Colegios
de Primaria a lo largo de este primer trimestre. Como en cursos anteriores,
planteamos la necesidad de celebrar tres reuniones:

- En torno a la 12 evaluacion (enero-febrero), para acordar la
Agenda a seguir para contribuir a la mejora de la situacion
observada en la evaluacion de cara a facilitar la incorporacion del
alumnado de 6° de Primaria al Instituto. En esta reunion se
convocara a los Directores/as, Jefes de Estudio vy
Orientadores de los colegios, y se hara una valoracion de los
resultados de la evaluacion en general, puntualizando los
elementos que ya en la Evaluacion Inicial, o en la 12 evaluacion
de los alumnos/as de 1° ESO han llamado la atencién al equipo
docente y de Orientacion de nuestro Centro, y que permitira
discutir unas lineas y pautas de actuacion conjunta por parte de
los C.P. y del propio IES. Ademas, se emplazara a los tutores
especialistas de Primaria para acordar estrategias comunes de
actuacion, haciendo hincapié en las técnicas de estudio como
herramienta fundamental a la entrada de los alumnos/as en
Secundaria.
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- Hacia mediados de la 22 evaluacion (marzo), para ajustar los
contenidos y métodos de aprendizaje de los C.P. y el IES entre
si, valorando el desarrollo de unas lineas generales, que
contendran las prioridades o contenidos minimos, que deberian
asegurarse a los alumnos/as salientes de Primaria para
facilitarles el éxito escolar al final de 1° ESO, y se realizara una
primera valoracion de lo trabajado hasta ese momento. A esta
reunion se convocaran los profesores/as tutores/as de Primaria
para su coordinacion con los Jefes de Departamento de
Lengua castellana, Mateméaticas e Inglés, ademas de las
Orientadoras, que avanzaran en los mecanismos de evaluacion
de este alumnado.

- A finales del curso (junio) se procedera a un traspaso de
informacion relevante, sobre todo de los C.P. al Instituto, para lo
cual se convocara sobre todo a las orientadoras de los
respectivos centros. Con la informacion aportada, la Orientadora
y los miembros del E. Directivo del IES comenzaran a valorar
las necesidades previstas para el curso siguiente, con el fin de
poder adelantar las respuestas necesarias y proceder a la
asignacion de los alumnos/as entrantes a los distintos grupos
generados.

Asimismo, se celebraran las ya habituales sesiones de presentacion a los
padres/madres de los alumnos/as de 6° Primaria, dando a conocer el Centro
y los proyectos y programas de los que participamos, especialmente por lo que
respecta al Programa de Plurilingiismo, para que puedan valorar la
idoneidad de que sus hijos/as sigan este programa.

Por lo que respecta a los Centros de Secundaria, en los ultimos cursos se han
interrumpido las reuniones que con cierta periodicidad se venian produciendo.
Las dificultades y complejidad creciente de los respectivos Centros, unido al
hecho de los cambios de Equipos en alguno de ellos, explican en parte esta
situacion.

Sin embargo, se llevaran a cabo distintos contactos directos con alumnado y
profesorado de otros centros de Secundaria en otros paises Europeos,
dentro del Programa Europeo Erasmus+, permitiendo entre otras cosas la
constatacion de otras realidades, no soélo culturales, sino también educativas,
enrigueciendo mutuamente a los paises implicados en cada caso con objeto
del desarrollo de distintos proyectos.

Por otra parte, en este curso 2015-2016 se nos ha brindado la oportunidad de
participar en un Foro de Educadores a nivel nacional que también opera en
Castilla-La Mancha, integrado por Educadores y miembros del colectivo de la
Enseflanza de reconocido prestigioo el FEAE (Forum Europeo de
Administradores de la Educacion en Castilla-La Mancha), organizacion sin
animo de lucro, cuyo principal objetivo es “Promover la reflexiéon en
materia de administracion educativa”. Con ello esperamos aprender a
evaluar de manera mas certera y eficaz nuestra labor y objetivos como
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Ensefiantes y, a la postre, educadores, con el fin Gltimo de acercar aiin mas
nuestro quehacer diario a las necesidades y retos de nuestra Comunidad
Escolar, respondiendo asi a las expectativas de nuestros alumnos/as y
prepararles de la mejor forma posible para la sociedad del s. XXI.

Asimismo, diseflaremos planes de actuacion concretos atendiendo a las
directrices que se dan en distintos Protocolos de caracter educativo.

Concretamente, analizaremos y aplicaremos lo contemplado en el
recientemente creado Protocolo Unificado de Intervencién con Nifios y
Adolescentes (febrero 2015), por considerarlo un documento de gran valor
para la defensa y proteccion de los menores.

Asimismo el IES Blas de Prado continuara con la dinamica de reunirse con
otras instituciones no educativas, especialmente con los Servicios de
Salud y los Servicios Sociales, tanto locales como, y sobre todo, de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. Esta relacién es especialmente
importante dada la trascendencia de casos puntuales de alumnos/as en riesgo
de tipo social y/o sanitario, que dependen de una respuesta puntual.

La relacion del Centro con el Exmo. Ayuntamiento de Camarena continuara
ocupando un lugar principal, al ser el contacto mas directo del Centro con la
administracion no educativa y con el entorno y sociedad a la que pertenecen
nuestros alumnos/as y familias. En este sentido, agradecemos la colaboracion
gue siempre hemos recibido, respondiendo ante situaciones puntuales tales
como la siega y limpieza de las zonas de recreo del propio Centro, o la
recepcion de los alumnos/as implicados en los proyectos europeos, 0 mas
recientemente, la acogida que se ha tenido a las diversas iniciativas del Centro.

3.5. PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES, DE FORMACION Y
OTROS

Desde este Equipo Directivo y Claustro de Profesores hemos pretendido siempre
contribuir a un enriquecimiento mutuo entre la comunidad educativa y la sociedad
en la que ésta se inscribe, estimulando la implicacion del alumnado y del Centro en
su conjunto para con la comunidad educativa a la que pertenece, a través de
distintas actuaciones académicas y culturales a lo largo de estos afios, que
incluso nos llevaron a participar en certamenes de teatro escolar en los que se
obtuvieron distintos premios. Sin embargo, el aumento de carga lectiva y del
namero de alumnos/as por cada docente a la que nos enfrentamos este curso
hace mas dificil el desarrollo de talleres en horario extraescolar.

Al margen de este tipo de actuaciones extracurriculares y extraescolares, en este
curso 2015-2016 se desarrollaran distintos Planes y Proyectos* Educativos y
Formativos, tanto para los alumnos/as, como para el profesorado, tal y como
pasamos a referir a continuacion:
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= Proyecto de Lectura.
= Programa de Plurilingiismo (lengua inglesa-nivel de Desarrollo).
= Proyectos Erasmus+, en sus dimensiones KA1/KA2:

- KA1- Music Used for Speech Improvement and Correction
(MUSIC), 2015-2017,

- KA2- Strengthening the Provision in Teaching and Learning
of Communication and Language Development through PE,
Sport and Outdoor Learning, 2015-2018.

= QOtros:

- Star Tech, proyecto para fomentar las vocaciones tecnoldgicas,
impulsado por grandes empresas tecnoldgicas como: Accenture,
Altran, HP, Indra, Microsoft y Fundacién Telefonica. Este proyecto
ya comenzo en el curso anterior. En este, sin embargo, ain no se
conoce su objetivo ni programacion. A cargo del prof. y Jefe del
Departamento de Tecnologia, D. José Félix Fdez. Megias.

- Proyecto de Formacion de Centro en el Ambito de las TIC:
Seminario Blas de Prado 4.0 (solicitado), con un desarrollo de
contenidos a trabajar a través de 5 bloques, incluyendo los
distintos aspectos de la vida del Centro en los que la competencia
digital tiene mucho que aportar.

- Grupo de Trabajo Creamos una revista escolar.

- Participacion en la Mesa Debate en Plan de Formacion,
organizada por el FEAE-CLM.

*Una informacién mas exhaustiva de cada uno de estos Proyectos podra encontrarse en los
Anexos adjuntos a esta Programacion.

Esta oferta educativa de iniciativa propia del Centro, reconocida
oficialmente y financiada con fondos publicos, esta disefiada para posibilitar la
implementacion de una Ensefianza de calidad y moderna. Esta formacién en el
propio Centro, y/o en otros puntos, es variada, y aun esta a expensas de
definirse segun sean aceptadas las solicitudes de los miembros de este
Claustro por la Plataforma Regional de Formacion, a través de la creacion
de estos Seminarios y de la participacion en distintos Grupos
Colaborativos y de Trabajo.

Desde este Equipo Directivo se daran, de igual forma, las garantias necesarias
y pertinentes para que los docentes que asi lo soliciten, segun lo dispuesto por
la Normativa vigente al efecto, puedan realizar actividades formativas al
margen de la Plataforma Regional.
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No obstante, se fomentaran también diferentes actividades extraescolares:

» Exposiciones de trabajos realizados en las areas de Plastica y en los
diferentes Talleres del Centro;

= Conciertos a lo largo del curso;
= Actuacion de grupos de Baile;
= Actuaciones de Teatro;

» Se potenciara la celebracion de sesiones de conferencias o “charlas”
informativas y educativas, asi como practicas deportivas, proyecciones de
peliculas y/o cine-féorum, o la asistencia a actuaciones de Teatro y
participacion en eventos (happenings, flashmobs, etc.), actividades todas
ellas dirigidas fundamentalmente a nuestro alumnado como medio de encontrar
respuestas a sus necesidades, educativas y ludicas, y que ocasionalmente
podrian abrirse a otros miembros de esta comunidad escolar, especialmente
padres y madres de alumnos/as. En este sentido, estamos abiertos a colaborar
desde el Centro con los Ayuntamientos de Camarena y de Chozas de
Canales, intentando aportar iniciativas y recursos en la medida de lo posible
para desarrollar alternativas de tiempo libre a los adolescentes y jovenes de
estos municipios, de los que proceden la mayoria de nuestro alumnado y que
presentan serias carencias en esta materia, lo que deriva en situaciones
conflictivas cercanas al ciber-acoso, especialmente en el caso de Chozas de
Canales, que repercute negativamente en la convivencia general en el Centro.
Nuestro Centro y su alumnado han participado ya en los comienzos de
este curso 2015-2016 de algunas actividades en este sentido:

- Con el Ayuntamiento de Camarena, con la celebracion de una
conferencia con motivo de la presentacién del trabajo ganador
de la VIII Edicién del Concurso de Historia para JOvenes
Eustory en torno a la figura del ilustre camarenense Fray Diego
Maroto, arquitecto del Virreinato del Peru en el s. XVII, a cargo
de D. José Félix Ferndndez Megias (prof. y Jefe del
Departamento de Tecnologia), tutor del trabajo, y de las
alumnas ganadoras del | Premio Nacional de esta Edicion,
Laura Pérez Garcia y Nerea Dominguez San José, junto a
Jorge Fernandez Gomez, estudiante de Arquitectura y co-tutor
del trabajo ganador.

- Con el AMPA, en la celebracion de Halloween el pasado mes
de octubre, con la participacion de alumnado del Centro el
montaje de un Pasaje del terror y de un flashmob en Chozas de
Canales la noche del 31 de octubre.

- lgualmente, se esta en conversaciones con Camarena Radio,
actualmente en desarrollo en la localidad, para participar en la
misma a través de colaboraciones puntuales y hasta con la
eventual realizacién de un espacio radioféonico por parte de
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los propios alumnos/as del Centro para utilizarlo como
vehiculo de informacién, formacion y tiempo libre, sirviendo asi a
sus intereses y necesidades.

= También se trabajara en estrecha colaboracion con los Servicios
Sociales de la zona para desarrollar oportunamente el Plan contra el
Absentismo y de prevencion del Abandono Escolar, asi como intentar dar
respuesta a las necesidades sociales y familiares en nuestro entorno mas
inmediato, el que afecta directamente a nuestro alumnado. Para todo ello,
también se celebraran talleres y sesiones de sensibilizacién hacia distintos
aspectos de especial interés para nuestros alumnos/as, en la ténica de lo
realizado el curso anterior.

= Continuaremos colaborando con el Centro de Salud de Camarena y los
Servicios Sanitarios de la Comunidad de Castilla-La Mancha, participando
en las campafias de vacunacion, asi como recurriendo a su experiencia en
diversos temas de interés general para desarrollar charlas, tanto a nuestro
alumnado como a sus familiares.

= Se han iniciado ya contactos directos con el Instituto de la Mujer para
avanzar en una colaboracion mas estrecha, que genere una serie de charlas
informativas y de sensibilizacion, no sélo entre nuestro alumnado, sino
también entre las familias, como medidas pedagdgicas que contribuyan a la
erradicacién de situaciones marginales y de trato desigual, vejatorio y/o
violento con respecto a la mujer.

3.6. MEJORA DEL ASPECTO FiSICO DEL CENTRO

Como siempre, pretendemos dar un aspecto agradable y acogedor al Instituto.
Para ello, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

- Dotar a las zonas comunes del Centro de detalles que puedan
contribuir a transmitir un ambiente acogedor y con personalidad,
tanto entre el personal del Instituto, como hacia los alumnos/as y
sus familias en sus visitas al Centro, imprimiendo una cercania y
naturalidad a dichas relaciones como elemento principal de
cohesion de esta comunidad educativa.

- Solicitar la participacion activa del alumnado en su
mantenimiento en distintas fases, asi como en la decoracion del
Centro con trabajos propios de los alumnos/-as a lo largo del
curso, como medio de identificacibn mas directo con el mismo.

- Estimular a los alumnos/as a desarrollar y mantener habitos de
conservacion, reciclaje e higiene, haciéndoles protagonistas
principales en este aspecto, a partir de actuaciones mas
concretas, como la ya desarrollada en otros cursos de aulas
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limpias, y otras acciones que contribuyan a la integracion de
los distintos alumnos/as en sus respectivos grupos y en el comun
del Centro, y su participacién en la conservacion del material
propiedad de toda la comunidad educativa a la que
pertenecemos.

En este mismo sentido, se avanzara en el respeto al
medioambiente con acciones concretas, dirigidas desde los
distintos Departamentos Didacticos, enfocadas a la optimizacion
del reciclaje y apropiada seleccién de desechos generados en el
propio Centro, y la conservacion de las areas comunes,
especialmente el patio de recreo. Para ello, solicitaremos a la
Diputacion Provincial de Toledo la dotacion de una nueva
Isla ecoldgica, contenedores de reciclaje, en sustitucion de
los que han desaparecido del Centro en el transcurso del
verano.

Solicitar en tiempo y forma, segun convocatoria, a la Diputacion
Provincial de Toledo una nueva dotacion de arbustos y arboles
con los que completar el proyecto de ajardinamiento del
Centro, continuando con la dindmica de cursos anteriores. En
este sentido, y en la linea de fomentar la participacion directa del
alumnado en todo lo relativo al Centro y su identificacion con el
mismo, dentro de unos habitos de respeto y compromiso con el
medio ambiente, se procedera a una pequefia plantaciéon de
estos é&rboles coincidiendo con alguna fecha significativa,
dependiendo de la dotacion y de los recursos propios.

Continuaremos con la buena relacion existente con el
Ayuntamiento de Camarena que, periddicamente, asume las
tareas de limpieza y acondicionamiento de los jardines de
entrada al Centro y patio.

Realizar las oportunas actuaciones por parte del Plan de
Prevencion de Riesgos, partiendo de la evaluacién del mismo
en el curso pasado.

En la medida que la economia del Centro pueda permitirlo,
abordaremos una obra menor en la recepcion del edificio
principal, ampliando el area dedicada a Conserjeria, realizando
un cerramiento acristalado que permita una mayor vigilancia del
transito en esa zona, asi como una atencion directa al usuario
gue penetre en el interior del Centro, dando un mejor servicio al
mismo y permitiendo extremar la seguridad y control del
alumnado y de otros miembros del Centro. A estos efectos, y
siempre que economicamente fuese viable, se solicitarian los
permisos debidos a las distintas instancias implicadas.
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4. PLANIFICACION DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES
*Ver cuadro adjunto.

5. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA, PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS GENERALES Y DE LAS ACTUACIONES A
LLEVARSE A CABO EN EL PRESENTE CURSO

Siendo Fomentar la calidad de la Enseflanza, y Mejorar los resultados
acadéemicos el objetivo principal y preocupacion constante desde la creacion
de este Centro, especialmente dado el medio socio-cultural y econémico en el
que se localiza, y dadas las desigualdades de partida existentes en nuestro
alumnado con respecto al de otras zonas y localidades, hemos intentado
articular una serie de lineas de prioridad pedagogica y metodoldgica para la
consecucion de los objetivos secundarios marcados en esta Programacion
General Anual para el curso 2015-2016, y que brevemente se definen a
continuacion:

1. Motivacién para estimular y favorecer el trabajo colaborativo, a
través de una adecuada coordinacién desde los distintos 6rganos
al respecto. Esta medida no es de aplicaciébn Unicamente entre los
alumnos/as, sino también y en primer lugar entre los docentes,
agrupados por Departamentos Didacticos, pero todos miembros de unos
equipos que se integran en Juntas de Evaluacién de los distintos grupos
de alumnos/as. La CCP ser& el 6rgano que medie entre la coordinacién
interna de los miembros de cada Departamento y el resto de los
Departamentos. A otro nivel, la participacién de los docentes en
Seminarios y Grupos de Trabajo, asi como su implicacion en los
distintos Programas y Proyectos de Centro contribuye al desarrollo
del trabajo colaborativo, afianzando una linea pedagdgica comun que
defina la identidad del IES Blas de Prado.

2. Desarrollo de la competencia digital, tanto entre el profesorado
como entre el alumnado, introduciendo las TIC como herramientas
de uso comun en la préactica docente cotidiana. Para ello, se
continuarda con la digitalizacion del Centro, y se exploraran las
posibilidades que brinda la video-conferencia como herramienta Gtil de
primer orden en la transmision de ideas en un mundo globalizado. Este
recurso, de hecho, ya ha sido aprovechado en algunas experiencias,
tanto en el curso pasado, como a principios de éste, habiendo tenido
contacto con el Centro de Secundaria en Kosice, Eslovaquia,
asociado al nuestro en la Gltima edicion de los proyectos Comenius
(BREAD), finalizado el pasado mes de septiembre. En el transcurso de
esta experiencia, los alumnos/as directamente implicados en el Proyecto
pudieron entrar en contacto una vez mas, e intercambiar saludos y las
Gltimas noticias utilizando la lengua inglesa como vehiculo de
comunicacion.
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3. Desarrollo de la competencia linglistica, especialmente en lengua
inglesa, a través de los recursos puestos a disposicion del Programa
de Plurilinglismo, dentro de un aprendizaje significativo, activo y
eminentemente practico, donde prime el desarrollo de la capacidad
comunicativa como valor principal de una lengua moderna. Aqui se
incluyen todas las actuaciones que conlleva el Proyecto, no sélo para
con los alumnos/as participantes, sino con el resto de ellos, a través de
experiencias de inmersion linguistica (a realizar este curso en Galway,
Irlanda), distintas actividades y eventos en el Centro y fuera de él
(Gymkana en inglés, celebracion de distintas tradiciones y festividades
anglosajonas, trabajos monograficos sobre aspectos culturales del
mundo anglosajon, etc.), preparacion para los examenes de Nivel de
Cambridge (para alumnos/as y docentes), y participacion en distintos
Proyectos Erasmus+, KA1 y KA2 respectivamente, de los que ya se
ha comentado en la Introduccion de esta PGA.

4. Explotacion de los recursos a nuestro alcance para un mayor
acercamiento de la Ciencia y las Artes a nuestro alumnado, a través
de clases practicas desarrolladas en los distintos laboratorios, vy
exposicion de trabajos realizados como elemento motivador para el
conjunto de la Comunidad Escolar. En este sentido, la
experimentacion y el contacto directo con los contenidos objeto de
estudio seran especialmente estimulados y apoyados desde este
Centro, como los viajes, excursiones y asistencia a eventos
cientificos y artisticos de distinta indole, que aportan esa experiencia
vital para fijar el aprendizaje significativo en los alumnos/as. Asi, y
siguiendo la trayectoria iniciada en cursos anteriores, y especialmente
relanzados desde el pasado 2014-2015, en este curso se continuard y
profundizara en los contactos con el Ejército del Aire, con la
Universidad Politécnica de Madrid, Microsoft, LEGO (desarrollo de
experiencias de robética entre estudiantes de Secundaria), Museos del
Prado, Reina Sofia'y Arqueol6gico Nacional (MAN) de Madrid, etc.

5. Fomento de experiencias de intercambio cultural con alumnos/as de
otros centros, bien a través del Programa Europeo Erasmus+, o de otro
tipo de contactos. En este sentido, las experiencias pasadas en el marco
del Programa Europeo Comenius podrian servir de base a contactos
directos con algunos de los centros implicados en nuestros proyectos
anteriores, que permitan establecer una serie de intercambios a lo largo
del curso y de los afos venideros.

6. Desarrollo del Proyecto de Lectura como medio para estimular la
competencia linglistica en lengua castellana, ofrecer un elemento
mas de ocio para nuestro alumnado, y como fuente fundamental
para la obtencion de conocimientos y la reflexion, asi como via de
creatividad y ejercicio intelectual completo.
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7. Fomento de la participaciéon activa del propio alumno/a como
individuo y protagonista de su proceso de aprendizaje, y como
elemento dindmico dentro del grupo.

8. Participacion en los distintos Proyectos que se emprendan desde el
Centro, como elemento para desarrollar valores tales como la
autonomia y la confianza en si mismo, la responsabilidad, el gusto por el
trabajo bien hecho, valorar el esfuerzo personal y del resto de los
compafieros y la contribucion de la suma de todos ellos en la
consecucion y logro de unos objetivos comunes.

6. CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS
DE CARACTER GENERAL

6.1 HORARIO DEL CENTRO Y CALENDARIO ESCOLAR
6.1.1. HORARIO

El horario del centro es de seis periodos lectivos de 55 minutos y va desde las
8:25 alas 14:25.

En este centro no son necesarios los 5 minutos para el cambio de clase ya que
no es necesario un desplazamiento entre distintos sectores del Centro. Los
alumnos no podran salir del aula a no ser que tengan que ir a
Tecnologia/Taller, Aula de Mdusica, Aula de Plastica, Educacion Fisica, 0 a
algun desdoble.

Sera necesaria alguna medida de control de pasillo para estos casos, para que
los alumnos que cambian de aula no entorpezcan a los que deben permanecer
en las suyas. En este caso se atenderan con alguna guardia de pasillo por
parte de dos profesores.

El recreo sera de 30 minutos y comprendera desde las 11:10 hasta las 11:40.

Por altimo, el horario del transporte escolar de llegada al centro es a las 8:20 y de
salida a las 14:30.

6.1.2. CALENDARIO ESCOLAR

Al margen de lo dispuesto en el Calendario Oficial de Castilla-La Mancha para
la provincia de Toledo, en el caso de Camarena son, ademas, festivos:

- 2 de febrero 2016 (Dia del Judio);

- 24 dejunio 2016 (Fiesta local)
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En cuanto a los dos dias de libre disposicién, que habitualmente venian
concentrandose en febrero (Carnaval/Semana Blanca), los Centros Educativos
de Primaria de Camarena —en los que, por acuerdo entre los distintos centros
educativos de la localidad, incluido el nuestro, recaia este curso la solicitud de
dias no lectivos- han decidido solicitarlos fuera de este plazo, y reubicarlos en
los dias previos a otros festivos, concretamente el 1 de febrero y el 27 de
mayo, para lograr un mayor aprovechamiento de los mismos, y reducir las
interrupciones del calendario escolar.

En este sentido, sin embargo, dejamos claro en esta PGA que esta decision se
tomo por parte de los Centros de Primaria, concretamente a iniciativa del CP
M2 del Mar, y sin que existiera consenso al respecto en nuestro Claustro que,
en todo caso, no contemplaba la eliminacion de la Semana Blanca, al menos
en su totalidad, por considerar que estos dias de libre disposicion no se habian
puesto nunca antes en cuestion.

A dia de hoy desconocemos cual serd la respuesta oficial al respecto, y por
tanto no podemos concretar la ubicacion en calendario de los dos dias de libre
disposicion.

6.2. ORGANIZACION DEL CURSO: GRUPOS, AULAS Y
MATERIAS OPTATIVAS

6.2.1. GRUPOS

Los 421 alumnos y alumnas matriculados en el Centro para el presente afo
académico se agrupan segun la siguiente distribucion por cursos:
4 grupos de 1° de ESO

3 grupos de 2° de ESO
3 grupos de 3° de ESO

1 grupo de 3° de ESO-PMAR, con alumnos/as
procedentes a su vez de dos grupos de 3° ESO (A/B)

2 grupos de 4° de ESO

1 grupo de 4° de ESO-Diversificacion, cuyos
alumnos/as proceden de 4° Ay 4° B.

2 grupos de 1° de Bachillerato:

- 1°Bach A: Ciencias (LOMCE);

- 1°Bach B: Humanidades y Ciencias Sociales (LOMCE).
2 grupos de 2° de Bachillerato:

- 2°Bach A: Ciencias y Tecnologias;

- 2°Bach B: Humanidades y Ciencias Sociales
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Los criterios seguidos para el agrupamiento de estos alumnos/as dentro del
curso correspondiente han sido:

e Enlos grupos de 1° ESO (LOMCE):

o

El Centro Educativo y la localidad de procedencia del
alumnado. En este sentido, siendo los alumnos de 1° de ESO
en su mayoria alumnos que proceden de 6° de Primaria, y dada
la complejidad que implicaba la diversa procedencia con respecto
al Centro Educativo de Primaria, asi como su residencia habitual,
nos parecié que la mejor opciéon era la de mantener un nimero
minimo suficiente de alumnos/as que tuvieran la misma
procedencia en cada clase, con el fin de facilitar la relacion entre
el alumnado al principio de curso y la transmision de informacién
entre ellos en caso de ausencia a clase, combinando alumnos de
distintas procedencias en el mismo grupo para facilitar la
integracion paulatina de todos ellos.

La informaciébn de tipo académico y convivencial
proporcionada por los maestros tutores de los alumnos/as
gue ingresan en el IES desde 6° de Primaria, fruto de la
coordinacion entre este Centro y los Colegios de la zona.

Las materias solicitadas y el Programa de Plurilingtismo.

En cuanto a las materias optativas,
concretamente Educacion Plastica y Visual, Musica, y las
respectivas materias optativas Taller de Tecnologia
Creativa/Francés y Valores Eticos/Religién, éstas no han
contribuido a determinar la configuraciéon de los grupos en
general, prefiriendo agrupamientos mixtos. No obstante, y para
facilitar la composicion horaria y desdobles, dos de los grupos (A
y B) tienen definida su combinacion horaria en funcion de la
adscripcién de la mitad de los alumnos/as en cada grupo al
Programa de Plurilingtismo. En el caso de 1°D, las
circunstancias hicieron que se concentraran alumnos con un
perfil menos homogéneo, al no presentar ningan alumno con la
materia optativa Francés, fundamentalmente debido a la
existencia de un solo profesor de esta materia en el Centro,
siendo imposible alternar mas desdobles.

Hemos pensado siempre que esa heterogeneidad en la composicion de los
grupos podria favorecer posibles cambios a lo largo del curso por cuestiones
disciplinarias o pedagogicas, asi como la insercion de alumnado llegado al
Centro una vez iniciado el curso. Por otra parte, y como no podia ser de otro
modo, ello permite la integracion mas normalizada de alumnos/as con
necesidades educativas mas o menos especiales.
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e Enlos qgrupos de 2°de ESO (LOE):

o Las asignaturas optativas solicitadas. En el caso de 2° de
ESO el condicionamiento viene dado por las materias impartidas
en el curso anterior (1° ESO), sobre todo en el caso de
Educacion Plastica y Musica.

o Participacion en el Programa de Plurilinglismo.

Los alumnos/as en este programa se han adscrito de forma
equitativa a los grupos Ay B.

eEn los grupos de 3°de ESO (LOMCE):

o Las materias LOMCE Matematicas Académicas/Aplicadas.
Estas materias no han influido en la adscripcion de los
alumnos/as a uno u otro grupo, si bien son mas los que han
elegido las segundas. Sin embargo, si que han obligado al
Departamento de Matematicas a adoptar medidas especiales
para poder desdoblar los grupos para atender a esta
circunstancia.

o Las asignaturas optativas solicitadas. En este caso, hay que
incidir en las novedades al respecto, por la implantacién de la
LOMCE. Junto a las tradicionales materias optativas de Francés
y Cultura Clasica, en este curso 2015-2016 hemos ofertado
también la materia de Masica Activa y Movimiento. La materia
optativa ofertada a los alumnos/as de PMAR en este curso ha
sido Cultura Clasica por considerar que puede contribuir a
reforzar otros contenidos, asi como a la adquisicion de
competencias basicas. Ademas, constatamos que en nuestro
Centro muchos de los alumnos/as que titulan a través de los
Programas de Diversificacién continlan estudios en Bachillerato
por la opcion de Humanidades, y esta materia les puede ayudar
a iniciarse en ese campo.

«En los grupos de 4° de ESO:

En los agrupamientos se ha procurado equilibrar el nimero de alumnos y
alumnas, asi como repartir el nimero de repetidores en la medida de lo posible,
no siendo las asignaturas optativas solicitadas, segun los Itinerarios LOE
propuestos en este curso, un criterio que haya determinado los agrupamientos
en este nivel. En este curso, los grupos no han sido disefiados netamente a
partir de la opcién de Matematicas, ni en general de ninguna optativa, salvo en
el caso de 4° A, que integra a los alumnos/as que han optado por cursar Latin.
Esta materia se oferta junto al resto de optativas, siendo la Unica diferenciacion
entre ambos grupos, Ay B.
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A los alumnos/as del Programa de Diversificacién se les ha completado el
curriculo propio de este Programa con las materias de Musica/informatica,
para completar el curriculo basico de ESO.

«En los grupos de Bachillerato (1° de Bachillerato-LOMCE; 2° de
Bachillerato-L OE):

Los alumnos/as en este nivel se han agrupado en dos clases, A y B
respectivamente, atendiendo a su adscripcion al Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales, o al Bachillerato de Ciencias.

6.2.2. AULAS

La distribucion de los grupos en las distintas aulas y sectores fue decidida
con principios pedagdgicos y econdémicos, para una mejor gestion de los
posibles problemas y conflictos, y una mejor eficiencia en la gestién econémica
del Centro. Su distribucion sigue basicamente la presentada en el curso 2014-
2015, y queda expuesta en el plano presentado mas adelante. La mayor
novedad a este respecto ha sido:

- La designacion de dos aulas especificas de Mdusica, y el cierre de la
anteriormente asignada, que presentaba serias deficiencias calorificas;

- La designacion de tres aulas especificas para desdobles de grupos y
materias optativas, sobre todo en Bachillerato, todas ellas en planta
baja.

Toda la actividad propia del area de Educacion Fisicaen el Centro se
realizara en las instalaciones deportivas del mismo, constando de un pabellon
cubierto y pistas en el exterior.

Ademas, contamos con dos aulas de Informatica y un aula para video-
conferencia a disposicion, no sélo de la materia de Informética, sino de todas
las impartidas en el Centro.

Esta oferta se completa con: 1 Taller de Plastica, 1 Taller de Tecnologia, 1
Aula de Tecnologia/Robdética, 1 Laboratorio de Biologia y Geologia y 1
Laboratorio de Fisicay Quimica.

6.2.3. MATERIAS OPTATIVAS

Las materias optativas ofertadas para el presente curso son las que
corresponden, en general, al curriculo de Secundaria segun el Anexo Il de la
Orden de 12 de junio de 2007 por la que se establece el horario y la
distribucion de las materias en la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, para los cursos en los que la
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LOE estd aun vigente, asi como aquéllas surgidas del desarrollo curricular
autonémico de la LOMCE en los cursos 1°y 3°ESO y 1° Bachillerato.

Después de analizar la demanda manifestada por los propios alumnos/as, asi
como la disponibilidad horaria de los distinto Departamentos implicados, estas
son las materias finalmente ofertadas por cursos:

- 1°ESO-LOMCE: Francés/Tecnologia Creativa

- 2°ESO-LOE: Francés/Taller de Artes Plasticas y Disefio

- 3°ESO-LOMCE: Matemaéticas Aplicadas/Mateméaticas Académicas;
Francés/Cultura clasica/Musica Activa y Movimiento

- 4°ESO-LOE: Latin/Matematicas A/Matematicas B
Biologia y Geologia/Fisicay Quimica/Tecnologia
Francés/E. Plastica y Visual/Informatica/MUsica

- 1°Bachillerato Ciencias-LOMCE: Biologia-Geologia/Fisica-Quimica
Mateméaticas | / Tecnologia Industrial |
Cultura Cientifica/Dibujo Técnico | / TIC | /Francés

- 1°Bachillerato Humanidades y
C. Sociales-LOMCE: Latin I/Mat. Aplic.-C. Sociales
Griego I/Economia/H® Mundo Contemporaneo
Cultura Cientifica/TIC I/Francés/Lenguaje Musical

- 2%Bachillerato Ciencias y Tecnologia-LOE: Biologia ll/Fisica
Quimica/Electrotecnia/Matematicasl|
Inglés Prof./Tecnologia Ind./Psicologia

- 2°Bachillerato Humanidades y
C. Sociales-LOE: Latin I/ Mat. Aplic.-C. Sociales
Griego ll/Economia de la Empresa/Geografia
Literatura Universal/Psicologia

Ademas, en todos los niveles existe la posibilidad de elegir Religion (Catélica)
o Valores Eticos (LOMCE)/Estudio Asistido (LOE).
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OTRAS ACTIVIDADES

En colaboracion con el Ayuntamiento de Camarena y del resto de municipios si
quisieran colaborar, pensamos organizar actividades como:

[10Dia contra la Violencia de Género (25 de noviembre)
[J0Dia de los Derechos Humanos (10 de diciembre)
[10Dia de la Mujer Trabajadora (8 de marzo)

[0Dia de la Paz (30 de enero)

[100Semana del Libro (20 a 24 de abril)

[J0Dia del Medio Ambiente (5 de junio)

[10Dia de Europa (9 de mayo)

OSemana Cultural (tercer trimestre)

También se destacan en el Centro, en calidad de Centro dentro del Programa
de Plurilingliismo, aquellas celebraciones ladicas mas populares en el mundo
anglo-sajon, y que de alguna forma también son ya conocidas y seguidas en
nuestro pais: Halloween, St Valentine’s Day, St Patrick’s Day, etc.

Ademas, dejamos un calendario abierto a posibles colaboraciones con distintas
instituciones, administraciones y con los centros educativos del entorno.

VIAJE DE FIN DE CURSO

Con motivo de la finalizacion de la etapa en 4° de ESO, se realizara un viaje de
fin de curso. Dicho viaje, al igual que afios anteriores, intentaremos que tenga
lugar en el extranjero para que el alumnado tome conciencia de la importancia
qgue es el aprendizaje de idiomas y que ello sirva de experiencia y sobre todo
de motivacién para cursos superiores. Se tiene previsto realizar el viaje para
finales del mes de junio. Para dicha fecha los alumnos ya estaran evaluados
evitando asi la pérdida de una semana entera de clase en favor de los
intereses académicos de los alumnos.

CEREMONIA DE GRADUACION

Se realizara un evento especial, con motivo de la graduacion de los alumnos de
4° ESO y de 2° Bachillerato, que tendra lugar en el teatro de Camarena. Se
hard entrega de diplomas y menciones de honor a los alumnos que hayan
cursado dichos niveles. También se enriquecera dicho acto con actuaciones
musicales y homenajes varios por parte de padres, compaferos de otros
niveles, profesores y equipo directivo.

Las circunstancias del momento definiran el tipo de acto y el nimero, uno para
cada curso, 0 un acto Unico con entregas de certificados individualizadas.
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6.3 ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

Unipersonales:

Director: D. JOSE MARTIN DIAZ NAVARRO

Jefe de Estudios: D. ANIBAL MARTINEZ GARCIA

Jefe de Estudios Adjunto: Dfia. M@ BEGONA OLIVAR GARCIA
Secretario: D. Fco. JAVIER GONZALEZ-SEPULVEDA ESPINOSA

CONSEJO ESCOLAR:

Presidente: D. JOSE MARTIN DIAZ NAVARRO
Jefe de estudios: D. ANIBAL MARTiNEZ’GARCI'A )
Secretario: D .Fco. JAVIER GONZALEZ-SEPULVEDA ESPINOSA

Representantes
Profesorado:

Dfia. AMANDA AGUDO MONTERO

Dfia. ANA ISABEL ALGUACIL RUBIO

Dfia. MARIA JOSEFA ALONSO SERRANO
D. JOSE FELIX FERNANDEZ MEGIAS
Dfia. ADELAIDA SANCHEZ FERNANDEZ
Diia. MONICA MEDINA MARIN

D. DAVID RODRIGUEZ CRESPO

Padres y madres: Dfia. M@ PILAR MARTINEZ FERNANDEZ
Dfia. ALMUDENA SANCHEZ ALONSO

AMPA “IES Blas de Prado” Diia. M@ PILAR MARTINEZ FERNANDEZ
Dfia. RAQUEL GILA BARROSO
Dfia. M@ MARGARITA VILLALBA QUINTANA

Alumnos/as: ELENA CENTENERA PLAZA

SONIA M2 LOPEZ SOLER
Personal no docente: D. MARIANO HERNANDEZ MARTINEZ
Ayuntamiento: D. MARIO PEREZ RASO
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

DIRECTOR: o
D. JOSE MARTIN DIAZ NAVARRO

JEFE DE ESTUDIOS:
D. ANIBAL MARTINEZ GARCIA

JEFE DE DPTO. DE BIOLOGIA Y,GEOLOGiA:
D. MIGUEL BRAVO GARCIA

JEFE DE DPTO. DE ECONOMIA:
Dfia. M@ BELEN HUETE RODRIGUEZ

JEFE DE DPTO. DE EDUCACION FiSICA:
D. ALBERTO NAVAS NAVARRO

JEFE DE DPTO. DE EDUCACION PLASTICA:
Dfia. SAGRARIO RODRIGUEZ SOMACARRERA

JEFE DE DPTO. DE EILOSOFIA:
D. DAVID RODIGUEZ CRESPO

JEFE DE DPTO. DE FiSICA-QUIMICA:
Dfia. M2 VICENTA ROMERO ROMERO

JEFE DE DPTO. DE FRANCES:
D. MAXIMILIANO BERNABE GUERRERO

JEFE DE DPTO. DE GEOGRAFIA E HISTORIA:
D2 MARIA JOSEFA ALONSO SERRANO

JEFE DE DPTO. DE INGLES:
Dfia. AMANDA AGUDO MONTERO

JEFE DE DPTO. DE LATIN:
D. DANIEL VICENTE JIMENEZ

JEFE DE DPTO. DE LENGUA:
Dfia. MARIA JOSE NEVADO DE LA CALLE

JEFE DE DPTO. DE MATEMATICAS:
Dfia. ADELAIDA SANCHEZ FERNANDEZ

JEFE DE DPTO. DE MUSICA:
D. PEDRO LUIS MUNOZ ALONSO

JEFE DE DPTO. DE ORIENTACION:
Dfia. ANA ISABEL MARTIN RUIZ
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JEFE DE DPTO. DE TECNOLOGIAS:
D. JOSE FELIX FERNANDEZ MEGIAS

PROFESORA DE RELIGION
DNA. BENAYAS GARCIA, MARIA DEL SAGRARIO

COORDINADOR DE FORMACION:
D. DAVID RUIZ BECERRA
Otras Funciones de Coordinacion

COORDINADOR DE FORMACION (Y MEDIOS INFORMATICOS, TIC)
D. DAVID RUIZ BECERRA

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA
Dfia. VALLE GALVEZ AGULLO

COORDINADOR DEL PLAN DE PREVEI\!CION DE RIESGOS
D. MANUEL RIESGO GARCIA

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
D. PEDRO LUIS MUNOZ ALONSO

COORDINADOR DEL TRANSPORTE
Dfia. GENOVEVA FERNANDEZ CALVO

7. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRA-
CURRICULARES (Ver Anexos)

8. PRESUPUESTO DEL CENTRO Y ESTADO DE
EJECUCION

La formalizacion del Presupuesto es el primer paso para realizar una correcta

administracion de los recursos economicos de un centro docente publico.

El presupuesto tiene dos funciones fundamentales:

1. Establece el limite maximo de obligaciones econdmicas que puede
reconocer el centro, no pudiendo contraerse compromisos por encima de los

creditos del presupuesto.
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2. Constituye una herramienta de planificacion de la gestion econdémica del
centro que permite priorizar entre los diferentes gastos, y al final del ejercicio
constatar en qué medida la actuacién se ajusto a lo presupuestado tanto por

lo que se refiere a los gastos como a los ingresos.

La elaboracién del presente presupuesto se basa en el estudio del

presupuesto anterior.

Durante el ejercicio anterior se ajustaron los gastos para intentar alcanzar el
equilibrio presupuestario. Los resultados de dichos ajustes se pueden
observar comparando el estado del presupuesto actual con el realizado el
curso anterior. Las medidas principales y su influencia en la partida de

gastos, fueron:

» Solicitar un aumento de ingresos en la partida destinada al
Funcionamiento Operativo del Centro, que es insuficiente para
alcanzar la estabilidad economica. La Direccion Provincial de
Educacién, Cultura y Deportes de Toledo ha contestado que revisara
nuestra peticién en enero de 2016.

» Reducir los gastos en el combustible de la caldera. Actualmente se ha
contratado el mantenimiento y suministro de la nueva caldera de
biomasa. El combustible elegido ha sido la astilla porque nos permite
una reduccion del gasto y, al mismo tiempo, aumentar el consumo de
combustible para mantener las temperaturas en los rangos que
estipula la ley.

» Disminuir la potencia eléctrica contratada. Esta medida tendra un
ahorro muy cercano a los 5000€ al afio. Esta disminucion se refleja en
la partida de cuenta de suministros.

» Modificacion del contrato de telefonia e inclusién en el acuerdo marco
de JCCM con Telefénica. Comparando con el afio anterior se obtiene
un ahorro cercano a los 900€.

» Modificacion de contratos de reprografia y mantenimiento del
ascensor. Estas partidas han disminuido la cuenta 213 (Trabajos

realizados por otras empresas) en una cuantia cercana a los 3000€.
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» Incremento en los gastos de reparacion y mantenimiento del edificio y
sus instalaciones. Esta medida trata de conseguir, de forma
progresiva, la reparacion de todos los desperfectos localizados en el

centro.

Otro factor importante en la contabilidad del Centro son las deficiencias en la
construccion del edificio y los gastos ocasionados por sus reparaciones. El

edificio presenta las siguientes deficiencias o0 anomalias:

» Instalacion de placas solares y equipo inversor, que no esta conectado
alared.

» Instalacion de un equipo de ventilacion totalmente ineficiente y sin
utilizar.

» Bafios con acumuladores defectuosos que ya han producido varias

fugas.

Puerta principal con mala cimentacion.

Puertas de acceso al recreo y puertas principales sin topes inferiores.

Ventanas que no cierran adecuadamente.

YV V VYV V

Tuberias de saneamiento que vierten al vaciado del edificio

ocasionando olores.
La Direccién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes y su Unidad Técnica,

han sido informadas de todos los desperfectos y a fecha actual, no se ha

puesto ningun remedio.
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COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A 01/11/2015

El presupuesto actual se encuentra en el siguiente estado de ejecucion:

Cuenta Descripcién Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 66.669,67 76.054,75 -9.385,08

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 34.142,57 41.274,84 -7.132,27
102 OTROS RECURSOS 28.527,10 30.779,91 -2.252,81
10201 Legados y donaciones, legalmente adquiridos 100,00 100,00 0,00
10203 Prestacion de servicios 26.479,45 28.009,91 -1.530,46
10206 Intereses bancarios 2,25 0,00 2,25
10207 Otros ingresos autorizados 1.945,40 2.670,00 -724,60
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 4.000,00 4.000,00 0,00
10305 UNION EUROPEA 4.000,00 4.000,00 0,00
2 GASTOS 81.725,30 68.435,99 13.289,31

201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 2.000,00 2.475,39 -475,39
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 1.907,00 609,35 1.297,65
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 360,00 0,00 360,00
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 220,00 262,74 -42,74
206 MATERIAL DE OFICINA 3.024,76 961,80 2.062,96
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 770,03 620,55 149,48
208 SUMINISTROS 30.930,00 20.786,77 10.143,23
209 COMUNICACIONES 2.250,00 1.475,19 774,81
210 TRANSPORTES 15.785,20 18.821,94 -3.036,74
211 PRIMAS DE SEGUROS 1.414,98 1.414,98 0,00
212 GASTOS DIVERSOS 15.280,00 15.853,42 -573,42
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 5.555,41 3.823,59 1.731,82
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 2.227,92 1.330,27 897,65
21410 Concepto 608 2.227,92 1.330,27 897,65

9. EVALUACION DE AMBITOS Y DIMENSIONES

Partiremos del andlisis realizado a lo largo del curso pasado, y ya citado en
nuestra Memoria de la PGA 2014-2015.

En el curso 2014-2015 se continu6 con la evaluacién interna de los
Documentos oficiales y programaticos del Centro (Dimension IV de la
Evaluacion de Centros), llevandose a cabo una serie de actuaciones:

Revisar y actualizar el Proyecto Educativo de Centro (PEC),
para incorporar las novedades normativas relevantes, asi como
otras consideraciones de orden interno: designacion de nuestro
instituto como Centro Bilingile en el nivel de Desarrollo;
cambio del Anexo de horario; optativas segun itinerarios mas
demandados; posible ampliacion de la oferta formativa con la
solicitud de médulos de Formacion Profesional, etc.

Revisar y actualizar las Normas de Convivencia vy
Reglamento de Reégimen Interno, especialmente en lo que
respecta a Bachillerato.

Intentar dar un aspecto formal homogéneo a las distintas
Programaciones Didacticas, ademéas de asegurar una
programacion en competencias.
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No obstante, dado que la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE) comenzaria a ser efectiva en
Secundaria en este curso 2015-2016 para los niveles de 1°y 3° ESO, en el
curso 2014-2015 se llevo a cabo una lectura detenida de la misma a través de
los Departamentos Didacticos, representados en la CCP, asi como en el
Consejo Escolar, en distintas sesiones a lo largo del pasado curso.

Ademas, se comenzd a evaluar la Dimension V (Funcionamiento),
coincidiendo con la renovacion parcial de uno de los 6rganos de gobierno del
Centro, el Consejo Escolar. Resultaba ademas pertinente realizar esta
evaluacion al coincidir con el cambio interno de la Secretaria en el Centro
desde comienzos de ese curso. No obstante, dado que en el cuarto afio de
Direccion, se debe evaluar esta Dimension, y que coincide con el dltimo de este
Equipo Directivo, su evaluacion final quedd postergada al presente curso
2015-2016. El objetivo de este analisis y evaluacion es el de conocer el
desarrollo de los procesos de planificacion, ejecucién y evaluacién de los
organos de gobierno y de coordinacion pedagdgica, teniendo como referentes
la Normativa vigente, por un lado, y el propio Proyecto Educativo de Centro
(PEC), por otro.

Ademas, se llevara a cabo la evaluacion de la Dimension VI: Convivencia y
Colaboracion. El proceso de toma de decisiones, clima de relacion y
convivencia. Reglamento de régimen interior. Este andlisis tiene como
objetivo conocer y valorar la situacion de convivencia existente en el centro, las
relaciones entre el profesorado, el profesorado y el alumnado, el alumnado
entre si, y el profesorado y las familias; la funcionalidad del Reglamento de
Régimen Interior para resolver los conflictos, la coherencia de las medidas de
respuesta con el modelo educativo; y los niveles de participacion de la
comunidad educativa en los procedimientos de control y de toma de
decisiones.

Para ello, se procedera a realizar un informe autodescriptivo del profesorado,
describiendo la situacion del centro desde su punto de vista. La valoracion se
plantea como “un andlisis de causa y efecto” en el marco de la tutoria con el
profesorado, el alumnado o las familias, y en el Consejo Escolar. Se han de
valorar dos cuestiones: la convivencia y la participacion.

En resumen, en este curso escolar (2015-2016) se llevara a cabo la
valoracion de los Ambitos Iy Il
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4. PLANIFICACION DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES (CUADRO ADJUNTO)

Valorar la posibilidad de ampliar la oferta
educativa relativa al Bachillerato, en las
siguientes direcciones:

Bachillerato a Distancia, para dar
respuesta a un alumnado potencial
que actualmente no puede seguir
estudios por dificultades de traslado
a centros reglados;

Bachillerato de Excelencia, para
intentar retener a nuestro alumnado
mejor preparado, y atraer a otros
alumnos/as de las localidades mas
préximas.

Bachillerato Internacional, dando
una dimensién linglistica a los
estudios de Bachillerato.

Implantacion y desarrollo curricular de la
LOMCE en la medida y tiempos estimados
legalmente.

Alo largo del
curso 2015-2016

Septiembre 2015
2015-2016

E. DIRECTIVO,

CCP,

CLAUSTRO,
CONSEJO ESCOLAR

E. DIRECTIVO

Los propios.

Los que la Ley
determine.

Aprobacién por parte de
los 6rganos de gobierno
del Centro, y concesion
de permiso por parte de la
Administracion Educativa.

Servicio de Inspeccion
Educativa de la Direccién
Provincial de Toledo.
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Desarrollo del Programa de Plurilingliismo
de Castilla-la Mancha en el Centro (Nivel de
Desarrollo)-Orden de 16/06/2014. Extension
del Programa a 3°ESO en las materias de
Biologia, E. Fisica y Musica Activa y
Movimiento.

Solicitud de Ciclos Formativos ante la
Direccion Provincial de Toledo.

Desarrollar otros proyectos de Centro:

- KA1l- Music Used for
Improvement and
(MUSIC), 2015-2017;

Speech
Correction

- KA2- Strengthening the Provision in
Teaching and Learning of
Communication and Language
Development through PE, Sport and
Outdoor Learning, 2015-2018.

Solicitar otras acciones dentro del marco de
los programas Erasmus+.

Inmersién linglistica en Galway, Irlanda
(alumnos/as de 3°ESO en el Programa de
Plurilingliismo, 4°ESO, y Bachillerato).

Alo largo del
curso

Septiembre 2015

Todo el curso

En plazo de
convocatoria

28-03 a 02-04
2015

Dfia. Ménica Medina

(Coordinadora Linglistica);

DNLs:

- D. Anibal Martinez (Musica);

- D. Manuel Riesgo (E.F.);

- D. Luis Mateos Hdez. (Biologia y
Geologia);

D. José-Martin Diaz Navarro
(Director)

-DAia. Amanda Agudo
(Coordinadora)

-Diia. Monica Medina
(Coordinadora)

El resto del Claustro de
profesores y conjunto de

trabajadores del Centro.

E. DIRECTIVO

Dfia. Mdénica Medina
Dfia. Amanda Agudo

Materiales
elaborados por los
profesores, y por lo
aportado a través
de la Plataforma de
Formacion
regional.

Otros materiales
impresos de

diversas editoriales.

Los oficiales
requeridos en
convocatoria.

Documentacion
requerida a los
efectos.

Los propios de la
convocatoria.

Interna, por parte de los
propios responsables y
las familias de
alumnos/as en el
Programa Bilingle;
Externa, por parte de la
Administraciéon Regional,
y segln normativa.

Interna:
CCP; CLAUSTRO;
CONSEJO ESCOLAR.

Externa: mediante la
presentacion de los
Proyectos a la evaluacion
oficial al término de los
mismos ante la Agencia
Regional y la Agencia
Nacional del Servicio
Espafiol para la
Internacionalizacion de la
Educacién (SEPIE)

Dpto. INGLES
E. DIRECTIVO
CONSEJO ESCOLAR
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E. DIRECTIVO

Proyecto Start Tech. proyecto para fomentar Alo largo del D. José Félix Fernandez Megias Los requeridos en )
las vocaciones tecnoldgicas, impulsado por curso, segln cada caso. Dpto. de TECNOLOGIA
grandes empresas tecnolégicas como: convocatorias.

Accenture, Altran, HP, Indra, Microsoft y CONSEJO ESCOLAR

Fundacién Telefénica.

Aplicar la Normativa vigente al respecto, | Todo el curso; E. DIRECTIVO Y ORIENTACION, | Humanos: ORIENTADORA,;
a partir de la elaboracibn de | Evaluacion final con el concurso de todos los Jefatura de JUNTAS DE
Programaciones Didacticas coherentes | en junioy docentes, integrados en Juntas Estudios, EVALUACION;
con la propia Normativa y con los | septiembre de de Evaluacion, y representados Orientacion y el CLAUSTRO;
principios de la evaluacién continua | 2016. por Departamentos didacticos en | Claustro de CONSEJO ESCOLAR,;
presentes en la ley marco LOMCE (Ley la CCP, y de manera ordinaria, en | profesores al E. DIRECTIVO.
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, el Claustro. completo a través
para la Mejora de la Calidad de las Juntas de INSPECCION.
Educativa), concretamente en la Evaluacion.
modificacion del Capitulo 1ll, que
establece que las competencias son Materiales:
parte integrante del curriculo. La Normativa

vigente, y los

propios

(ordenadores

portatiles; PAPAS

2.0., etc)
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Aplicar la Normativa vigente al respecto.

Desarrollar actuaciones al respecto, a través de
charlas, coloquios, cine-forum, distintas formas
de mediacion de conflicto, etc.

Accion tutorial con los alumnos/as, y Jornadas
con los profesores/as, para la informacion y
sensibilizacion sobre distintos aspectos que
encierra el principio de respeto hacia el otro
(casos de discriminacién sexual, racial, o
situaciones de machismo y violencia de género)

Aplicacion de medidas ordinarias y
extraordinarias antes las distintas autoridades
competentes, con derivaciones puntuales, en
aplicacion del Protocolo Unificado de
Intervencion con Nifios y Adolescentes de
Castilla-La Mancha.

Todo el curso

E. DIRECTIVO Y ORIENTACION,
con el concurso de todos los
docentes en el CLAUSTRO y
TUTORES;

CONSEJO ESCOLAR;
COMISION DE CONVIVENCIA;
JUNTA DE DELEGADOS.

ASOCIACIONES Y SERVICIOS
OFICIALES DE ATENCION A
LOS MENORES.

ORIENTACION

Ordinarios,
propios del Centro,
a todos los niveles;

Extraordinarios:
asociaciones,
instituciones varias
(Guardia Civil;
Servicios Sociales;
iniciativa privada;
etc)

ORIENTADORA,

JUNTAS DE
EVALUACION;

CLAUSTRO;
CONSEJO ESCOLAR,;

E. DIRECTIVO.
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Aplicar la Normativa vigente al respecto, a
partir de la elaboracion de Programaciones
Didacticas coherentes con la propia Normativa.

Instruir un Protocolo propio, de acuerdo a la
legislacion vigente, y sometido a los
principios de los Derechos de Individuo, con
asesoramiento de la UAP (Unidad de
Atencion al Profesorado) de la Consejeriade
Educacion.

Informar sobre lo recogido en la Ley de
Autoridad del Profesorado de Castilla-La
Mancha, darla a conocer, y argumentar la
adopcién de medidas al respecto en funcién
de la misma norma en los casos que asi lo
requieran.

Todo el curso

E. DIRECTIVO Y ORIENTACION,
con el concurso de todos los
docentes en el CLAUSTRO y
TUTORES;

CONSEJO ESCOLAR;
COMISION DE CONVIVENCIA;

JUNTA DE DELEGADOS.

Todo el personal y
alumnado del
Centro.

La legislacion al
respecto.

¢

ORIENTADORA,
JUNTAS DE
EVALUACION;
CLAUSTRO;
CONSEJO ESCOLAR,;

E. DIRECTIVO.
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Fomentar la participacién del alumnado y
del profesorado a través de su participacion
en el CONSEJO ESCOLAR, JUNTA DE
DELEGADOS, CCP, Proyectos de Centro,
Actividades

Extraescolares, etc.

Fomentar la participaciéon de las familias a

través del CONSEJO ESCOLAR y del AMPA.

Desarrollar una comunicacion fluida con los
Colegios de Primaria (C.P.) adscritos, asi
como con distintos IES de la zona, como
Fuensalida, Valmojado, Méntrida, o Torrijos.

Todo el curso

Al menos tres
reuniones a lo
largo del curso en
el caso de los
C.P., a acordar
con los propios
centros.

E. DIRECTIVO

TUTORES Y PROFESORES,;
ALUMNADO.

E. DIRECTIVO

E. DIRECTIVO;
ORIENTADORA.

Humanos:
Tutores,
Orientadora;
Docentes en
general.

Materiales:

Los necesarios -y
viables- en cada
caso.

La plataforma
PAPAS 2.0 sera el
medio de
comunicacion
habitual entre
familias y Centro,
asi como la pagina
web del IES.

ORIENTADORA,;
JUNTAS DE
EVALUACION;
CLAUSTRO;
CONSEJO ESCOLAR,;

E. DIRECTIVO.

AMPA

E. DIRECTIVO;
ORIENTADORA.
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Colaborar activamente en las iniciativas
municipales, y desarrollar contactos mas
directos con los Aytos. de la zona. Estamos
abiertos a colaborar desde el Centro con los
Ayuntamientos de Camarena y de Chozas de
Canales, intentando aportar iniciativas y
recursos en la medida de lo posible para
desarrollar alternativas de tiempo libre a los
adolescentes y jévenes de estos municipios.

Colaborar con los Servicios Sociales de la
zona para desarrollar oportunamente el Plan
contra el Absentismo y de prevencion del
Abandono Escolar, asi como intentar dar
respuesta a las necesidades sociales vy
familiares en nuestro entorno.

Colaborar con el Centro de Salud de
Camarena y los Servicios Sanitarios de la
Comunidad de Castilla-La Mancha,
participando en las campafias de vacunacion,
asi como recurriendo a su experiencia en
diversos temas de interés general para
desarrollar charlas, tanto a nuestro alumnado
como a sus familiares.

Colaborar con el Instituto de la Mujer para
ofrecer  charlas informativas y de
sensibilizacién, no sélo entre nuestro
alumnado, sino también entre las familias, como
medidas pedagdgicas que contribuyan a la
erradicacion de situaciones marginales y de
trato desigual, vejatorio y/o violento con
respecto ala mujer.

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

E. DIRECTIVO (con caracter
general);

CLAUSTRO

CONSEJO ESCOLAR

ORIENTACION

E. DIRECTIVO

ORIENTACION

E. DIRECTIVO
ORIENTACION
CONSEJO ESCOLAR

AMPA

Segun necesidad y
viabilidad

E. DIRECTIVO

CLAUSTRO

CONSEJO ESCOLAR

E. DIRECTIVO

ORIENTACION

E. DIRECTIVO
ORIENTACION

AUTORIDADES
SANITARIAS

E. DIRECTIVO

CONSEJO ESCOLAR
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Se tenia previsto participar en el Programa
+Activa, para el cual habiamos presentado
proyecto, habiendo sido elegidos. No obstante,
finalmente este programa no se llevara a cabo
al serle retirada la dotacion econdmica
aprobada para su desarrollo. Au asi, se
recogeran algunas de las ideas incluidas en
el Programa para su desarrollo desde otros
puntos de actuacion.

Todo el curso

Dia. Ana |. Martin
(ORIENTADORA);

TUTORES,;

PROFESORES directamente
implicados.

Los que en cada
momento se
puedan poner a
disposicidn del
programa.

ORIENTADORA,;

CLAUSTRO;
CONSEJO ESCOLAR,;

E. DIRECTIVO.

55




Aplicar las medidas pertinentes segun Decreto
66/2013, de 03/09/2013 por el que se regula
la atencion especializada y la orientacion
educativa y profesional del alumnado en
Castilla-La Mancha.

Todo el CURSO

Dfa. Ana |. Martin (Orientadora);
DPTO. ORIENTACION;
TUTORES; PROFESORES.

Humanos:
Orientadora;

PT; AL; Docentes.

Materiales:
los propios.

ORIENTADORA,
JUNTAS DE
EVALUACION,;
CLAUSTRO;
CONSEJO ESCOLAR,;
E. DIRECTIVO.
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Fomentar el contacto diario entre el IES y las
familias a través de PAPAS 2.0 para un
seguimiento puntual de faltas.

Todo el curso

Dfa. Ana |. Martin (Orientadora);
DPTO. ORIENTACION;
TUTORES; PROFESORES.

Humanos:
Orientadora;

PT; AL; Docentes.
Materiales:

los propios.

Protocolo Unificado
de Intervencion

ORIENTADORA,

JUNTAS DE
EVALUACION,;

CLAUSTRO;

CONSEJO ESCOLAR,;
E. DIRECT
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Desarrollar los distintos Proyectos ya expuestos

Todo el curso

Los de los distintos Proyectos

Humanos: Todos
los implicados

Materiales:
los propios de cada
Proyecto.

CONSEJO ESCOLAR
CLAUSTRO
E. DIRECTIVO

ORGANISMOS
ESPECIFICOS
(SEPIE, ETC.)
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Fomentar la participacién del alumnado y
del profesorado a través de su participacion
en el COSEJO ESCOLAR, JUNTA DE
DELEGADOQOS, CCP, Proyectos de Centro,
Actividades Extraescolares, etc.

Fomentar la participacién de las familias a

través del CONSEJO ESCOLAR y del AMPA.

Todo el curso

E. DIRECTIVO

TUTORES Y PROFESORES;
ALUMNADO.

CONSEJO ESCOLAR

Los propios del
Centro.

CLAUSTRO;
CONSEJO ESCOLAR,;
E. DIRECTIVO.
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Estimular la creacion y desarrollo de
Seminarios, y fomentar la participacion del
profesorado en Grupos Colaborativos y eventos
formativos, articulando las medidas
organizativas precisas para hacerlo viable,
minimizando el impacto de eventuales
ausencias por este motivo.

Facilitar la formacion del profesorado en cuanto
a la competencia linglistica en inglés, dentro
del Programa de Plurilingliismo, a través de
la participacion en los proyectos de KA1y KA2
a desarrollar en el Centro, asi como a través de
las distintas acciones formativas alrededor de
los examenes de certificacion oficial de
Cambridge.

Todo el curso

Todo el curso

D. David Ruiz Becerra
(Responsable de Formacion)

E. DIRECTIVO
DPTO. ORIENTACION,;
TUTORES; PROFESORES.

Personal del Departamento de
Inglés del Centro.

Personal externo, propio de la
institucién educativa de
Cambridge.

Infraestructura y
equipos de TIC del
Centro

Materiales:

los propios, y los
proporcionados por
el organismo
convocante de la
actividad formativa.

Cambridge

CLAUSTRO;
E. DIRECTIVO.

CENTRO REGIONAL DE

FORMACION DEL
PROFESORADO

CONSEJERIA DE
EDUCACION

CAMBRIDGE
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Priorizar gastos.

Mantener clausurados los espacios del Centro
no estrictamente necesarios para el presente
curso, para contribuir al ahorro energético.

Todo el curso

E. DIRECTIVO

Los propios..

Los determinados
por la propia
CONSEJERIA DE
EDUCACION

ORIENTADORA,

JUNTAS DE
EVALUACION,;

CLAUSTRO;
CONSEJO ESCOLAR,;

E. DIRECTIVO.
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PROPUESTA MESA DEBATE EN PLAN DE FORMACION
1. INTRODUCCION:

Teniendo en cuenta que el EFEA es “una red de personas comprometidas
con el intercambio de experiencias en la practica, la investigaciéon y la
ensefianza en la administraciéon, direccién y gestion de la educaciéon en
todos los niveles dentro de un contexto europeo”, la propuesta que aqui
formulo pretende poner en marcha una actividad de intercambio de
opiniones, reflexiones, experiencias entre los docentes de la regién, en
particular de la provincia de Toledo, a través de los eventos de formacion

mas cercanos a la realidad docente: “los seminarios de centro”.

Si esta red se alejara de estos foros, de los claustros, olvidaria las raices, el
arraigo del docente que no es sino la practica de su profesion en el aula. El
aula no solo es la clase, también es el medio, es decir el centro desde su

punto de vista mas global.

La globalidad enmarca todos los estamentos de la comunidad educativa,
pero nosotros, el FEAE - CLM, queremos llegar a los profesores y maestros,
a los equipos directivos, a los tutores y tutoras. No solo queremos llegar a
conclusiones, porque “nuestro fin no es para concluir”, sino mas bien para

seguir construyendo.

CENTRO REGIONAL DE FORMACION DEL PROFESCRADO DE CASTILLA LA MANCHA

1. OBJETIVOS GENERALES DE LA PROPUESTA:
a. Establecer y desarrollar contactos entre personas y entidades
interesadas en materia de administracién educativa.
b. Facilitar el intercambio de informacién, experiencia e investigacion

educativa.



Promover la formaciéon de grupos que desarrollen actividades
relacionadas con el ambito de la administracion educativa.

Mantener vinculos entre organismos con objetivos similares.
Participar en las actuaciones dirigidas a impulsar la renovacién
pedagoégica y la mejora de la calidad educativa.

Dar a conocer nuestra actividad como red de profesionales y conocer

a otros que no pertenecen a ella.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a.

Reflexionar en un ambito concreto o linea de formacién elegida por
los docentes de uno o varios centros educativos.

Crear una red de experiencias sobre esa linea de formacién que
favorezca el intercambio entre docentes de la misma regiéon o
provincia.

Fomentar la mejora en la actividad de organizacién de centros
poniendo en contacto a diferentes “administradores” de la educacion

con las mismas funciones en diferentes lugares.

3. FORMATO DE LA ACTIVIDAD/METODOLOGIA.

La actividad no va dirigida a un dnico centro sino a varios a la vez,

congregando asi a varios docentes de cada centro con el objetivo comun de

tratar un tema concreto dentro de la linea de formacién que ellos han

elegido en su plan de formacion.

FORMATO: Mesa debate, presidida por un representante del FEAE-CLM, en

la que se invitara a un docente a iniciar la mesa a través de una pequefia

ponencia que pretende introducir el tema elegido por los docentes. Uno o

mas centros presentaran una experiencia que ayude a concretar el tema del

que hablaremos. De alli se sacara un documento que tratard de recoger las

reflexiones, asi como las experiencias alli contadas.



ELECCION DEL TEMA: Teniendo en cuenta la linea de formacién de los
centros participantes se intentara buscar “expertos” en estos temas que nos

trasladen sus experiencias para poder debatir sobre estas lineas.

LUGAR DE REALIZACION: Dependiendo de los centros participantes y del
nimeros de docentes se hara en IES LA CANUELA y IES JUAN DE PADILLA

DOCUMENTACION DE LA SALIDA: cada coordinador de formacién y un
representante de la FEAE (M. Mercedes Garcia Recio) elaborara el
documento conjunto que resume las experiencias, asi como los documentos
graficos que nuestros ponentes aportaran o los mismos organizadores
realizaran. Esta coleccion de trabajo sera publicada en cada centro en su

plataforma de formacion, y la FEAE-CLM lo subira al blog que publica.

4. TEMPORALIZACION

Fase 1: (octubre-noviembre) Contactos por parte de M. Mercedes Garcia
Recio (representante de con los coordinadores de los centros de una misma
zona.

Fase 2: (noviembre) Reunion virtual con los coordinadores de centros para
tratar fechas y ponentes.

Fase 3: (diciembre o enero o febrero) Mesa debate. Evaluacion por parte de
los participantes. (Formularios para equipos directivos y docentes
participantes)

Fase 4: Elaboracion de documentaciéon y memoria de la actividad.

5. EVALUACION

OBJETIVOS GENERALES DE LA | INDICADORES DE
PROPUESTA: EVALUACION
a. Establecer 'y  desarrollar Nuimero de centros
contactos entre personas y participantes.
entidades  interesadas en Numero de docentes
materia de administraciéon participantes.
educativa.




b. Facilitar el intercambio de Numero de expertos
informacion, experiencia e comunicantes  que
investigacion educativa. desean participar.

c. Promover la formacion de
grupos que desarrollen
actividades relacionadas con el
ambito de la administracion
educativa.

d. Mantener vinculos entre Numero de centros
organismos con objetivos participantes.
similares. Nuimero de centros

interesados en
continuar con la
experiencia

e. Participar en las actuaciones
dirigidas a impulsar Ia
renovacion pedagégica y la
mejora de la calidad educativa.

f. Dar a conocer nuestra Numero de
actividlad como red de profesores
profesionales y conocer a otros interesados en
que no pertenecen a ella. nuestra actividad

como FEAE tras la

mesa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

g. Reflexionar en un ambito Participacién de los
concreto o linea de formacion docentes en el
elegida por los docentes de documento final.
uno o varios  centros
educativos.

h. Crear una red de experiencias Nuamero de

sobre esa linea de formacion

experiencias




que favorezca el intercambio
entre docentes de la misma

region o provincia.

expuestas en las
mesas.

Valoraciéon de los
asistentes ante estas

experiencias.

Fomentar la mejora en la
actividad de organizacién de
centros poniendo en contacto
a diferentes “administradores”
de la educacion con las mismas
funciones en diferentes

lugares.

Numero de centros
que desea seguir
adelante con mas

mesas de debate.




PREVISION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES CURSO 2015/16

DEPARTAMENTO: Biblogia y Geologia

JEFE/A DE DEPARTAMENTO: Béigrsali8ravo

ACTIVIDAD FECHA GRUPOS Y NIVELES OBSERVACIONES
APROX.

Fabrica Delaviuda Noviembre o 3°ESO Sonseca (Toledo)
Diciembre

Bodega de vino o aceite Noviembre o 3 ESO Por Toledo, aprovechando la visita de Delaviuda
Diciembre

Planetario Alolargodel | 1°ESO Madrid
Ccurso

Visita a las carcavas de Burujon | A lo largo del | 3° 42 ESO y 1° Bachillerato de | Burujon (Toledo)
curso Biologia y Geologia

Centro de recuperacion de aves

En primavera

1°ESO, 4°ESO y 1°
Bachillerato de Biologia y
Geologia

Sevilleja de la Jara (Toledo)




ACTIVIDAD

FECHA
APROX.

GRUPOS Y NIVELES

OBSERVACIONES

Visitar Escuela de Artes y
Oficios, Juderia y Catedral

A mediados de
Abril

4°ESO Y 1°
BACHILLERATO DIBUJO
TECNICO




DEPARTAMENTO: ECONOMIA

JEFE/A DE DEPARTAMENTO: BELEN HUETE RODRIGUEZ

ACTIVIDAD

FECHA

APROX.

GRUPOS Y NIVELES

OBSERVACIONES

No se preve realizar ninguna
actividad para este curso

DEPARTAMENTO: Educacion Fisica

JEFE/A DE DEPARTAMENTO: Alberto Navas

ACTIVIDAD

FECHA

GRUPOS Y NIVELES

OBSERVACIONES




APROX.

Rutas de Senderismo

3er trimestre

10y 20 ESO

Carrera de Orientacion

2° trimestre

3°y 4° ESO

Jornadas multiaventura

3er trimestre

1° Bachillerato

Liga interna

Todo el curso

Todos los niveles

Patinaje sobre hielo o esqui

20 trimestre

10,29, 39, y 49 ESO

Carrera Solidaria

3er trimestre

Todos los niveles

DEPARTAMENTO: Filosofia

JEFE/A DE DEPARTAMENTO:




ACTIVIDAD

FECHA
APROX.

GRUPOS Y NIVELES

OBSERVACIONES




DEPARTAMENTO: FISICA Y QUIMICA JEFE/A DE DEPARTAMENTO: Marivi Romero Romero

ACTIVIDAD FECHA GRUPOS Y NIVELES OBSERVACIONES
APROX.
Ciclo de charlas de divulgacion | Durante el 1°y 2°Bachillerato de Ciencias | Se solicita Centro Nacional de Fisica de Particulas,
'El CPAN en el instituto’ curso Astroparticulas y Nuclear (CPAN), y se realiza segun

disponibilidad del CPAN.

Visita a la Facultad de Ciencias | 22 evaluacion. | 1°y 2°Bachillerato de Ciencias | La Facultad de Quimicas de uclm organiza talleres para
Quimicas. alumnos de Bachillerato.

DEPARTAMENTO: Francés JEFE/A DE DEPARTAMENTO: Maximiliano Bernabé




ACTIVIDAD FECHA GRUPOS Y NIVELES OBSERVACIONES
APROX.
Asistir a obra de teatro en 25/02/2016 6 1° de Bachillerato A/B Posibilidad de alquilar un autobus de 30 plazas si no tiene el
francés en Toledo 26/02/2016 4°ESO A/B/C numero de alumnos necesario.

DEPARTAMENTO: GEOGRAFIA E HISTORIA

JEFE/A DE DEPARTAMENTO: MARIA JOSE ALONSO SERRANO

ACTIVIDAD

FECHA
APROX.

GRUPOS Y NIVELES

OBSERVACIONES

VISITA AL PLANETARIO Y
MUSEO ARQUEOLOGICO
(ESTE ULTIMO
SUSCEPTIBLE DE
MODIFICACION)

29 Trimestre

1°ESO

Esta actividad esta pendiente de concretar. Se haria en
coordinacion con el departamento de lengua y literatura




MADRID DE LOS AUSTRIAS
Y MUSEO DEL PRADO.
(Ruta literaria artistica)

2° Trimestre

4°ESO

También se haria conjuntamente con el departamento de lengua
y literatura.

Urbanismo y Arte.

2° Trimestre

3°y 2° de bachillerato

Aln pendiente de concretar si se hace en Toledo o en Madrid.

DEPARTAMENTO: INGLES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO: AMANDA AGUDO MONTERO

ACTIVIDAD FECHA GRUPOS Y NIVELES OBSERVACIONES
APROX.
INMERSION LINGUISTICA | 28 MARZO- De 2° ESO a 2° Bachillerato
03 ABRIL
RUTA POR TOLEDO Y OCTUBRE 2°ESO bilingiie, 3° y 4° ESO

GYMKANA




VISITA GUIADA EN INGLES | ABRIL ALUMNOS DE
A BODEGAS PLURILINGUISMO

PARQUE DE ATRACCIONES | MAYO ALUMNOS DE
PLURILINGUISMO

DEPARTAMENTO: Latin JEFE/A DE DEPARTAMENTO: Daniel

ACTIVIDAD FECHA GRUPOS Y NIVELES OBSERVACIONES
APROX.




Cultura Clasica: debido al
namero reducido de alumnos se
intentara coordinar alguna
actividad con el departamento
de Geografia e Historia (Visita
al Museo del Prado, Mérida...)

2° Trimestre

3°ESO

DEPARTAMENTO: Lengua

JEFE/A DE DEPARTAMENTO: M2 José Nevado de la Calle




ACTIVIDAD FECHA GRUPOS Y NIVELES OBSERVACIONES
APROX.
Teatro Rojas Noviembre o 3°ESO
diciembre 1° Bachillerato
Visita al Museo del Prado y Primavera 4°ESO Con el Dpto. de Geografia e Historia

otras actividades (Madrid)

DEPARTAMENTO: MATEMATICAS

JEFE/A DE DEPARTAMENTO: ADELAIDA SANCHEZ
FERNANDEZ




ACTIVIDAD FECHA GRUPOS Y NIVELES OBSERVACIONES
APROX.

Rutas Matematicas por Toledo | 2° Trimestre 3°y4°E.S.O.

Olimpiada Matematica 3* Trimestre 10,20, 3°y 4°E.S.O.

Carrera Solidaria 2° Trimestre Todos los cursos

DEPARTAMENTO: Mdusica JEFE/A DE DEPARTAMENTO: Pedro Luis Mufioz Alonso




ACTIVIDAD FECHA GRUPOS Y NIVELES OBSERVACIONES
APROX.

Asistir a un Musical 2°03° Todos los niveles

trimestre
Colaboracion con el 10y 20 Alumnos de 2°, 3°y 4° de ESO
departamento de Inglés en la trimestre
participacion del concurso
Kaleidos.
DEPARTAMENTO: ORIENTACION JEFE/A DE DEPARTAMENTO: ANA ISABEL MARTIN RUIZ

ACTIVIDAD | FECHA APROX. |  GRUPOS Y NIVELES | OBSERVACIONES




VISITA A AULA 2016

DEL 2 AL 6 DE
MARZO

4 de ESO, 1° de
BACHILLERATO y
alumnado de 2° de
BACHILLERATO que aln
tenga dudas sobre qué estudiar

En la visita al Salon Internacional del Estudiante y de la
Oferta Educativa, AULA, los alumnos y alumnas tendran la
posibilidad de visitar los stands de las principales
universidades y oferta educativa de Ciclos Formativos de las
distintas comunidades autdnomas.

JORNADAS DEPORTIVAS
CON APANAS

-VISITA DE
APANAS AL
CENTRO:
Diciembre/ Enero
-VISITA DEL
ALUMNADO A
LAS
INSTALACIONES
DE APANAS:
Abril/ Mayo

Alumnado de la ESO que
muestre estar asimilando la
incorporacion de habitos
saludables a su vida a partir
del PROYECTO + ACTIVA.

Se trata de una actividad organizada de forma conjunta entre
el Departamento de Orientacion y el Departamento de
Educacion Fisica.
Se colaborard con la UCLM en tanto que se pasard un
cuestionario de PREJUICIOS SOBRE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PSIQUICA antes y después de las
jornadas para conocer el grado de conocimiento y prejuicios
que presenta el alumnado hacia este colectivo para
posteriormente valorar si compartiendo espacios, tiempos y
actividades con ellos se modifican las ideas preconcebidas
que pudieran tener.
Las actividades previstas consisten en la participacién
conjunta en las siguientes actividades deportivas:

- En el IES BLAS DE PRADO: baloncesto, hockey,

voleibol y kinball
- En Toledo: Atletismo, natacion y fatbol 7







