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1. INTRODUCCION

La Programacion General Anual es el documento que concreta para un curso escolar el Proyecto
Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de las actividades educativas del centro. Se
elabora con la intencién de reflejar los acuerdos adoptados por la Comunidad Educativa del IES
Blas de Prado, tras evaluar nuestro modelo de gestion organizativa y pedagdgica.

Este curso, la Programacion General Anual recogera los elementos establecidos en la normativa
vigente afiadiendo como anexos los Planes y Programas de nueva creacion, segun indica la
Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Culturay Deportes, en su articulo
7, punto 10, apartado i):
“Como Anexos, se incluiran todos los documentos que concretan la autonomia del centro y se hayan
elaborado por primera vez, o bien, hayan sufrido alguna modificacion.”

1.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente documento se ha elaborado conforme a los apartados establecidos en el articulo 12
de la Orden de 2 de julio de 2012 y en base a la siguiente normativa especifica vigente:

El articulo 125 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, establece que los centros educativos elaboraran al principio de cada curso
una programacion general anual que recoja todos los aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas y todos los planes de
actuacion acordados y aprobados.

Por su parte, la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha establece
en el Titulo Il Capitulo Il Articulo 104 que “la programacion general anual explicitard las
prioridades y actuaciones para cada curso escolar desde su inicio, con el fin de garantizar el
desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del centro.”

Otros fundamentos juridicos en los que se basa esta Programacion General Anual son:

» Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

» Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

» Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacion primaria, la
educacion secundaria y el bachillerato.

> Decreto 3/2008 de 8 de enero 2008 de la convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

» Decreto 251/2011, de 12/08/2011, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en gestion administrativa
en la Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha.

» Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.
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» Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la
orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha. (Capitulo V y DA II)

» Decreto 55/2014, de 10/07/2014, por el que se regula la Formacion Profesional Basica
del sistema educativo en Castilla-La Mancha.

» Decreto 80/2014, de 01/08/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
de Formacidon Profesional Basica, correspondiente al Titulo Profesional Basico en
Informéatica de Oficina, en la Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha.

» Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Autébnoma de Castilla-La
Mancha.

» Decreto 47/2017, de 25 de julio, por el que se regula el plan integral de ensefianza de
lenguas extranjeras de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha para etapas
educativas no universitarias.

» Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

» Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
regula la evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten
las ensefianzas de régimen general en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

» Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se
regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado de formacién
profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

» Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

» Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes,
por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria

» Orden 187/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes, por la que se regula la evaluacién en Bachillerato

» Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocién en la
Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional

» Orden de 19/05/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado de
Formaciéon Profesional Basica del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

» Orden de 14/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regulan los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en los centros que
imparten Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma.

» Orden de 03/10/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
crea y organiza la Red de Centros Docentes Saludables de Castilla-La Mancha y se
establecen los Proyectos Escolares Saludables.
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» Orden 152/2019, de 30 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se modifican diferentes érdenes que regulan la evaluacion del alumnado que cursa
ensefianzas elementales y profesionales de Musica y Danza, enseflanzas de formacion
profesional y ensefianzas artisticas superiores en Musica para adecuar las
fechas de las evaluaciones anuales al calendario de evaluaciones.

» Orden 167/2020, 13 de octubre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se modifica la Orden 27/2018, de 8 de febrero, por la que se regulan los proyectos
bilinglies y plurilinglies en las ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil y
Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

» Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional

» Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no
universitarias.

» Correccién de errores del Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
composicion, organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos
publicos de ensefianzas no universitarias.

» Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacién
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

» Orden 127/2023, de 16 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se establece el calendario escolar para el curso 2023/2024, y los criterios y el
procedimiento para la elaboracién de los calendarios escolares provinciales

» Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

» Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Bachillerato en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha

» Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha.

» Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la elaboracién y ejecucion de los planes de lectura de los centros
docentes de Castilla-La Mancha.

> Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la elaboracion del Plan digital de los centros educativos sostenidos
con fondos publicos no universitarios.
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» Resolucion de 30 de mayo de 2003, de la Direccion General de Coordinacion y Politica
Educativa, por la que se desarrollan los diferentes componentes de la evaluacion interna
de los centros docentes recogidos en la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria
de Educacién y Cultura, por la que se regula la evaluacién de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

» Resolucion de 22/09/2021, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
gue se regula la implantacién, organizacion, desarrollo y evaluacién del Programa de
cooperacion territorial para la orientacién, el avance y el enriquecimiento educativo en
centros de especial complejidad educativa, Programa PROA+, en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha.

» Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

» Resolucién de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha

» Instrucciones de la Direccion General de Innovacion Educativa y Centros, de 14 de
septiembre de 2023, sobre la elaboracién de programaciones didacticas de las etapas de
Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato en el curso 2023/2024.

» Instrucciones por las que se establecen medidas relativas a la transicién entre planes de
estudios en bachillerato, como consecuencia de la. Aplicacion del real decreto 205/2023,
de 28 de marzo en las etapas de educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

» Orden 133/2023, de 21 dejunio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, sobre
evaluacion del personal funcionario docente no universitario de la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha.

» Resolucion de 28/08/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se concreta el procedimiento para solicitar la evaluacion del personal funcionario docente
no universitario de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

1.2. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2022/2023

El curso 2022/2023 fue el decimoquinto curso de este centro, IES Blas de Prado, y el primero con
director provisional.

Los mayores esfuerzos fueron dirigidos a dar cumplimiento a gran parte de los objetivos
marcados en el Proyecto de Direccién, aprobado en febrero de 2020.

A continuacién, se detallan los mas significativos, distribuidos por los diferentes dmbitos de
actuacion:

A) Referidos al proceso de ensefianza y aprendizaje

» Revision y actualizacién de los Documentos Programaticos del Centro.
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» Desarrollo del proceso de recuperacion de materias pendientes de cursos anteriores.

» Traslado de informacién a las familias y alumnos, sobre los criterios de evaluacion,
estandares de aprendizaje y criterios de calificacion de cada una de las materias.

» Coordinacién periédica con los centros adscritos de educacion primaria en las
materias instrumentales, departamento de orientacion, proyectos bilinglies y equipos
directivos.

» Adecuada respuesta educativa al alumnado ACNEE y ACNEAE.

» Traslado de informacion de alumnado a los tutores y profesorado.

» Reuniones trimestrales con las familias (grupales e individuales).

» Fomentar estrategias educativas, orientadas a potenciar habitos lectores a través de
la plataforma LeemosCLM.

» Planificacién de Actividades Extracurriculares y Extraescolares, coordinado por el
responsable D. Pedro José Sancho Blasco.

» Desarrollar la Formacidon en Centros de Trabajo (FCT) de la Formaciéon Profesional

Basica de “Informatica de Oficina” y Ciclo Formativo de Grado Medio de “Gestion
Administrativa”.

B) Referidos a la Orientacidn y Medidas de Inclusién Educativa

» Deteccién mediante la coordinacién con los colegios de primaria y en sesiones de
evaluacion, alalumnado que requiere medidas ordinarias de apoyo y/o refuerzo
educativo o medidas extraordinarias de inclusion educativa.

» Elaboracion de Programas de Refuerzo para aquellos alumnos que promocionen con
materias pendientes, que no promocionen y/o que obtienen una evaluacion negativa
en alguno de los trimestres.

» Unificacion, mediante acuerdo de todos los departamentos, el Plan de Trabajo de

adaptaciones curriculares para alumnado con NEE y programa de refuerzo en el caso
de alumnado con NEAE.

» Solicitud de recursos extraordinarios en funcién de las necesidades educativas de
nuestro alumnado y del proveniente de los colegios.

» Desarrollo del Plan de Orientacion Académico y Profesional.

» Colaboracion con Servicios Sociales y aplicacion de medidas sancionadores
alternativas a las expulsiones con aquellos alumnos en riesgo social y con conductas
disruptivas, a través de la PTSC.

> Desarrollo del V Plan de Exito y Prevencién del Abandono Educativo Temprano
“llusiona-T” y “Titula-S”.

C) Referidos a la Organizacion de la Participacién y la Convivencia

» Mantener habilitada un aula de estudio, a la que asistieron los alumnos con
amonestaciones.
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> Fomento de la Comision de Convivencia, con el objeto de colaborar con Tutores y
Jefatura deEstudios, en la resolucion de conflictos.

» Desarrollo de un plan de mantenimiento, para garantizar el buen uso vy
funcionamiento de las instalaciones del Centro, poniendo especial atencién a los
medios audiovisuales.

» Desarrollo del Plan de Accion Tutorial, con el fin de fomentar la Educacién en
Valores, consiguiendo a su vez formar alumnos cada vez mas responsables y civicos.

> Mejora del Plan de Acogida del nuevo profesorado y alumnado, ofreciendo todo
nuestro apoyo y respaldo desde el primer instante.

D) Referidos a las Actuaciones y Coordinacion con otros Centros, Servicios e Instituciones

» Realizacidon de reuniones periddicas con los centros de primaria para coordinar la
acciéon pedagdgica (materias instrumentales, proyecto bilingue).

» Permanente contacto con el AMPA, para obtener colaboracion y compromiso en las
actividades del centro.

» Relacion con los Ayuntamientos, Servicios Sanitarios, Servicios Sociales, Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, Asociaciones y diversas instituciones para realizar
actividades conjuntas y concursos.

» Difusion, a través de la pagina Web del Centro y Redes Sociales (Facebook, Twitter
e Instagram), de las actividades y proyectos desarrollados en el centro, asi como la
informacion mas relevante.

» Dinamizaciéon de actividades extraescolares, destacando las graduaciones de fin de
curso de 4°ESO, FPB y 2° Bachillerato.

» Desarrollo de la Jornada de Informacion a las familias del alumando de 6° de Primaria
de los colegios adscritos.

» Desarrollo acontecimientos de caracter extraordinario (efemérides) en colaboracion
con instituciones del entorno.

E) Referidos a Planes y Programas Institucionales de Formacion

» Impulso en la implicacion de todos los Departamentos Didéacticos, en los procesos de
mejora, innovacion e investigacion educativa.

» Méaxima difusién de la informacion proveniente tanto del Centro Regional de
Formacion del Profesorado, como de otras instancias formativas.

» Realizacion del Modulo B y C de Plan de Digitalizaciéon para el profesorado, impartido
de forma presencial por D. Gabriel Ortega Dorado y coordinado por Dia. Amanda
Agudo Montero.

» Desarrollo de actuaciones del Plan Digital del Centro.

» Desarrollo del Proyecto Bilinglie en toda la etapa de ESO, en las destrezas de
Ciencias Naturales, Educacioén Fisica, Fisica y Quimica, Economia y Musica.
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» Solicitud de Proyectos de Innovacion Educativa, relativos al Programa Erasmus +

F) Referidos a Habitos Saludables y Deporte

» Desarrollo en su sexto afio del Proyecto Escolar Saludable “Blas de Prado Saludable”,
concedido por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de Castilla-La Mancha.
Dentro del Proyecto, coordinado por D. Manuel Riesgo Garcia, destacamos:

Escalada Rocédromo Puente de Roca
Marcha Nérdica

Reanimacién Cardiopulmonar con mufiecos
XI Carrera “Por un desfibrilador en el centro”
IV Gimnastrada Escolar

Open de Tenis Mutua Madrid

Piragtiismo

Liga de Futbol

. Liga de Voley

10. Liga de Spike-Ball

11. Recreos con Actividad Fisica (Tenis de Mesa, Badminton y Basket)

©CoNOOrWNE

1.3. RESULTADOS ACADEMICOS DEL CURSO 2022/23

1° ESO

El nimero total de alumnos matriculados al finalizar el curso escolar en la evaluacion
final en 1° de ESO es de 145. De estos 145 alumnos, 68 alumnos consiguen aprobar
todas las asignaturas durante el curso, frente a 77 alumnos que suspendieron alguna
materia. Este dato representa aproximadamente un 47% de alumnos calificados
positivamente, frente a un 53%de alumnos que suspenden alguna asignatura.

El andlisis final de los resultados en primero de la ESO es el siguiente: un 82%
de alumnos promocionan a segundo de la ESO mientras que el 18% no promociona
y repite curso. Dentro de los alumnos que promocionan un (12%) de alumnos
promocionan por imperativo legal ,por lo que el porcentaje real de alumnos que
promocionan por sus propios medios, es del 69,7%.

UNIDAD PROMOCION PIL REPITEN
1°A (30) 27 1 2
198 (29) 23 1 5
1°C (20) 13 2 5
1°D (24) 20 3 4
1°E (22) 10 5 7
1°F (20) 8 5 7

TOTAL 145 101 17 30
% 70% 12% 18%

Seguimiento de los alumnos repetidores: De los 21 alumnos repetidores que existian
en 1° de la ESO, solo 3 de ellos consiguen promocionar por sus propios medios.
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2° ESO

De los 144 alumnos matriculados en este nivel en el curso 2022/23, 43 alumnos
consiguieron aprobar todas las asignaturas en la evaluacién final, frente a 101 alumnos
gue suspendieron alguna materia. Este dato representa aproximadamente un 43,9% de
alumnos calificados positivamente, frente a un 56,1% de alumnos que suspenden alguna
asignatura.

El analisis final de los resultados en segundo de la ESO es el siguiente: un 82,1 % de
alumnos promocionan a tercero de la ESO mientras que el 17,9% no promociona y
repite curso. Dentro de los alumnos que promocionan hay un porcentaje del (6,9%) de
alumnos que promocionan por imperativo legal, por lo que el porcentaje real de alumnos
gue promocionan por sus propios medios es del 75,2%.

UNIDAD PROMOCION PIL CFGB REPITEN
20A (28) 25 1 2 0
2°B (29) 22 3 0 4
20C (20) 16 1 1 2
2°D (20) 13 0 4 3
2°E (19) 12 0 3 4
2°F (17) 8 3 2 4
1PMAR(11) 10 0 0 1

TOTAL

(144) 106 8 12 18
% 74% 7% 6% 13%

Seguimiento de los alumnos repetidores. De los 23 alumnos repetidores de segundo
6 alumnos consiguen promocionar a tercero por sus propios medios, 10 alumnos
promocionan por imperativo legal, 6 son propuestos para realizar un CFGB y uno es
propuesto para realizar Diversificacion.

3° ESO

De los 153 alumnos matriculados en este nivel en el curso 2022/23, 72 alumnos
consiguen aprobar todas las asignaturas en la evaluacion final, frente a 81 alumnos que
suspenden alguna materia. Este dato representa un 47 % de alumnos calificados
positivamente, frente a un 53 % de alumnos que suspenden alguna asignatura.

El andlisis final de los resultados en tercero de la ESO es el siguiente: un 97 % de
alumnos promocionan a cuarto de la ESO mientras que el 3% no promociona y repite
curso. Dentro de los alumnos que promocionan hay un porcentaje del (8,52%) de
alumnos que pasan al siguiente curso por imperativo legal, por lo que el porcentaje real
de alumnos que promocionan por sus propios medios es del 76,6%.

UNIDAD | PROMOCION PIL CFGB REPITEN
3°A (26) 25 0 1 0
3°B (26) 23 2 1 0
3°C (27) 20 4 1 2
3°D (26) 22 2 0 2

| 3°E(11) | 8 2 \ 1 | 0
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2 F (10) 7 2 1 0

1DIVA 10 0 3 0
(13)

1DIVB 14 0 0 0
(14)

TOTAL 129 12 8 4
(153)

% 84% 8% 5% 3%

Seguimiento de los alumnos repetidores: En cuanto a los 20 alumnos
repetidores en este nivel, 11 de ellos promocionan, mientras que 5 promocionanpor
imperativo legal, 2 pasan al programa de diversificacion y otros 2 pasan a cursar CFGB.

4° ESO

De los 128 alumnos matriculados en este nivel en el curso 2022/23, 56 alumnos
consiguen aprobar todas las asignaturas en la evaluacion final, frente a 73 alumnos que
suspenden alguna materia. Este dato representa aproximadamente un 44% de alumnos
calificados positivamente, frente a un 56 % de alumnos que suspenden alguna
asignatura.

El analisis final de los resultados en cuarto de la ESO es el siguiente: un 73 %
de alumnos consiguen el titulo de graduado en ESO, mientras que el 27 % no lo
hace. En cuanto alos 12 alumnos repetidores en este nivel, 7 de ellos consiguen titular.

UNIDAD TITULAN REPETIDORES FST CFGB
1A (28) 25 3 0 0
498 (24) 20 4 0 0
4°C(23) 20 3 0 0
4°D(25) 13 11 0 1
4°F (28) 16 11 1 0

TOTAL 94 32 1 1

(128)

% 73% 25% 1% 1%

FST: Finalizan sin titulo

Seguimiento de los alumnos repetidores de 4° ESO: de un total de 14 alumnos
repetidores, 9 alumnos titulan, 4 repiten y 1 finaliza sin titulo.

1° BACHILLERATO

De un total de 50 alumnos matriculados en 1° de Bachillerato al finalizar la
convocatoriaordinaria, 39 alumnos consiguieron aprobar todas las asignaturas frente a
11 alumnos que suspenden alguna materia. Este dato representaba un 78% de alumnos
calificados positivamente, frente al 22% de los alumnos que suspendian alguna materia.

En la convocatoria extraordinaria, 6 alumnos aprueban todas las materias
frente a 14 alumnos con alguna asighatura suspensa.
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El analisis final de los resultados en 1° de Bachillerato a lo largo del curso es el
siguiente: un92 % de alumnos promocionan a 2° de Bachillerato por méritos propios,
mientras que un 8% no promociona.

UNIDAD PROMOCION NO PROMOCION FST
1° Bach A 27 2 0
CC-TEC (29)
1° Bach B 13 0 0
H- CCSS (13)
1° Bach C 6 2 0
GRL (8)
TOTAL (50) 46 4 0
% 92% 8% 0%

2° BACHILLERATO

De un total de 74 alumnos matriculados en 2° de Bachillerato al finalizar el curso
escolar en la convocatoria ordinaria, 41 alumnos consiguieron aprobar todas las
asignaturas en el tercer trimestre de este curso escolar y 33 suspenden alguna materia.
Este dato representaba un 55% de alumnos calificados positivamente, frente al 45% de

alumnos calificados negativamente.

En la convocatoria extraordinaria, 19 alumnos titulan y 14 alumnos repiten.
El analisis final de los resultados en 2° de Bachillerato a lo largo del curso es
el siguiente: un 82 % de alumnos titulan, mientras que un 18% no titula y repite

curso.

UNIDAD TITULAN REPITEN
2°Bach A 21 3
CC Y TEC (24)

2° Bach B 13 2
CCYTEC
(15)
2° Bach C 14 1
HUM Y CCSS
(15)
2°Bach D 13 7
HUM Y CCSS
(20)
TOTAL (74) 61 13
% 82% 18%
1° CFGB

De un total de 15 alumnos matriculados en 1° de CFGB en el curso escolar

2022/23, en la primera convocatoria ordinaria, tan solo 7 alumnos consiguieron aprobar
todos los médulos frente a 8 alumnos que suspenden alguno. Este dato representaba
un 47% de alumnos calificados positivamente, frente al 53% de los alumnos que
suspenden algun modulo.

En la segunda convocatoria ordinaria, 3 alumnos aprueban todos los médulos
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frente a otros 5 que tienen alguno suspenso. Estos datos indican que el 37,5% de
los alumnos que se presenta a la segunda convocatoria ordinaria obtienen
calificacion positiva mientras que el otro 62,5% de alumnos obtienen calificacion
negativa.
El andlisis final de los resultados en 1° de FPB a lo largo del curso es el
siguiente: un 67 % de alumnos promocionan a 2° de FPB por méritos propios, mientras
gue un 33 % no promocionay repite.

UNIDAD PROMOCION REPITEN
1° FPB 10 S
(15)
TOTAL 10 5
% 67% 33%
2° FPB

De un total de 13 alumnos matriculados en 2° de FPB en el curso escolar
2022/23, en la primera convocatoria ordinaria, 0 alumnos consiguieron aprobar todos
los médulos frente a 13 alumnos que suspende alguno. Este dato representaba un 19%
de alumnos calificados positivamente, frente al 81% de losalumnos que suspenden
algn modulo.

En la segunda convocatoria ordinaria, 5 alumnos aprueban todas las
materias.

El analisis final de los resultados en 2° de FPB a lo largo del curso es el
siguiente: un 53,3% de alumnos titulan por méritos propios, mientras que un 46,7% no
obtiene titulo en la segunda convocatoria ordinaria.

UNIDAD TITULA NO TITULA
2° FPB 5 8
(13)
TOTAL 5 8
% 31% 69%
1° CFGM

De un total de 24 alumnos matriculados en 1° de CFGM en el curso escolar
2022/23, en la primera convocatoria ordinaria, 3 alumnos consiguieron aprobar todos
los modulos frente a 21 alumnos que suspenden alguno. Este dato representaba un
12,5 % dealumnos calificados positivamente, frente al 87,5% de los alumnos que
suspenden algun modulo.

En la segunda convocatoria ordinaria, 10 alumnos superan todos los médulos
pendientes frente a 11 que suspenden alguno.

El analisis final de los resultados en 1° de CFGM a lo largo del curso es el
siguiente: un 54% de alumnos promociona a 2°CFGM por méritos propios, mientras
gue un 46% no promocionay repite curso.
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UNIDAD PROMOCIONA NO PROMOCIONA
1° CFGM (24) 13 11
TOTAL 13 11
% 54% 46%
2° CFGM

De un total de 16 alumnos matriculados en 2° de CFGM en el curso escolar
2022/23, en la primera convocatoria ordinaria, 6 alumnos consiguieron aprobar todos
los modulos frente a 5 alumnos que suspende alguno. Este dato representaba un 55 %
de alumnos calificados positivamente, frente al 45% de los alumnos que suspenden
algn modulo.

En la segunda convocatoria ordinaria de los 5 alumnos con modulos
pendientes, ninguno superatodos los médulos y, por tanto, tendran que repetir curso.

El andlisis final de los resultados en 2° de CFGM a lo largo del curso es el
siguiente: un 55 % de alumnos titulan por méritos propios, mientras que un 45% no
obtiene titulo en la segunda convocatoria ordinaria.

UNIDAD TITULA NO TITULA
2° CFGM 6 5
(11)
TOTAL 6 5
% 55% 45%

1.4. PROPUESTAS DE MEJORA REALIZADAS EL CURSO 2022/2023 ‘

Las propuestas de mejora parten de las reflejadas en la memoria final del curso 2022-
2023, y las que se recojan en las reuniones de érganos colegiados a principio de curso,

los departamentos en sus memorias han realizado, entre otras, las siguientes:
1.4.1.- MEJORAS GENERALES.

o Perseverar en el objetivo de la limpieza del centro, sobre todo en los espacios

comunescomo la entrada, pasillos, patios y pistas.

¢ Mantener el horario de atencién de la Biblioteca, dinamizando el uso de la misma y
designando al mismo profesorado que atienda al alumnado en el horario de recreo

para garantizar la coordinacion.

e Incrementar la disponibilidad de carritos con portatiles y ampliar la utilizacion de las
aulas de Informatica al dotar de portatiles a 1° y 2° de CFGB, a través de armarios

cargadores.
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1.4.2.- SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES ORGANOS DEL CENTRO.

e Con respecto a la Junta de Delegados, es un érgano que ha tenido poca participacion
y colaboracién, por lo que se incidira en potenciar al maximo dicho érgano para el
préximo afio.

e Fomentar la creacion de recursos dentro de los departamentos, como forma de

optimizar y colaborar en las tareas docentes.

o Aumentar la participacion del alumnado con buen comportamiento y/o buenos resultados
académico, proponiendo su participacion en la organizacion y desarrollo de actividades

dentro del centro.

e Fomentar la creacion de concursos o competiciones interdepartamentales, con la intencion

de reconocer y destacar aquellas habilidades del alumnado.

o Reconocer el trabajo y esfuerzo de aquellos alumnos/as con notas y/o comportamiento

destacadas dentro del grupo o nivel.

1.4.3.- PERFIL DEL PROFESORADO.

e Mantener el perfil linglistico de los profesores que imparten sus materias en inglés
(Educacién Fisica; Musica; Ciencias Naturales; Fisica y Quimica; y Economia)

e Mantener a cada docente impartiendo materias relacionadas con su Departamento, y
de forma excepcional materias afines.

e Asignar el control de la actividad “Internet en los recreos” al profesorado de Tecnologia
y/o FPB para el aprovechamiento de ese tramo horario en labores de actualizacién y

reparaciéon de equipos informaticos.

1.4.4.- ASPECTOS METODOLOGICOS.

e En general, lo adecuado es una metodologia que implique la mayor participacion

posible por parte de los alumnos.

e Seria interesante procurar el aprendizaje por proyectos y el aprendizaje cooperativo.
e Ofertar formacién del centro en la utilizacion de las Pantallas Digitales Interactivos.

o Ampliar el nimero de desdobles en los departamentos con actividades practicas.

e Mas refuerzos educativos en los grupos de la ESO, especialmente en las materias de
Lengua Castellana y Mateméticas.

o Fomentar el trabajo interdisciplinar entre las materias mas afines.
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e Mayor coordinacion y cooperacion entre las destrezas no lingtisticas del Proyecto Bilingle.
e Continuar con las Actuaciones Educativas de Exito.

1.4.5.- EVALUACION.

e Procurar no hacer examenes en fechas préximas a la evaluacion y coincidentes con
otros exadmenes.

o Desarrollar alternativas a la evaluacion de alumnos con asignaturas pendientes de
cursos anteriores, dado el fracaso académico de los Ultimos cursos.

e Informar a los alumnos de los criterios de evaluacidn de los que se examinan en cada
evaluacion, asi como de los procedimientos, criterios de recuperacién y criterios de
calificacién, realizando la correspondiente publicacion de las programaciones en la
web del centro y su posterior difusion.

e Fomentar la autoevaluacién para que el alumno aprenda a valorar de forma mas
realista su trabajo.

o Conceder mayor valor al trabajo del alumno en clase, actitud, puntualidad, etc.

o Emplear otra serie de instrumentos y procedimientos a parte de la prueba escrita para
evaluar al alumnado (observacion directiva, evaluacion sistematica, proyectos...).

e Comenzar las sesiones de evaluacion realizando una valoracion de los acuerdos

adoptados en las sesiones de evaluacién anteriores.

1.4.6.- INCLUSION EDUCATIVA.

« Analizar como mejorar la atenciéon a los alumnos con necesidades educativas
especiales, cuando estan en un grupo numeroso de alumnos y también aquellos
grupos del primer ciclo que no pertenecen al Proyecto Bilingue.

e Mejorar la coordinacién con los profesores de las materias, disponiendo de una hora
para ello, para poder ajustar mejor la respuesta educativa a los alumnos y encauzar

el aprendizajeen una misma direccion.

1.4.7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

e Realizar actividades con cardcter interdisciplinar con el objetivo de que los alumnos
comprendan la interrelacion entre las distintas materias y el caracter unitario y
coherente del saber en general.

e Seguir estableciendo un calendario de actividades complementarias y extraescolares
desde el principio de curso, que, aunque fuera evidentemente revisable, permita a los

departamentos y al profesorado organizarse mejor.
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Evitar programar, en la medida de los posible, actividades para 2° de Bachillerato en
el tercertrimestre y para el resto de niveles en las semanas previas a la evaluacion

ordinaria de junio.

Evitar programar, en la medida de lo posible, varias actividades del mismo nivel
durante la misma semana, haciendo una programacion de actividades mas equilibrada
entre trimestres, fomentando el desarrollo de actividades interdepartamentales y la
coordinacién entre departamentos a la hora de programar actividades extraescolares.
Proponer la creacion de un seminario para la preparacion de adaptaciones para el
alumnado ACNEE y ACNEAE

1.4.8.- CONVIVENCIA ENTRE DOCENTES.

Aumentar la participacion en la organizacion de celebraciones, preparacion de
actividades para todos los docentes puedan participar, mejorando la convivencia y

conocimiento entre comparieros.

Mejorar la acogida de los/as nuevos docentes en el centro, al comienzo y durante el

curso, aumentando la formacion, apoyo y seguimiento.

Mejorar la formacién del Claustro sobre convivencia, autoridad y resolucion de
conflictos.
1.4.9 Reformas de acondicionamiento de instalaciones y recursos

Mejora de la capacidad de drenaje de la zona de recreo para evitar inundaciones.

Reubicacion de proyectores y equipos de audio en las aulas correspondientes,
dotando a los espacios que no disponen de Paneles Digitales Interactivos y al pabell6n

deportivo.
Instalar el riego automético y por goteo para las plantas del patio de los alumnos.
Estudiar y valorar las propuestas de aumentar la dotacion de recursos para los

departamentos didacticos.

1.4.10 Plantilla de personal de Administracién y Servicios

Para el proximo curso 2023/2024, y con la prevision del volumen de trabajo que

tendremos en funcién del nimero de alumnos/as, se estima necesario contar un efectivo

mas que pueda ayudar en las tareas de Administracion.

2. OBJETIVOS GENERALES FIJADOS PARA EL CURSO ESCOLAR 2023/2024 ‘

Los objetivos generales que nos planteamos para el curso 2023/2024, teniendo en cuenta el
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andlisis expuesto en el apartado anterior de este documento y las aportaciones de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa, también contemplados en la Memoria final del curso
pasado estan referidos a los siguientes ambitos:

a)
b)
c)
d)
e)

Procesos de ensefianza y aprendizaje

Orientacion y medidas de inclusién educativa

Organizacion de la participacién y la convivencia

Actuaciones y Coordinacidn con otros centros, servicios e instituciones
Planes y Programas institucionales de formacién

OBJETIVOS GENERALES

Mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo siempre como referente
dar una salida educativa a nuestros alumnos, reduciendo tanto las cifras de fracaso
escolar como la tasa de abandono, logrando asi que nuestro alumnado alcance las
competencias clave y especificas que garantice su autonomia y preparacion.

Garantizar entre nuestro alumnado la orientacién y la inclusiéon educativa, poniendo
especial atencién al alumnado mas vulnerable, persiguiendo la integracion de todos los
alumnos/as del Centro.

Desarrollar un buen clima de trabajo y de convivencia, fomentando el didlogo y el
respeto entre iguales con el fin de favorecer la igualdad de derechos y deberes por parte
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Potenciar las relaciones y la colaboracion con las instituciones del entorno,
cooperando y colaborando con Administraciones, Ayuntamientos, Colegios,
Universidades y otra serie de entidades como elemente necesario para el desarrollo de la
labor educativa y la consecucion de objetivos comunes.

Fomentar los procesos y proyectos de mejora, innovacidon e investigacion educativa,
fortaleciendo el trabajo en equipo del profesorado y de las buenas practicas docentes.
Asimismo, seguiremos apostando por la formacién continua del profesorado y la
utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC), tanto en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, como en la gestion del Centro y herramienta de
comunicacion con las familias, teniendo en cuenta las necesidades de lacrisis sanitaria, y
el desarrollo del curso con sus posibles escenarios.

Fomentar la actividad fisica, el deporte y habitos saludables entre nuestro alumnado,
como parte fundamental de un estilo de vida activa y dinamica, con el fin de aumentar la
practica regular de la actividad fisico-deportiva y reduciendo los niveles de obesidad
juvenil.
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3. PLANIFICACION DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES PARA EL
LOGRO DE LOSOBJETIVOS GENERALES PROPUESTOS

A continuacién, desarrollaremos las actuaciones que llevaremos a cabo para alcanzar los
Objetivos Generales programados. Se muestran en las siguientes tablas, especificando los
responsables, temporalizacion y recursos necesarios.

TEMPORALIZACION
POR TRIMESTRES

OBJETIVO 1: MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

ACTUACIONES RESPONSABLES 1° 20 B2
1. Elaborar las Programaciones Didacticas tomando como Equino Directi
punto de partida la identificacién del grado de qu';czs éréac Vo X X X
consolidacion de Io_s aprendizajes esenciales y las Departamento
propuestas de mejora del curso pasado, y los Profesorado
resultados y decisiones adoptadas en la evaluacion
inicial del presente curso 2023/2024.
2. Fomentar la participacion de los agentes de la Equipo Directivo X X
comunidad educativa en la elaboracion de los Profesorado
documentos del centro. Familias
Alumnado

3. Informar a las familias y los alumnos, sobre el proceso
de evaluacién de cada una de las materias (criterios
de evaluacion, criterios de calificacion vy
recuperacion).

Equipo Directivo
Jefes de Departamento| X X X
Profesorado

4. Recabar y revisar toda aquella informacion vy
propuestas de mejora acordadas en las sesiones de ) o X X X
evaluacion, para mejorar el rendimiento del alumnado. Equipo Directivo

o 2 . Dpto. de Orientacion
Asimismo, se tendran en cuenta las recomendaciones
. - Profesorado
del Departamento de Orientacion, para dar una
adecuada respuesta educativa al alumnado ACNEAE.

Garantizar la mejor respuesta educativa para el

Equipo Directivo

alumnado con necesidades especificas de apoyo | Dpto. de Orientacion X X X
educativo Profesorado
6. Organizar el proceso y la planificacion mas adecuada Equipo Directivo
para los alumnos con materias pendientes de cursos | Dpto. de Orientacion X X X

anteriores:
* Primera convocatoria: del 10 al 23 de enero de 2024
* Segunda convocatoria: del 8| al 19 de abril de2024

Profesorado
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7.

Trasladar a los Departamentos Didacticos, tutores y
profesorado de 1° ESO, la informacion recibida por
parte de los colegios, para que puedan realizar una
adecuada sesidn de evaluacion inicial y, a su vez,
correcta practica docente a las necesidades del
alumnado.

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacién
Tutores
Profesorado

8. Mantener reuniones trimestrales con las familias, tanto

a nivel grupal como individual, para trasladar la Equipo Directivo X
informacion relativa a sus hijos. Dpto. de Orientacion
Tutores
Profesorado
9. Mantener sesiones de coordinacion con los tutores,
de forma nivelada, con el fin de potenciar y contribuir al . o X
desarrollo de la Accién Tutorial y de la Orientacion Equipo Directivo
Académica y Profesional, incidiendo en el refuerzo | PPto. de Orientacion
positivo y el apoyo emocional debido a la situacién Tutores
actual que vivimos.
10. Respaldar la figura del Responsable de Actividades
Extracurriculares, ofreciéndole los recursos materiales Equipo Directivo X
y humanos necesarios, para la viabilidad de las Responsable de
actividades propuestas. Actividades
Extracurriculares
11. Realizar una adecuada planificacién de Actividades
Complementarias y Extracurriculares, evitando la Equipo Directivo
improvisacion y la coincidencia de las mismas y en Responsable de
semanas previas a las sesiones de evaluacion. Actividades
Extracurriculares
12. Desarrollar las actuaciones digitales para la Equipo Directivo
realizacion de actividades dentro del Plan de Coordinadora de X

Digitalizacion del centro

formacioén
Comision de
Transformacion
Digital

13.

Desarrollar la Formacién en Centros de Trabajo (FCT)
de la Formacion Profesional Basica de “Informatica de
Oficina” y Ciclo Formativo de Grado Medio “Gestién
Administrativa”, con el fin de que nuestro alumnado
asuma la realidad profesional en sus componentes
técnicos y socio-laborales. Adaptando la nueva
normativa y la necesidad de pagar la Seguridad Social
del alumnado en practicas.

Equipo Directivo
Profesores
Especialistas

14.

Solicitar la acreditacion Erasmus+ para dotar al centro
de la posibilidad de realizar proyectos Erasmus+ que
permitan abrir el horizonte a nuestro alumnado y
ampliar nuestros objetivos de mejora por observaciéon
en centros europeos.

Equipo Directivo
Coordinador
Bilingie
Comisién
Erasmus+
Comunidad
Educativa
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15. Crear la Comision de Absentismo Local de Chozas de
Canales, destinada a encauzar la educacion de aquel Equipo Directivo
alumnado que no da importancia a sus faltas de Orientadora
asistencia, evitando el mal ejemplo hacia sus PSCs X X
compaiferos/as y los inconvenientes de la ociosidad. Comision de
Absentismo Local
Policia Local
16. Unificar los protocolos de absentismo utilizados con Equipo Directivo
los Ayuntamientos de Camarena y Chozas de Orientadora
Canales, para mejorar su eficacia. PSCs
Comision de
Absentismo Local X X
Policia Local
17. Realizar reuniones periédicas con los Centros de Equipo Directivo D.
Primaria para coordinar la accion pedagogica en las Orientacion X X
materias instrumentales, entre los departamentos de Profesorado
orientacién, equipos directivos y proyectos bhilingles,
asi como para analizar la problematica y dificultades
que presentan nuestros alumnos.
18. Coordinacién con los colegios para establecer Equipo Directivo
objetivos, procedimientos o normas comunes en la D.Orientacion X
aplicacion de los distintos planes de digitalizacion, Jefes de
lectura y convivencia de los centros, fomentando la Departamentos
integracion y adaptacion del futuro alumnado del Colegios.
centro y mejorando el desarrollo de habitos de estudio
y convivencia, tan necesarios para garantizar su éxito
educativo.
19. Organizar y desarrollar actuaciones de cara a las Equipo Directivo
evaluaciones finales de Educacion Secundaria Dpto. Orientacion
Obligatoria, 1° de Bachillerato y Formacion Departamentos
Profesional con el fin de desarrollar actividades para Didacticos
el alumnado que favorezcan la consolidacién y
profundizacién o recuperacién, en su caso, de las
distintas competencias, mediante la utilizacion de
metodologias activas y participativas, y experiencias
innovadoras en las aulas que requieran
agrupamientos flexibles.
20. Realizar Plan de Lectura “Cuenta que te cuento”. Equipo Directivo
Coordinacién a cargo de D2 Eva Martin Alonso. Coordinadora X X
Departamentos
Didacticos
21. Fomentar la lectura y la escritura de forma coordinada Equipo Directivo
con los distintos departamentos, como actividades CCP X X
integradas en sus habitos de vida.
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22. Reactivar y dinamizar el uso de la biblioteca, asi Responsable
como potenciar el uso de la plataforma LeemosCLM. Departamentos X X X
Didéacticos
23. Desarrollar del Plan de Digitalizacion, con el principal Equipo Directivo
objetivo de potenciar la competencia digital en el Coordinadora X X X
alumnado y profesorado. Formacion
Departamentos
Didacticos
24. Crear y coordinar la Comision Ambiental del centro
para fomentar el cuidado del medio ambiente, la Departamento de
adquisicién de habitos saludables y la promocion del | Ciencias Naturales
desarrollo sostenible. Comision Ambiental X X X
Ayuntamiento de
Camarena
25. Fomentar una educacién para una sociedad mas
respetuosa con el medio ambiente que transmita ) o
estos valores a generaciones futuras, desarrollando|  EAuiPo Directivo
habitos saludables que contribuyan a promover el Departamento de
bienestar, el desarrollo sostenible, y combatir el C'en.c!és Natu.rales X X X
. . . Comision Ambiental
cambio climético, afrontando los desafios de nuestro
tiempo presente y futuro mas inmediato.
26. Solicitar, en su caso, disfrutar de la estancia de Director
inmersion linglistica CRIEC, destinada para el Coordinador
alumnado bilingiie de 2° ESO. Bilingtie X X X
Docenes asistentes
EVALUACION RECURSOS
- Documentos

- Sesiones de evaluacion.

- Andlisis de los Resultados Académicos.

- Actas de Tutores.

- Actas de CCP.

- Actas de Departamento.

- Informes del Departamento de Orientacion.
- Memorias de Departamentos.

- Memoria Anual de Centro.

- Memoria Plan de Evaluacion Interna.

Programaticos del
Centro.
Apoyos,
Refuerzos,
Desdobles.
Orientacion
Educativa.
Plan de
tutorial.
Material
audiovisual.

Accion

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2022/2023 - IES BLAS DE PRADO

Pagina 22




Castilla-La Mancha

[F. e

OBJETIVO 2: GARANTIZAR A NUESTRO ALUMNADO LA
ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL, Y LA

INCLUSIONEDUCATIVA

TEMPORALIZACION
POR TRIMESTRES

ACTUACIONES

RESPONSABLES

1° 2° 3°

1. Detectar, mediante la coordinacidn con los colegios de

Equipo Directivo

primaria y en sesiones de evaluacion, al alumnado . - X
. - . - Dpto. Orientacion
gue requiere medidas ordinarias de apoyo y/orefuerzo Tutores
o0 medidas extraordinarias de inclusioneducativa. Profesorado
2. Elaborar Programas de Refuerzo para aquellos
alumnos que promocionen con materias pendientes, Equipo Directivo X X X

gue no promocionen y/o que obtienen una evaluacion
negativa en alguno de los trimestres.

Dpto. Orientacion
Tutores
Profesorado

3. Actualizar la informacién sobre aquellos alumnos con
necesidades educativas y/o problemas de
aprendizaje.

Equipo Directivo
Dpto. Orientacion
Profesorado

4. Coordinar, mediante acuerdo de todos los
departamentos, el Plan de Trabajo de Adaptaciones

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacion

Curriculares Significativas para alumnado con NEE/plan Profesorado
de refuerzo en el caso de alumnado con NEAE.
X X X
Establecer el procedimiento a seguir para recopilar la
documentacién anterior, trimestralmente y al finalizar el
curso
5. Utilizar y prestar ordenadores portatiles con recursos
didacticos para la formacion del alumnado sobre la lengua
Castellana, que seran utilizados de forma auténoma por Secretaria
aquellos alumnos/as con dichas necesidades. Departamento de X X X
Orientacion
6. Adoptar, para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo, las medidas de inclusion educatival  Equipo Directivo
necesarias_ DptO de Orientacion
Profesorado
X X X
7. Detectar alumnos que presenten dificultades relevantes
de aprendizaje, no imputables a falta de estudio y/o Equipo PlfeCtl_V,O
esfuerzo, para incorporarlos al Programa de Dpto. Orientacion
Diversificacion Curricular (primer curso). Profesorado X X X

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2022/2023 - IES BLAS DE PRADO

Pagina 23




Castilla-La Mancha

Solicitar recursos extraordinarios en funcion de las
necesidades educativas de nuestro alumnado y del
proveniente de los colegios.

Equipo Directivo
Dpto. Orientacién

Desarrollo del Plan de Orientacion académica y
profesional (se concreta en programacion del Dpto. de
Orientacion) con los siguientes objetivos:
- Facilitar el autoconocimiento del alumnado en cuanto
a intereses, aptitudes, motivaciones y capacidad.
- Promover el conocimiento del sistema educativo, de
las diversas opciones académicas y de la formacién
profesional.
- Facilitar el aprendizaje de blsqueda de informacion
sobre sectores productivos.

- Recoger toda la informacion necesaria para que
el alumnado pueda estar mejor orientado en su eleccién
y toma de decisiones, tanto en ensefianzas académicas
como profesionales.
- Colaborar con las familias en el andlisis de la
informacidn para la orientacion del alumnado.

- Considerar el empleo por cuenta propia como opcién
profesional.

- Promover el desarrollo de la creatividad.

A través de actuaciones con el alumnado, con lag
familias, el profesorado responsable de las tutorias vy,
con empresas e instituciones del entorno.

Mediante intervenciones directas e indirectas,
individuales y grupales, tanto del tutor/a, como por
parte del responsable de orientacién. Se solicitara
colaboracion de agentes externos (antiguos alumnos,

profesionales de diversos sectores, profesorado de
otros centros y etapas, etc.) y del resto de
profesorado del centro cuando sea necesario.

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacion
Tutores
Profesorado

10.

Detectar alumnado candidato a incorporarse a ciclos
de Formaciéon Profesional Bésica. Elaboraciéon de
documentacién. Informacion a familias y alumnado.

Equipo Directivo
Dpto. Orientacion
Tutores
Profesorado

11.

Colaboraciéon con Servicios Sociales y aplicacion de
medidas  sancionadoras  alternativas a las
expulsiones, trabajar con aquellos alumnos en riesgo
social, absentismo y disruptivos, a través de la PTSC.

Equipo Directivo
Dpto. Orientacion
PTSC

X X
X X
X X
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12. Desarrollar el Programa PROA +. Equipo Directivo X X X
Dpto. Orientacion
Dptos. Didacticos
Profesorado
EVALUACION RECURSOS

- Sesiones de evaluacion.

- Andlisis de los Resultados Convivencia.

- Actas de Tutores.

- Actas de CCP.

- Actas de Departamento.

- Informes del Departamento de Orientacion.
- Memoria Anual de Centro.

- Memoria Plan de Evaluacion Interna.

- Planes de refuerzo

- Adaptaciones
Curriculares

- Partida econémica
para gastos
derivados de
actividades
relacionadas con
la Orientacion
Académica

y Profesional.
- Cupo profesorado

OBJETIVO 3: DESARROLLAR UN BUEN CLIMA DE TRABAJO Y DE

CONVIVENCIA

TEMPORALIZACION
POR TRIMESTRES

ACTUACIONES

RESPONSABLES

1° 2° 3°

1. Mantener habilitada el Aula de Estudio, a la que asistiran
los alumnos con amonestaciones. De esta forma, y tras
la sancion por parte del docente o jefatura de estudios,
se pretende reconducir el comportamiento del
alumnado, con la ayuda de las familias, que seran
notificadas del hecho en si.

Equipo Directivo
Profesorado

2. Promover la resolucién de conflictos dentro del aula,
enfocado siempre como un proceso constructivo, con la
finalidad de evitar medidas correctoras graves.

Equipo Directivo
Tutores
Profesorado
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3. Seguir desarrollando los programas de mejora a la
Convivencia  Escolar  “Alumnos/as  Ayudantes, Equipo Directivo X X
Mediadores y Embajadores”, en busca de una Dpto. de
alternativa a las sanciones establecidas en la Orientacion
Normativa de Convivencia, previniendo la violencia Profesorado
escolar y orientandola a la resolucién constructiva de
conflictos.
4. Realizar una distribucion equitativa de los alumnos que
se consideren mas disruptivos, entre las diferentes Equipo Directivo X
unidades, con el fin de conseguir un buen clima de Dpto. de
convivencia en el aula. Orientacion
5. Potenciar la rigurosidad en el control de la disciplina del
centro, las Normas de Convivencia, Organizacion y Equipo Directivo X X
Funcionamiento, para garantizar la practica docente Profesorado
dentro del aula.
6. Optimizar el control de vigilancia realizado por el
profesorado de guardia, tanto de aula como de recreo, Equipo Directivo X X
atendiendo principalmente las dependencias y espacios de Profesorado de
mayor conflictividad. Guardia
Aumentar el nimero de profesores en los diferentes
tramos horarios de guardia, incorporando la figura de
guardia del aula de estudio.
7. Coordinar el funcionamiento del Equipo de Bienestar y
Proteccién en la atencién de incidentes y su relacion X X
con la Comision de Convivencia, para ayudar a Tutores |Equipo de Bienestar
y Jefatura de Estudios, en la resolucion de conflictos. y Proteccion
8. Solicitar a los Ayuntamientos de Camarena y Chozas
de Canales y a los Servicios Sociales de ambas . o X X
localidades, colaboracién para dar una respuesta mas Equipo Directivo
global y funcional al alumnado con problemas Dpto. de
reiterativos de conducta y de absentismo escolar. Orientacion
Ayuntamientos
9. Solicitar el aumento de los recursos humanos del centro,
dentro del programa PISE para la dotacion de una plaza Equipo Directivo
de PSC ajornada completa en el centro. Dpto. de
Orientacion
10. Planificar y consolidar la participacion activa, plural y
democratica del alumnado en el centro, fomentando su Equipo Directivo
crecimiento personal, autonomia y visibilidad dentro del | ppto. de Orientacion X X
funcionamiento del Instituto, como reflejo de su futura Tutores
proyeccion social. Docentes
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11

. Fomentar la Educacion en Valores, para conseguir

formar alumnos cada vez mas responsables y civicos,
conciencidndoles a su vez, de la importancia de convivir
en un centro limpio y en unas condiciones adecuadas
para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Equipo Directivo
Dpto. de
Orientacién
Tutores
Profesorado

12.

Mantener un plan de mantenimiento, para garantizar el
buen uso y funcionamiento de las instalaciones del
centro, poniendo especial atencion a los medios
audiovisuales.

Equipo Directivo
Coordinador TIC

13.

Desarrollar el Plan de Acogida del nuevo alumnado,
mostrandoles el Centro, realizando talleres vy
actividades conjuntas con nuestro alumnado durante
la jornada de convivencia, asi como realizar alguna
visita a los colegios para ofrecer informacion sobre
nuestra accion educativa a los alumnos de 6° de
Primaria.

Equipo Directivo
Profesorado

14.

Mejorar el Plan de Acogida del nuevo profesorado,
tanto el que se incorpora a principio de curso como en
el transcurso del mismo, haciéndoles participes de
todos los Proyectos desarrollados, Accion Educativa y
ofreciéndoles todo nuestro apoyo y respaldo en todo
aquello que pudieran necesitar.

Equipo Directivo
Profesorado
Definitivo

15.

Fomentar campafias de reciclaje y reutilizacién de los
residuos, actividades relacionadas con la convivencia
y la salud (habitos alimenticios, higiene, deporte...),
asi como promover en los alumnos el respeto y cuidado
por el centro escolar y su entorno.

Equipo Directivo
Dpto. Orientacién
Tutores
Profesorado

16.

Desarrollar el Programa de “Aulas Limpias” y “Patrullas
Ecolégicas” con el objeto de concienciar al alumnado
de la importancia y necesidad de un entornoy un clima
de estudio limpio.

Equipo Directivo
Dpto. Orientacion
Tutores

17.

Fomentar la Participacién y Mejorar la Convivencia en
horario no lectivo (recreos) a través de la realizacion
de Talleres por parte de los diferentes Departamentos
Didécticos.

Equipo Directivo
Dptos. Didacticos

18.

Desarrollar un Programa de Medidas de Apoyo a la
Convivencia a través de la Profesora Técnico de
Servicios a la Comunidad (PSC).

Equipo Directivo
Dpto. Orientacién
PSC

X X
X

X X
X X
X X
X X
X X
X X
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19. Trasladar las incidencias del Transporte Escolar y velar
por su buen funcionamiento, colaborando, dentro de Equipo Directivo X X X
nuestras limitaciones, con la AMPA en la organizacion Secretaria
y funcionamiento del transporte del alumnado que AMPA
cursa estudios postobligatorios.
20. Desarrollar el Plan de Igualdad y Convivencia. Equipo Directivo
Coordinadora X X X
Profesorado
Instituciones
21. Fomentar una actitud asertiva , de respeto, en la Equipo Directivo
correccion de conductas del alumnado. Mostrando en X X X
todo momento la actitud propia de un/a docente.
EVALUACION RECURSOS

- Sesiones de evaluacion.

- Analisis de los Resultados Convivencia.

- Actas de Tutores.

- Actas de CCP.

- Actas de Departamento.

- Informes del Departamento de Orientacion.
- Memoria Anual de Centro.

- Memoria Plan de Evaluacion Interna.

- Partida econdmica
destinada para
gastos derivados
de actividades de
convivencia.

OBJETIVO 4: POTENCIAR LA COLABORACION Y LAS RELACIONES
CON LAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO

TEMPORALIZACION
POR TRIMESTRES

ACTUACIONES RESPONSABLES 1° 2° 3
(o]
1. Realizar reuniones periédicas con los Centros de Equino Directi
Primaria para coordinar la accién pedagédgica, asi Dqgﬁgntgggr'lvo X X X
como para analizar la problematica y dificultades que ﬁrofesorado
presentan nuestros alumnos.
2. Permanecer en contacto con el AMPA, para obtener su ) o
colaboracién y compromiso en las actividades del EqUApl\jP'?A'\reCt'vo X | X X
centro.
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3. Consolidar las relaciones con los Ayuntamientos,

Servicios Sanitarios, Servicios Sociales, Fuerzas y | Equipo Directivo X X
Cuerpos de Seguridad del Estado, Asociaciones y D. Orientacion
diversas instituciones, para realizar actividades ProI:eTsSo?ado
conjuntas, como charlas, talleres,
concursos...(supeditado a la evolucion de Ia
pandemia)
4. Difundir, a través de la pagina Web del Centro y redes Equipo Directivo
sociales (Facebook/Twitter/Instagram) las Coordinador TIC X X
actividades y proyectos desarrollados en el centro, asi Profesorado

como la informacibn mas relevante (reuniones,
matriculaciéon, plazos, becas...) que las familias
deben conocer.

5. Dinamizar y respaldar la realizacion de actividades

extracurriculares, destacando las Graduaciones de Equipo Directivo X X
Fin de Curso, de 4° ESO, CFGB y 2° Bachillerato, la Responsable de
Carrera Solidaria, la Liga Interna, Viajes de la Extraescolares

Profesorado

Diputacién, la Semana Cultural e Intercambios, entre
otros (supeditado a la evolucion de la pandemia).

6. Apoyar el desarrollo de actividades plurales(teatro,

poesia, agrupaciones musicales, ajedrez, huerto Equipo Directivo X X
ecoldgico, café poético-musicales, talleres de Responsable de
tecnologia, talleres de quimica, baile, coro, destrezasy Actividades

Extraescolares

exposiciones artisticas...) tanto en castellano comoen
Profesorado

otros idiomas, con el fin de promover también, el
intercambio de experiencias inter-departamentales e
inter-centros, en el que participe toda la Comunidad
Educativa.

Con este tipo de actividades, se buscara facilitar la
relaciéon personal entre iguales; contribuir al desarrollo
de habilidades sociales de los alumnos; ayudar a
nuestro alumnado a descubrir sus propias
capacidades artisticas; potenciar la asertividad y la
autoestima; contribuir al desarrollo académico de los
alumnos a partir de la motivacion; y potenciar el
trabajo transversal y cooperativo por parte delpersonal
docente y de sus respectivos departamentos
(supeditado a la evolucién de la pandemia).
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7. Abrir el Centro, poniendo a disposicion de la sociedad,
los recursos que posee mediante convenios con los Equipo Directivo X X X
Ayuntamientos y Centros de Formacion. Ayuntamientos
Centros de
Formacion
8. Desarrollar la IX Jornada de Puertas Abiertas, para los
alumnos de 6° de Primaria de los colegios adscritos, Equipo Directivo X
con el lema “A Day at the High School”, con el fin de D. Orientacion
fomentar las relaciones entre nuestro futuro y actual Profesorado
alumnado.
9. Desarrollar acontecimientos de caréacter extraordinario
(efemérides) en colaboracién con el Ayuntamiento de Equipo Directivo X X X
Camarena y/o otras instituciones. Ayuntamiento
de Camarena
10. Aplicar el Protocolo de Prevencién del Absentismo Equipo Directivo
Escolar Municipal en colaboracion con el Ayto. de Dpto. Orientacion X X X
Camarena, Servicios Sociales, CEIP Maria del Mar y Ayto. Camarena
Alonso Rodriguez y la Policia Local. Policia Local
11. Aplicar el Protocolo de Prevencion del Absentismo Equipo Directivo
Escolar Municipal en colaboracion con el Ayto. de Dpto. Orientacion X X X
Chozas de Canales, Servicios Sociales, CEIP Santa Ayto. Chozas de
Maria Magdalena y la Policia Local de Camarena. Canales
Policia Local
12. Solicitar a la Delegacién de Educacion, Cultura y Equipo Directivo
Deportes de Toledo el disefio y ejecucion de la obra Secretaria X X
para el aumento de drenaje del patio del centro. Delegacion
Provincial.
Unidad Técnica
13. Solicitar e instalar la dotacion de Pantallas Digitales Equipo Directivo
Interactivas para su colocacion en los grupos de 2° de Secretaria X X
Bachillerato.
EVALUACION RECURSOS

- Actas de las reuniones mantenidas.
- Actas de CCP.

- Actas de Departamento.

- Actas de Consejo Escolar.

- Memoria Anual de Centro.

- Memoria Plan de Evaluacion Interna.

Medios TIC del
Centro.
Dependencias e
instalaciones del
Centro.

Partida
presupuestaria
para material
yrecursos
parallevar a
cabo las
actividades.
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OBJETIVO 5: FOMENTAR LOS PROCESOS Y PROYECTOS DE
MEJORA, INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA.

TEMPORALIZACION
POR TRIMESTRES

ACTUACIONES RESPONSABLES 1° 2° 3°
1. Impulsar la implicacién de todos los Departamentos ) o
Didacticos, en los procesos de mejora, innovacion e Equipo Directivo X X X
investigacion educativa Coordlnadqra de
) Formacion
2. Dar la maxima difusién posible a toda la informacion _ o
proveniente tanto del Centro Regional de Formacién Equipo Directivo | v X X
. . . Coordinadora de
del Profesorado, como de otras instancias formativas, Formacion
estableciendo estrategias, y utilizando los canales
adecuados que favorezcan la informacion.
3. Enmarcado en el Plan de Formacién del Profesorado, _ .
potenciar y desarrollar un seminario y varios grupos Equipo Directivo | v X X
de trabajo, basados en las demandas del propio Coorqmadora de
! Formacion Profesorado
profesorado.
4. Animar a todo el profesorado, en el desarrollo de
planes y programas educativos de innovacion. Equipo Directivo X X X
Coordinadora de
Formacion
5. Seguir desarrollando el Programa de Mediacién Equipo Directivo
Escolar “Alumnos Ayudantes y Embajadores”. Dpto. de Orientacion X X X
Profesorado
implicado
6. Ofrecer a todo el alumnado la posibilidad de acceder Equipo Directivo
al Proyecto Bilingiie, facilitindoles un consejo Coordinador de X X
orientador por parte del departamento especialista, Bilingtiismo
para garantizarles su éxito escolar.
7. Desarrollar el Proyecto Bilingilie en toda la etapa ESO.
Equipo Directivo X X X
Coordinador de
Bilingliismo
8. Coordinar las sesiones lectivas del Proyecto Bilingie,
con el fin de potenciar al maximo las destrezas Equipo Directivo X
comunicativas del alumnado perteneciente al Departamento de
Proyecto Bilingiie (DNL's e Inglés). Inglés
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Desarrollar actividades de innovacién y mejora
educativa, asi como celebrar los dias mas
significativos de cada materia (Dia del libro, Sta.
Cecilia, Halloween...).

Equipo Directivo
Departamentos
Didacticos

10.

Mantener el acuerdo firmado entre el AMPA y la
organizacion de Cambridge, para seguir siendo centro
preparador y examinador de pruebas oficiales de la
entidad, para la obtencion de la certificacion
correspondiente a niveles desde A2-C2. Dicha
formacidon se ofrecera tanto a miembros de dentro,
como de fuera de nuestra Comunidad Educativa.

Equipo Directivo
Institucién de
Formacion
Cambridge

11.

Impulsar la creaciéon de contenidos y material didactico
relacionado con las TIC, fomentando la creacion de
grupos de trabajo con tal propdésito.

Equipo Directivo
Responsable TIC y
de Formacion
Profesorado

12.

Ampliar la utilizacion de los recursos informaticos y
audiovisuales, segun las necesidades que se vayan
detectando en la préactica docente.

Equipo Directivo
Coordinador TIC

13.

Fomentar el uso de plataformas educativas digitales,
propiciando la utilizaciébn, por parte de toda la
Comunidad Educativa, la plataforma EducamosCLM
(Seguimiento Educativo, Gestion Educativa,
Secretaria Virtual, Entorno Colaborativo, LeemosCLM
y Entorno de Aprendizaje).

Equipo Directivo
Profesorado
Alumnado
Familias

14.

Mantener actualizada la pagina web oficial del centro,
con el fin de que sea un canal de informacién tanto
para los alumnos como las familias, y a su vez un
escaparate de las actividades que desarrollamos
desde los diferentes Departamentos Didacticos.

Equipo Directivo

Coordinador TIC

Departamentos
Didacticos

15.

Facilitar recursos informaticos a aquellos alumnos con
bajos recursos econdémicos y sin posibilidad de
disponer de dichos recursos en sus domicilios, a
través del Plan de Digitalizaciéon aprobado en el
Consejo de Gobierno.

Equipo Directivo
Responsable TIC

16.

Utilizar la plataforma Microsoft Teams como
herramienta  para desarrollar reuniones de
coordinacion docente 'y almacenamiento de
documentacion educativa de forma colaborativa.

Equipo Directivo
Dptos. Didacticos
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17. Acudiran a las reuniones periddicas, al menos 2 veces Equipo Directivo
al trimestre, para realizar el seguimiento de Ila Coordinadora X X X
implementacion 'y desarrollo de las actuaciones Comisién de
establecidas. Transformacion
Digital
EVALUACION RECURSOS

- Actas de Tutores.

- Actas de CCP.

- Actas de Departamento.

- Actas Proyectos de Innovacion.

- Informes del Departamento de Orientacion.
- Memoria Anual de Centro.

- Memoria Plan de Evaluacion Interna.

- Medios TIC del
Centro.

- Dependencias e
instalaciones del
Centro.

- Partida
presupuestaria
para material
yrecursos

parallevar
a cabo las
actividades.

- Partida
presupuestaria
para las
diferentes
actuaciones de
losproyectos.

OBJETIVO 6: FOMENTAR LA ACTIVIDAD FISICA, EL DEPORTE Y
HABITOS SALUDABLES ENTRE NUESTRO ALUMNADO.

TEMPORALIZACION
POR TRIMESTRES

ACTUACIONES

RESPONSABLES

1° 2° 3°

1. Fomentar la realizaciéon de actividades deportivas y

Equipo Directivo

recreativas, colectivas y de adversario, para la mejora X X X
de | dici fisi d lud v d lidad d Departamento
e las condiciones fisicas, de salud y de calidad de Educacion Eisica
vida, y horario lectivo y no lectivo. Para ello, se llevara Departamento
a cabo sin ningun tipo de distinciones,implicando por Orientacion.
igual a todos los alumnos del Centro
2. Realizar actividades fisico-deportivas en el medio _ o
. Equipo Directivo
natural, como elemento motivador para los alumnos X X X

Departamento
Educacion Fisica
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3. Mantener las actividades extraescolares vy
extracurriculares como “La carrera solidaria”, Equipo Directivo
campeonatos de fltbol, badminton y baloncesto en los Departamento
recreos, talleres de artes marciales, jornadas de Educacion Fisica
patinaje sobre hielo, partido de profesores contra Departamento
alumnos, actividades deportivas en la jornada de Orientacion
convivencia con los alumnos de 6° de Primaria y los Departamento de
talleres de danza moderna y flamenco Inglés
4. Organizar charlas y talleres sobre alimentacion Equipo Directivo
saludable y adquisicion de habitos de vida sana, con | Dpto. de Orientacion
el objeto de concienciar a nuestros alumnos, sobre Departamento
los riesgos de la obesidad juvenil e intentando prevenir Educacion Fisica
trastornos alimenticios.
5. Organizar jornadas de desayunos saludables, para
mejorar los hébitos nutricionales, apostando por la Equipo Directivo
inclusién en la dieta de frutas. Dpto. de Orientacion
Departamento
Educacion Fisica
6. Desarrollar el PES en la VIII Edicién, concedido hace

seis cursos académicos, por la Consejeria de

Educacién, Cultura y Deportes, de Castilla-La

Mancha y coordinado por Dfa. Natalia Sanchez

Badajoz.

Principalmente, dicho Proyecto,

objetivos principales:

- Predisponer a nuestro alumnado a la adquisicién
de unos habitos de préactica de Educacién Fisica.

- Concienciar al alumnado, de la importancia de
incorporar una alimentacion saludable en su dieta
diaria.

- Facilitar las herramientas para llevar a cabo esa
mejora tanto en términos cuantitativos como
cualitativos.

- Involucrar al mayor nimero posible de personas
(profesorado, personal no docente) y entidades
(AMPA, ayuntamientos, centros escolares).

- Fomentar el Juego limpio y la Educacion en
valores en las actividades que forman parte del
Proyecto Saludable.

persigue como

Equipo Directivo
Departamento
Educacion Fisica
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EVALUACION RECURSOS

- Partida
Actas de CCP. econdmica
Actas de Departamento. destinada para
Informes del Departamento de Orientacion. gastos derivados
Memoria Anual de Centro. de actividades
Memoria Plan de Evaluacioén Interna. desarrolladas.
Memoria del Proyecto Escolar Saludable. - Partida

econdmica del
Proyecto Escolar
Saludable.

4. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA

Y CIENTIFICA, EN ORDEN A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES Y A LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES PLANTEADAS

4.1. JUSTIFICACION |

El Consejo de la Unién Europea establece como uno de los objetivos estratégicos para mejorar la

calidad de los sistemas de educacion, el apoyo al profesorado y a los formadores para que puedan

responder a las exigencias de la sociedad actual y de la educacioén permanente.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes comparte el pensamiento anterior y el de las
distintas leyes organicas que consideran la formacion del profesorado como un factor de calidad
de los sistemas educativos y hacen recaer la responsabilidad de su desarrollo en las

Administraciones educativas.

Por ello, la Consejeria pone en marcha los Planes Regionales de Formacion con la intencién de
organizar un Plan Regional que promueva la actualizacion y mejora continua de la cualificacion
profesional del profesorado, para el ejercicio de la docencia y para el desempefio de puestos de

gobierno, de coordinacion did4ctica y de participaciéon en el control y gestidon de los centros.

Dicha formacién queda reglada por las siguientes disposiciones legales:

> Resolucién, ANADIR FECHA DE LA RESOLUCION CUANDO SALGA, de la Viceconsejeria
de Educacion, por la que se establece la convocatoria de grupos de trabajo, seminarios y
cursos de formacién para el curso 2023-2024 en centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos de la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, dentro del Plan de
Formacion Permanente del Profesorado en Castilla-La Mancha.

> El articulo 5.2 del Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura
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organica y distribucién de competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
recoge que, bajo la superior direccién de la persona titular de la Consejeria, la persona titular
de la Viceconsejeria ejercera la direccién del Centro Regional de Formacion del Profesorado
de Castilla-La Mancha.

» La Orden de 18/03/2013, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, regula las
modalidades basicas de formacién permanente del profesorado y las actuaciones formativas
complementarias ofertadas por el Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-
La Mancha.

» La Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes regula la
organizacioén y funcionamiento de los diferentes érganos que forman el modelo de formacion
del profesorado en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha. Asi, el articulo 10.2 de
dicha Orden establece que en cada uno de los centros educativos habra un docente con
funciones de coordinador de formacién y serd nombrado por el director del centro, entre los
miembros del equipo docente con destino definitivo.

» ElDecreto 59/2012, de 23/02/2012, por el que se crea la crea el Centro Regional de Formacion
del Profesorado de Castilla-La Mancha como centro especifico de formacion permanente de
caracter regional, y se establece una nueva estructura de la red de formacién permanente del
profesorado. Su finalidad principal es la de simplificar la estructura de la red institucional de
formacion, apostando decididamente por las nuevas tecnologias y dando preponderancia a la

modalidad de formacion a distancia como sistema de imparticion.

Siguiendo lo establecido en las disposiciones vigentes, se ha nombrado como Coordinadora de
Formacion a la profesora, Elvira Alonso Lopez sobre quien recaeran las siguientes funciones:
a) Elaboracién del Plan de Formacion del centro.
b) Informacién semanal al claustro de profesores de la oferta formativa.
¢) Propuesta de la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a la CCP para
su aprobacion.
d) Envio de la propuesta de formacion aprobada por la CCP a las unidades de formacion de
los Servicios Periféricos.
e) Coordinacion y seguimiento de toda la formacion del profesorado en el propio centro
educativo.

f) Elaboracion de la Memoria de Formacion.

4.2. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION

Las lineas estratégicas establecidas se establecen en la resolucion de 30/09/2022, de la
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Viceconsejeria de Educacion, por la que se establece la convocatoria de grupos de trabajo,
seminarios y cursos de formacion en centros para el curso 2022-2023. La resolucion para el curso
2023-2024 esta pendiente de publicacion. Las lineas prioritarias son las siguientes:

a) Innovacion, investigacion y cultura digital

b) Actividad fisica, deporte, arte y creatividad

¢) Plurilingtiismo y destrezas de comunicacion

d) Inclusién, convivencia e igualdad

e) Desarrollo profesional docente

f) Formacion profesional.
Teniendo en cuenta el Proyecto Educativo de nuestro centro, las directrices establecidas por el
Centro Regional de Formacioén del Profesorado, asi como los intereses y necesidades detectadas
en nuestro claustro de profesores, las lineas prioritarias de actuacién del IES Blas de Prado en
orden a la consecucion de los objetivos generales y a la realizacién de las actuaciones planteadas

seran:

“Plurilingiiismo y destrezas de comunicacién” El punto c se desarrollara a través del Proyecto

de innovacion “Observa y transforma: formacién para el desarrollo profesional docente a través de

estancias formativas”, en el que nuestro centro se ofrece como centro receptor para aquellos

docentes de la lengua inglesa u otras materias afines interesados en mejorar la practica docente
a través del juego. Asimismo, se solicitara un grupo de trabajo denominado "CLIL en el Blas,
Edicion IV", sobre la elaboracién de recursos y materiales para la clase de los DNL del Proyecto
de Bilingliismo, siguiendo los principios de la Metodologia CLIL/AICLE, coordinado por José Martin
Diaz Navarro, gracias al cual los profesionales que forman parte del Proyecto Bilingiie elaboraran
y compartirdn materiales didacticos a emplear con los alumnos que cursan dicho proyecto.

“Actividad fisica, deporte, arte y creatividad.” Dando continuidad al grupo de trabajo iniciado
en el curso anterior y teniendo en cuenta su éxito y aceptacién, abordaremos esta linea de

formacion a través del grupo de trabajo “La_musica como recurso interdisciplinar” (22 edicion)

tutorizado por Daniel Gutiérrez Gonzalez. La finalidad de este grupo de trabajo es la de generar
un impacto artistico y emocional en el alumnado. Se basara en la creacion de diferentes recursos
musicales que sean Utiles para la aplicacion directa el aula a través de actividades y proyectos en
diferentes materias. Se pretende de esta manera incentivar la motivaciéon y curiosidad del

alumnado.

“Innovacion, investigacion y cultura digital.” Por Ultimo, se trabajara esta linea de formacion a

través de las acciones programadas por el CRFP para la actualizacion de la Competencia Digital

Docente del profesorado de Castilla-La Mancha. En este sentido hay que tener en cuenta que casi
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la totalidad del claustro ha iniciado el curso 2023-2024 participando en el curso de “EducamosCLM:
Cuaderno de Evaluacion LOMLOE” (12 edicion)”. Igualmente, muchos profesores han mostrado
interés en realizar los “Cursos de competencia digital docente” que seran ofrecidos por CRFP

durante este curso para adquirir un nivel B1, B2y C1.

También trataremos esta misma linea de formacién con el Seminario de Transformacion Digital

Docente en el IES Blas de Prado, “Uso de paneles digitales interactivos y creacidon de recurso

didacticos”, cuyo principal objetivo es integrar la amplia gama de recursos y herramientas digitales
para su aplicacion en el aula, utilizando la pantalla digital interactiva, con un enfoque didactico y

evaluador.

Proyecto de innovacion “Observa y transforma: formacién para el desarrollo profesional
docente a través de estancias formativas”, en el que el IES Blas de Prado se ofrece como
centro receptor para compartir conocimientos y experiencias sobre la el juego en el aula de inglés
con los docentes que soliciten realizar la formacion.

Durante el curso 2023-2024 el IES Blas de Prado cuenta con dos profesores funcionarios en
practicas que van a realizar la “Formacion destinada a los funcionarios en practicas del
cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria”. En total seran dos cursos, uno relacionado
especificamente con la labor propia de un docente desde la perspectiva de la especialidad que va
a impartir y el otro sobre prevencion de riesgos laborales. Estos cursos se van a realizar entre los
meses de octubre y febrero respectivamente.

Igualmente queremos incluir el Curso de Formacidon Basica para profesores interinos “Curso
Basico por Riesgos Especificos” que se ha ofrecido desde el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Consejeria en la modalidad de autoformacion.

Acciones programadas por el CRFP para la actualizacion de la Competencia Digital Docente
del profesorado de Castilla-La Mancha, de obligatorio cumplimiento para todos los centros

publicos de la region.

5. CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER

GENERAL

5.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario del centro es de seis periodos lectivos de 55 minutos y va desde las 8:25 a las 14: 25.

’ 8:25-9:20 ‘ 12 hora
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9:20-10:15 22 hora

10:15-11:10 32 hora

11:10-11:40 Recreo

11:40-12:35 42 hora

12:35-13:30 52 hora

13:30-14:25 62 hora

En este centro no son necesarios los 5 minutos para el cambio de clase ya que no es necesario
un desplazamiento entre distintos sectores del centro. Los alumnos deben salir del aula, a no
ser que tengan que ir a Informatica, Aula de Mdusica, Aula de Plastica, Educacion Fisica,
Laboratorio de Ciencias Naturales, o a algun desdoble.

Sera necesaria alguna medida de control de pasillo para estos casos, para que los alumnos
que cambian de aula no entorpezcan a los que deben permanecer en las suyas. En este caso se
atendera con la vigilancia por parte del profesorado de guardia.

El recreo sera de 30 minutos y comprendera desde las 11:10 hasta las 11:40 estando
dividido en dos zonas.

Por dltimo, el horario del transporte escolar de llegada al centro es desde las 08:00 a
las 08:20 horas; y de salida desde las 14:25 a las 14:35.

5.2. CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS ‘

Para la elaboracion del horario de centro, se han tenido en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Ley Orgénica de Educacién 2/2006 de 3 de mayo (LOE).

2. El Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de ESO y
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

3. Decreto 80/2014, de 01/08/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
de Formacion Profesional Basica, correspondiente al Titulo Profesional Basico en
Informatica de Oficina, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

4. Decreto 251/2011, de 12/08/2011, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en gestién administrativa
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

5. La Orden de 02/07/2012 por la que se establecen las Instrucciones de funcionamiento de
los institutos de educacion secundaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2022/2023 - IES BLAS DE PRADO Pégina 39




U |i%
Castilla-La Mancha e

6.

10.

11.

12.

En

Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional
en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Se han ofertado las materias establecidas por la legislacion vigente, tras acuerdo de CCP
en el curso pasado y se han respetado, en la medida de lo posible, las preferencias de
los alumnos.

El reparto de materias, grupos y niveles llevado a cabo entre los miembros integrantes
de los diferentes departamentos didacticos.

Los Ambitos Cientifico-Matematico y Socio-Linguistico del Programa de Diversificacion
Curricular de 3° y 4° de ESO, asi como los Modulos Profesionales de la Formacion
Profesional Bésica en Informética de Oficina (1° y 2°) y CFGM de Gestion Administrativa
(1° y 2°) se han agrupado,en la medida de lo posible, en bloques de dos horas.

Para el resto de disciplinas se ha evitado, que se impartan dos horas consecutivas de
una misma materia en el mismo dia.

Se ha evitado, en la medida de lo posible, la coincidencia en la misma franja horaria de
la misma materia a lo largo de la semana.

El alumnado ACNEE-ACNEAE que lo precise, sera atendido por las maestr@s
especialistas en Pedagogia Terapéutica y/o Audicion y Lenguaje. Se intentara favorecer
el paso de los/as profesionales al aula de referencia en aquellas sesiones donde esto
sea posible y seguro.

base a la organizacién de los grupos de alumnos, hemos considerado en la

medida de lo posible:

=  Grupos heterogéneos.

= Centro y localidad de procedencia.

= La agrupacion del alumnado de 1° de ESO se ha llevado a cabo, atendiendo a los
informes de los departamentos de Orientacién, cuando existian, y de los colegios de
las localidades de procedencia.

= Las necesidades de los alumnos ACNEE y ACNEAE, distribuidos en los grupos de
acuerdo a las consideraciones del departamento de orientacion, programas
desarrollados en el centro y nuestra particular estructura interna.

= Equilibrio en el reparto de los alumnos repetidores en los distintos grupos del mismo
curso.

= La no coincidencia en el mismo grupo de alumnos que no han desarrollado un ritmo
de aprendizaje adecuado en el pasado curso.

= Aprovechar la ayuda entre iguales que haya funcionado en el curso anterior,
manteniendo a esos alumnos en el mismo grupo.

= La agrupacion de los alumnos que cursan 4° de ESO, se ha realizado en funcién
del itinerario elegido (ensefianzas académicas o0 ensefianzas aplicadas), el
Proyecto Bilingle y la optatividad de otras materias, con el fin de homogeneizar los
grupos, evitando asi niveles dispares.

El procedimiento seguido para la elaboracién de los horarios del profesorado, ha
sido el siguiente:

1.

En la primera reunion del Claustro de Profesores del curso, celebrada el dia 2 de
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septiembre de 2020, la Jefatura de Estudios comunicé el nimero de grupos de alumnos
gue correspondia a cada area y materia, y el nimero de profesores que componian los
Departamentos. Asimismo, la Direccion comunicé las areas de responsabilidad que
debian atenderse, los docentes a las que se habia designado para atenderlas y las horas
de dedicacion que aparecerian en los horarios individuales de estos profesores.

2. A continuacion, los departamentos celebraron una reunién extraordinaria, para
distribuir las materias y los cursos entre sus miembros, de la cual se levantd acta,
firmada por todos los miembros. La distribucion se llevé a cabo de acuerdo con los
criterios establecidos en el Proyecto Educativo de Centro.

3. A la vista de la distribuciéon de materias y cursos efectuada por los departamentos, la
Jefatura de Estudios procedié a elaborar los horarios de los alumnos y de los profesores

5.3. CALENDARIO DE EVALUACIONES

El calendario previsto para las diferentes evaluaciones sera el siguiente:

Evaluaciones Intermedias

e Evaluaciones iniciales (ESO, CFGB): 3, 4 y 5 de octubre.

e Primera Evaluacion (ESO, CFGB, Bachillerato y CFGM): 19, 20 y 21 de diciembre.
» Segunda Evaluacion (ESO, CFGB, Bachillerato y CFGM): 19, 20 y 21 de marzo.

Evaluaciones Finales
ESO
Evaluacién final: 24, 25 y 26 de junio.

CFGB
Evaluacién 12 Ordinaria 2° CFGB: 18 de abril.

Evaluacion 12 Ordinaria 1° CFGB: 4 de junio.
FCTs: 22 de abril a 21 de junio.
Evaluacién 22 Ordinaria CFGB: 24, 25, 26 junio.

Bachillerato
Evaluacion Ordinaria 1° Bach: 4 junio.

Evaluacién Ordinaria 2° Bach: 20 mayo.
Evaluaciéon Extraordinaria 1° Bach: 24, 25, 26 de junio.
Evaluacion Extraordinaria 2° Bach: 17 de junio.

CFGM
Evaluacion 12 Ordinaria 2° CFGM: 21 de marzo.

Evaluacién 12 Ordinaria 1° CFGM: 4 de junio.
FCTs: 25 de marzo a 14 de junio.
Evaluacion 22 Ordinaria CFGM: 25 junio.

5.4. CALENDARIO ESCOLAR

Al margen de lo dispuesto en el calendario oficial de Castilla-La Mancha para la provincia de
Toledo, en el caso de Camarena son, ademas, festivos:
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- 24 dejunio de 2023, el cuél ha sido reubicado por el 2 de mayo de 2023.
- 16 de agosto de 2023, el cuél ha sido reubicado al 3 de mayo de 2023.

En ambos casos siguiendo la propuesta del CEIP Alonso Rodriguez de Camarena, y la
aceptacion entre los distintos centros educativos de la localidad y el Ayuntamiento, con
el fin de lograr un aprovechamiento del mismo, y reducir las interrupciones del calendario
escolar.

Dichas modificaciones fueron aprobadas en el Consejo Escolar Municipal, a fecha de 11 de
octubre de 2023.

En cuanto a los dos dias de libre disposicion, que habitualmente se concentran en febrero
(Carnaval/Semana Blanca), este afio se ha decidido no realizar ninguna maodificacion,
respetando la propuesta realizada por la Administracién, quedando fijados el 12 y 13 de febrero
de 2022.
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CALENDARIO ESCOLAR PARA LA PROVINCIA DE TOLEDO 2022/2023

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportas.
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5.5. ORGANIZACION DEL CENTRO: GRUPOS Y MATERIAS

Los 816 alumnos (438) y alumnas (378) matriculados en el centro para el presente curso académico, y a fecha de 24 de octubre de 2023,
se agrupan segun la siguiente distribucion:

Educacion Secundaria Obligatoria (601 alumn@s)

6 grupos de 1° ESO
5 grupos de 2° ESO
5 grupos de 3° ESO con 2 grupos de Diversificacién Curricular.
6 grupos de 4° ESO con 2 grupos de Diversificacién Curricular.

YVVVYVY

Formacién Profesional Basica (37 alumn@s)

> 1° CFGB Informatica de Oficina
» 2° CFGB Informéatica de Oficina

Ciclo Formativo de Grado Medio (35 alumn@s)

> 1° CFGM Gestion Administrativa
» 2° CFGM Gestion Administrativa

Bachillerato (143 alumn@s)

1 grupo de 1° Bachillerato Ciencias y Tecnologia
2 grupo de 1° Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales
1 grupo de 1° Bachillerato General.

1 grupo de 2° Bachillerato Ciencias y Tecnologia
1 grupo de 2° Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales
1 grupo de 2° Bachillerato General.

VVY VVYVY
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CURSO

1°ESO

LOMLOE

2° ESO
LOMCE

3°ESO
LOMLOE

Biologia y Geologia.
Geografia e Historia.
Educacion Fisica.

Lengua Castellana y
Literatura.

Matematicas.

Fisica y Quimica.
Geografia e Historia.
Inglés.

Lengua Castellana y
Literatura.

Matematicas.

Biologia y Geologia
Fisica y Quimica.

Geografia e
Historia.

Educacion Fisica.

Lengua Castellana y
Literatura.

Matematicas

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO).
MATERIAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS

Inglés.
Tecnologia y digitalizacion.
Musica.

Religién/ Atencion Educativa
Transversal. (se cursa 1)

Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual.

Musica.
Educacion en Valores Civicos y Eticos
Educacion Fisica.

Religién o Valores Eticos (se cursa 1)

Inglés.
Tecnologia y digitalizacién

Religién/ Atencion Educativa
Transversal. (se cursa 1)

El alumno cursa 1 delas siguientes ofertadas:

El alumno cursa 1 delas siguientes ofertadas:

"

MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION
El alumno cursa 1 delas siguientes ofertadas:

Francés.

Proyecto de artes plasticas y visuales.

Taller de emprendimiento y finanzas personales.

Francés.
Desarrollo Digital

Cultura Clasica

Francés.

Emprendimiento, sostenibilidad y consumo

responsable.

Mdsica Activa, Movimiento y Folclore
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MATERIAS OPTATIVAS
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DIVERSIFICACION CURRICULAR. LEGISLACION LOMLOE.

CURSO MATERIAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS MATERIAS OPTATIVAS
- Ambito de Lenguas Extranjeras e El alumno cursa 1 de las siguientes ofertadas:
16" CURSO - Ambito  Cientifico y Matematico (Ingies)
LOMLOE i - Educacion Fisica. - Francés.

Ambito Lingtiistico y Social
- Educacién Plastica, Visual y
Audiovisual.

Emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable.

- Tecnologia y digitalizacién Mdsica activa, movimiento y folclore

- Religién / Atencién Educativa
Transversal (se cursa 1)

2°CURSO - Ambito  Cientifico y Matematico - Ambito de Lenguas Extranjeras
LOMLOE Ambito Lingiistico y Social (Inglés) El alumno cursa 1 de las siguientes ofertadas:
- Educacion Fisica. - Filosofia
Elegir una: L
L, o . - Cultura Clasica
Tecnologia, Expresion Artistica, Musica,
Digitalizacion, Francés y FOPP - Cultura Cientifica

- Proyecto de Robética
e Artes Escénicas, Danza y Folclore.
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FORMACION PROFESIONAL BASICA. INFORMATICA DE OFICINA

CURSO MODULOS PROFESIONALES

- Ofimatica y archivo de documentos. - Ciencias aplicadas |.

18" curso

- Montaje y mantenimientos de sistemas y

componentes informaticos. - Comunicacion y sociedad .

- Instalacién y mantenimiento de redes para . . .
2° curso - Ciencias aplicadas II.
transmision de datos.
- Operaciones auxiliares para la configuracion y la
explotacion. L }
o o Comunicacion y sociedad Il.
- Iniciacion a la actividad emprendedora y
empresarial.

- Formacién en Centros de Trabajo (FCT).
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BACHILLERATO

CURSO MATERIAS COMUNES MATERIAS ESPECIFICAS DE OPTATIVAS PROPIAS DE SE CURSA 1
MODALIDAD LA COMUNIDAD
Filosofia. - Matematicas | (Obligatoria) Francés | s
Religion

1° BACHILLERATO

Lengua Castellana y

- Fisica y Quimica | (Comun)

Dibujo Técnico |

CIENCIAS Y Literatura| E_'eg‘g?‘g]f;;ia, Geologia y CC Anatomia Aplicada. Atencion Fducativa
TECNOLOGIA Educacion Fisica. ambientales Desarrollo Digital.
LOMLOE Inglés I. - Tecnologia e Ingenieria. Lenguaje y Préactica
Musical
Psicologia
Filosofia. Obligatoria (a elegir una) Francés. i

1° BACHILLERATO

Lengua Castellana y
Literatura |

- Latin (Obligatoria)
- Matematicas Aplicadas a

Anatomia Aplicada.

Atencion Educativa

HUMANIDADES Y Ciencias Sociales. Desarrollo Digital. Transversal.
CIENCIAS SOCIALES Fducacion Fisica. Lenguaje y Practi
: . enguaje y Préactica
Inglés I. A elegir dos: ) Musical
- Economia.
. Griegoll. Psicologia
L Dibujo
- Historia deI,Mundo Técnico
Contemporaneo
- Literatura Universal I.
Filosofia. Obligatoria: Matematicas Generales. Francés. S
Religion

1° BACHILLERATO
GENERAL

Lengua Castellana y
Literatura |

Educacién Fisica.

Inglés I.

A elegir dos:

- Economia, Emprendimiento y

Actividad Empresarial.

- Biologia, Geologiay CC
Ambientales.

- Dibujo Técnico I.

- Griego I

- Tecnologia e Ingenieria |

- H&del mundo contemporaneo

- Literatura Universal .

Anatomia Aplicada.
Desarrollo Digital.

Lenguaje y Practica
Musical

Psicologia

Atencién Educativa
Transversal.
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CURSO

MATERIAS COMUNES

MATERIAS ESPECIFICAS DE
MODALIDAD

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD

(ELEGIR 1)

2° BACHILLERATO

Historia de Espafia.

Historia de la Filosofia

Biologia /Fisica (se cursa 1)

Quimica/Tecnologia e Ingenieria |~

Fundamentos de Administracion y Gestion

Dibujo Técnico Il

CIENCIAS Y Il (se cursa 1)
TECNOLOGIA Lengua Castellana y Literatura Il. Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales
5 Francés.
LOMLOE Inglés Il.
Matematicas Il. (Obligatoria)
Historia de Espafia. Historia del Arte/Geografia Fundamentos de Administracion y Gestién
20

BACHILLERATO
HUMANIDADES
Y
CIENCIAS SOCIALES

LOMLOE

Lengua Castellana y
Literatura II.
Inglés II.

Latin 1l/ Matematicas A.C.S Il (se
cursa 1) (Obligatoria)

Empresa y Disefio de Modelos
de Negocio / Griego Il (se cursa
1).

Dibujo Técnico Il
Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales

Francés.

20
BACHILLERATO

GENERAL

Ciencias Generales

Empresa y Disefio de Modelos
de Negocio
Geografia / Historia del arte

Fundamentos de Administracion y Gestion
Dibujo Técnico Il
Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales

Francés.
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO: GESTION ADMINISTRATIVA

CURSO MODULOS PROFESIONALES
» Operaciones administrativas de compra-venta - eles
ler curso
» Tratamiento informatico de la informacién
» Formaciény Orientaciéon Laboral
» Técnica contable
» Operaciones Auxiliares de Gestion de Tesoreria
» Empresay Administracién.
20 curso o v > Empresaen el aula.

» Operaciones Administrativas de Recursos

Humanos. ) )
» Formacién en Centros de Trabajo
» Tratamiento de la Documentacion Contable
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La distribucion de los grupos en las distintas aulas y sectores fue decidida con principios pedagdgicos, econémicos y sanitarios,
para una mejor gestion de los posibles problemas y conflictos, una mejor eficiencia en la gestion econémica del centro y cumpliendo
las indicaciones recogidas en la Orden 118/2022, de 14 de junio, que regula la organizacion y el funcionamiento de los centros.

Este curso distribucién del alumnado dentro de cada clase vuelve a la normalidad en relacion a la crisis sanitaria vivida estos ultimos
afnos. Este curso se debe destacar el incremento del alumnado que amortigua el efecto de regreso a la normalidad en las ratios de
clase. El aumento de alumnado se refleja en el aumento de unidades y grupos y la limitacion de espacios disponibles.

La actual distribucion de las aulas queda expuesta en el plano presentado mas adelante. La mayor novedad a este respecto ha sido:

- La conversién de aulas de referencia en aulas materia/taller (Masica, Educacion Plastica y Visual, Laboratorio de Ciencias
Naturales e Informatica).

Toda la actividad propia del area de Educacidn Fisica en el centro, se realizara en las instalaciones deportivas del mismo, disponiendo
de un pabellén cubierto y pistas polideportivas en el exterior, posibilitando la no coincidencia de tres grupos en el mismo
tramo horario.

Ademas, contamos con tres aulas de Informatica, dos de ellas a disposicion, no sélo de la materia de Informatica, sino de todas las
impartidas en el centro. En este sentido, la limitacion de espacios del centro evita tener mas disponibilidad de aulas con disponibilidad
de dispositivos como ordenadores o portatiles.

Esta oferta se completa con: 1 Aula de Musica, 1 Taller de Plastica, 1 Aula de Tecnologia/Roboética, 1 Laboratorio de Biologia, 1
Aula de Artes Escénicas y Danza y 2 Aula de Informatica, estas ultimas podran ser utilizadas dos recreo a la semana para
aquellos alumn@s sin disponibilidad de recursos digitales en sus domicilios y dos carritos cargadores con 30 ordenadores
portéatiles cada uno.

Asimismo, contamos con 2 aulas, catalogadas de desdoble, para aquellas materias optativas, que no pueden ser cursadas en las
aulas dereferencia, debido a la organizacion horaria.
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Durante el pasado curso, se ha realizado la instalacion de las pantalla digitales interactivas y la colocacion de cables para alargar y facilitar
la conexion al profesorado.

El aumento de alumnado no ha sido muy significativo y no se ha necesitado solicitar mas pupitres, pues se ha procedido a la reparacién de
aguellos en mal estado.




Castilla-La Mancha

PLANTA BAJA
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5.7. OTRAS ACTIVIDADES ’

En colaboracién con diversas instituciones y asociaciones del entorno, si quisieran colaborar, se
tiene previsto realizar las siguientes actividades:

Los centros educativos incorporaran en su Programacion General Anual la realizacion de
actividades de conmemoracion de los siguientes dias:

» Dia Europeo de las Lenguas (26 de septiembre)

Dia internacional de eliminacién de la violencia contra la Mujer (25 de noviembre)
Dia de la Constitucion espafiola (6 de diciembre)

Dia escolar de la No Violencia y de la Paz (30 de enero)

Dia internacional de la Mujer (8 de marzo)

Dia internacional del Libro (23 de abril)

Dia de Europa (9 de mayo)

Dia del Medio Ambiente (5 de junio)

YV V.V V V V V

También se destacan en el Centro, la celebracidn de la carrera solidaria, y dentro del Proyecto
Bilingle, aquellas celebraciones ludicas mas populares en el mundo anglo-sajon, y que de alguna
forma también son ya conocidas y seguidas en nuestro pais: Halloween, St Valentine’s Day, St
Patrick’s Day, etc.

Ademas, dejamos un calendario abierto a posibles colaboraciones con distintas instituciones,
administraciones y con los centros educativos del entorno.

% VIAJE DE FIN DE CURSO

Con motivo de la finalizacion de la etapa en 4° de ESO y 2° CFGB de “Informatica de Oficina”, se
realizard un viaje de fin de curso a un destino peninsular con el fin de que el mayor nimero de
alumnos de este nivel puedan participar del mismo. Los objetivos de esta actividad son la
celebracion del final de la etapa obligatoria, fomentando vinculos afectivos entre compafieros,
adquiriendo habitos de independencia lejos del hogar, conviviendo en un ambiente sano y
saludable, conjugando al mismo tiempo actividades culturales, deportivas y de recreo.

<+ CEREMONIA DE GRADUACION

Se realizara un evento especial, con motivo de la graduacién de los alumnos de 4° ESO, 2° de
CFGB, de 2° Bachillerato y 2° de Ciclo Formativo de Grado Medio que tendra lugar en la Casa
de la Cultura de Camarena. Se haré entrega de diplomas y menciones de honor a los alumnos
guehayan cursado dichos niveles. También se enriquecera dicho acto con actuaciones musicales
y homenajes varios por parte de padres, compafieros de otros niveles, profesores y equipo
directivo.

Las circunstancias del momento definirdn el desarrollo y tipos de actos y el nimero, uno para
cada curso, 0 un acto Unico con entregas de diplomas individualizados.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2021/2022 - IES BLAS DE PRADO Camarena P&gina n° 56
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5.8. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

El Equipo Directivo del IES Blas de Prado, para el curso 2022/23, esta compuesto por los
siguientes miembros:

DIRECTOR:
e D. Francisco Javier Gonzalez-Sepulveda Espinosa
JEFA DE ESTUDIOS:
e D. David Rodriguez Crespo
SECRETARIA:
o Dfia. Maria Dolores Rincon Barrajén
JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO:
e D. Manuel Riesgo Garcia

JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO:

e D2 Amanda Agudo Montero

JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA:

e Diia. Clara Maria Alonso Francisco

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del IES Blas de Prado, para el curso 2022/23, estd compuesto por los
siguientes miembros:

1°. PRESIDENTE:

e D. Francisco Javier Gonzalez-Sepulveda Espinosa.
2°. JEFE DE ESTUDIOS:

e D. David Rodriguez Crespo

3°. SECRETARIA:
e D2 Maria Dolores Rincon Barrajon

4°, REPRESENTACION DEL PROFESORADO

Da. Sagrario Rodriguez Somacarrera

D. José Martin Diaz Navarro

D. Pedro Sancho Blasco

D2. Joana Sanchez Infantes Hernandez Linador.
D2. Miriam Hernandez Garrido

D. Gabriel Ortega Dorado
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6°. REPRESENTACION DE LOS PADRES Y MADRES:

e D. David Garcia de la Plaza
e D2 Maria Soledad Rodriguez Vicente

7°. REPRESENTACION DEL ALUMNADO:

e Miriam Garcia Casarrubios
e Vera Olayo Cano

e Aitor Gil Pérez

e Diego Rodriguez Garcia

7°. REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION Y SERVICIOS:
e D. Juan José Velasco de la Rosa

8°. REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO:
e D2 Cristina Romero Sola

Para el presente curso, corresponde realizar la primera renovacion.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

PRESIDENTE
e D. Javier Gonzalez-Sepulveda Espinosa

JEFA DE ESTUDIOS
e D. David Rodriguez Crespo

JEFA DE DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
e D% Ana Isabel Martin Ruiz

JEFA DE DEPARTAMENTO DE LENGUA:
e D2 Valle Galvez Aguilé

JEFA DE DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS:
e D. JesuUs Felipe Gébmez Charco

JEFA DE DEPARTAMENTO DE INGLES:
e D2 Maria Angeles Perote Duro

JEFE DE DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA:
e D. Javier Guerrero Guerrero.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES:
e D2 Verodnica Delgado Del Moral

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA:
e D. Rodrigo Moraleda Novo

JEFA DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA:
o Dia. Natalia Sdnchez Badajoz

JEFA DE DEPARTAMENTO DE ARTES PLASTICAS:
o Dfa. Sagrario Rodriguez Somacarrera
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JEFA DE DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUiMICA:
e D2 Maria Sanchez Morales

JEFA DE DEPARTAMENTO DE FRANCES:
e D. Maria Pilar Hidalgo Martin

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MUSICA:
e D. Daniel Gutiérrez Gonzalez

JEFA DE DEPARTAMENTO DE CULTURA CLASICA:
e D2 Maria Redondo Lépez

JEFA DE DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA:
o D2 Margarita Fernandez Diaz

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ECONOMIA:
e D. Pedro José Sancho Blasco

JEFA DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION:
o D2 Maria del Mar Tena Guerrero (secretaria)

COORDINADORA DE FORMACION:
e D2 Elvira Alonso L6pez

PROFESORA DE RELIGION
e D2 Maria del Sagrario Benayas Garcia

Otras Funciones de Coordinacion

RESPONSABLE COORDINADOR DEL PROYECTO BILINGUE
eD. José-Martin Diaz Navarro.

COORDINADOR DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
«D. Angel Luis Sacristan Olmos

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
eD. Pedro José Sancho Blasco

RESPONSABLE DEL TRANSPORTE ESCOLAR y PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE
eD. Natalia Sanchez Badajoz

RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE ALUMNOS AYUDANTES Y EMBAJADORES.
eD2 Marta Solis Sanchez

RESPONSABLE DEL PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA
eD2, Eva Martin Alonso

COORDINADORA DE BIENESTAR Y PROTECCION
e D2 Valle Galvez Aguild

RESPONSABLE DEL PROGRAMA PROA +
eD2, Clara Maria Alonso Francisco.
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6. PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

En este apartado de detallaran las actividades propuestas por los diferentes departamentos didacticos del IES “Blas de
Prado” para el curso 2023/24

En observaciones anotais si estdis interesados en realizar la actividad extraescolar coordinados con otro departamento, junto
con el nombre de dicho departamento.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES POR DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO: Biologia y Geologia JEFA DE DEPARTAMENTO: Veronica Delgado Del Moral
ACTIVIDAD s UALANNCS GRUPOS Y NIVELES OBSERVACIONES
(Quincenay mes)

Visita al Borril 19 de abril 1°E.S.O

Senda ecologica del 22 de marzo 4°E.S.O

Tajo

Senda ecologica del 10 de mayo 3°E.S.O

Tajo

Centro Nacional de Noviembre 1°y 2° Bachillerato

Biotecnologia




Visita a los Parques
Argueoldégicos de CLM:
Carranque, Segobriga y

Noheda

22 quincena de febrero

4° ESO, 1°y 2° Bachillerato

Visita al Museo del Prado

22 quincena de abril

4° ESQ, 1°Y 2° Bachillerato

Visita cooperativa de Camarena

12 Quincena de Febrero

1°ESO, 3° ESO

Excursion propia del
departamento

Visita a fabrica de Joma en
Portillo de Toledo

22 Quincena de Marzo

1° ESO, 3°ESOy 4° ESO

Visita almacén de Amazon en
San Fernando de Henares
(Madrid)

12 Quincena de Abril

4° ESO , 1° BACH

Visita fbrica del grupo PSA en
Madrid

22 Quincena de Abril

4° ESO , 1° BACH

Fuensalida

Visita Centro comercial X Madrid = 22 Evaluacion 1°ESO Asignatura: Taller de
Emprendimiento
Visita a la fabrica de Pablosky en = 22 Evaluacion 1°ESO Asignatura: Taller de

Emprendimiento
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OPEN DE TENIS MADRID

25 DE ABRIL

ESO Y 1° BACH

Gimnastrada Provincial

22 quincena de abril

1° BACH

Programa Somos Deporte

A lo largo de todo el curso

La consejeria propone a lo
largo del curso a los diferentes
niveles y las fechas aun estan
por determinar

Xl Carrera IES Blas de Prado

30 de abril

TODOS LOS NIVELES

Iniciacion al esqui en Xanadu

Aln por determinar

3° ESO, 4°ESO Y 1° BACH

Visita a Escuela de Artes de
Toledo

22 quincena de febrero

4°ESO

Reina Sofia, Museo de las
ilusiones y Retiro en Madrid

12 semana de abril

Niveles por determinar
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"Concienciacion Del 27 al 31 de Marzo 2°ESO Dos horas de ruta por
medioambiental” Camarena.

A determinar segun 2° Bachillerato ciencias y

Visita al MUNCYT disponibilidad del museo. general

El departamento no ha planificado ninguna actividad extraescolar para el presente curso.
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DEPARTAMENTO: Francés JEFA DE DEPARTAMENTO: Pilar Hidalgo Martin
ACTIVIDAD FoCla Al HRIONS GRUPOS Y NIVELES OBSERVACIONES
(Quincenay mes)
Cine en V.O. subtitulado LES ' 10 noviembre 1°,2°3°y 4° ESO El transporte lo facilita el
TROIS MOUSQUETAIRES festival de cine CIBRA
(Torrijos)
EXPOSICION MONET Primera quincena febrero 3°y 4°ESO En Madrid (Cibeles) Junto con

el Dpto de Dibujo y sus
alumnos de 4° ESO

OBRA DE TEATRO EN ABRIL Grupos de la ESO
FRANCES
VIAJE A FRANCIA 22 Evaluacién 3°y 4° ESO
DEPARTAMENTO: Inglés JEFA DE DEPARTAMENTO: Maria Angeles Perote Duro
ACTIVIDAD FoCla ALERIONS GRUPOS Y NIVELES OBSERVACIONES
(Quincenay mes)
31 Octubre Todos el alumnado En colaboracion con el
Festival de Halloween departamento de plastica
Del 6 al 10 de Nov 2° ESO Bil (ampliable a no bil)
Inmersién linguistica CRIEC
Cine en V.O. subtitulada 9 Noviembre 39, 4%y 1° Bach
Entre el 22 de Abrily el 10 de ' 2°BIl, 3°y 4° ESO + BACH
Inmersion linguistica en el Mayo segun precios.
extranjero
Ultima quincena de Febrero Todo Secundaria En colaboracion con el
Musical en inglés departamento de musica

Excursiéon Toledo ruta turistica = Entre el 18 y el 22 de Marzo 1°,2°y 3° ESO
en inglés



J

Castilla-La Mancha

DEPARTAMENTO:
Lengua Castellana y Literatura

ACTIVIDAD

Dia de las
Bibliotecas

Puy du Fou

Representacion
teatral

Visita Alcala de
Henares

Semana de las
Artes

Dia del Libro

Viaje cultural a
Toledo

Charla literaria

FECHA APROX.
(Quincenay mes)

24/10/23
26/10/23
21/11/23

28/02/24

18 a 22 de marzo de
2024

23/04/24

Depende de la oferta de
la Diputacion
Depende de la

subvencion de la
Diputacion

/)

JEFA DE DEPARTAMENTO: Valle Galvez Aguilo

GRUPOS Y
NIVELES

Todos

4°ESOVy I
Bachillerato

1°y 2° ESO
3° ESO

Todos

ESO: selecciéon
alumnado

Segun oferta

Segun
disponibilidad de
escritor(a)

OBSERVACIONES
Tertulias dialogicas en la BE
Mafana y tarde
La vuelta al mundo en 80 dias (musical): Madrid
Casa de Cervantes y Teatro Corral de Comedias

En el centro, en colaboracion con otros departamentos

1. Lectura en casa de la cultura (teatro), en colaboracion
con la biblioteca municipal y los CEIP de Camarena.
Representacion o lectura dramatizada.

2. “Invasiones literarias” en las aulas del instituto.




¥

Castilla-La Mancha

Olimpiada Matematica

22 Quincena de Abril

1°a 4° ESO vy 1° Bach

Viaje del departamento
&;Roma?)

Dell19 al 23 de febrero

39, 4° ESO y 1° Bach.

Concurso “Montes de Toledo”

Segundo trimestre (pendientes
de convocatoria)

Alumnos de todos los niveles
interesados en participar

Musical en Madrid

Mediados de enero

1°a 4° ESO

Du Fou

Visita a museos del Prado y 15 de noviembre 1°y 2 Bach Itinerario didactico con

Romanticismo regreso a las 18:30 aprox

Visita a las Barrancas de 3°ESO Itinerario did&ctico en horario

Burujén de mafana

Itinerario didactico en el casco = Aln por determinar 4° ESO Pendiente de confirmacion de

histérico de Toledo itinerarios por parte de
Diputacion.

Visita al parque tematico Puy = 1° quincena de abril 20y 3°ESO

[tinerario didactico en la
ciudad de Granada

1° quincena de febrero

1°y 2°de Bach

Implicaria hacer 1 noche en
Granada.
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DEPARTAMENTO: ORIENTACION

ACTIVIDAD
Visita a AULA: Salén

Internacional del estudiante y
la oferta educativa.

Visita al campus de Toledo
de la UCLM.

Convivencia en el Castillo
de San Servando: Formaciéon
de alumnado embajador/a

FECHA APROX.
6 de marzo de 2024

Febrero 2024 dado que
depende del momento en el
gue el Vicerrectorado de
estudiantes establezca dichas
visitas

2° trimestre

/)

JEFA DE DEPARTAMENTO: Ana Isabel Martin Ruiz

GRUPOS Y NIVELES

4° de ESO, 2° CFGB, 1°
Bachillerato y 2° CFGM.

2° de Bachillerato y 2° CFGM

19,29, 3°y 4° ESO

OBSERVACIONES

Se pretende que el alumnado
tenga la oportunidad de
conocer la oferta formativa
existente en ensefanzas
postobligatorias con objeto de
favorecer su toma de
decisiones al finalizar los
estudios que cursan.

Esta actividad tiene como
objetivo que el alumnado
conozca los estudios
universitarios como opcion
académica tras la finalizacion
de la etapa que cursan.

A través de esta actividad se
realiza la formacién principal
del alumnado ayudante,
mediador y embajador. Se
seleccionan aproximadamente
20 alumnos y se realizara la
formacion a lo largo del
viernes y el sabado. Se
duerme en el Castillo.
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Taller de robética Abril 4°ESOy 1° BACHILLERATO
Competicién provincial de: Mayo 4°ESO vy 1° BACHILLERATO
Sumo, Sigue lineas y

Automatizacion

El departamento ha decidido no realizar actividades extraescolares durante el presente curso escolar.

7.1. Evaluacion de las actividades desarrolladas

Al término de cada actividad, se entregarda una memoria final de la actividad en la que se recoja la evaluaciéon de la actividad y
propuestas de mejora en el desarrollo y programacion de las AAEE, asi como las incidencias que han tenido lugar. Al final de curso
se contemplardn las medidas de mejora, asi como una autoevaluacién de las actividades desarrolladas, quedando toda esta
informacidn recogida en la memoria final de curso.




El presupuesto de gastos de funcionamiento del centro es de 44.481,41€. En la tabla siguiente
se puede observar la evolucion del nimero de alumnos y el reducido aumento en la cuantia del

presupuesto.

Ejercicio 2019 2020 2021 2022

Gastos de 43.177,45 € | 43.177,45 € | 43.177,45 € | 43.609,25 € | 43.609,25 € | 44.481,41€
funcionamiento

N° de 533 608 699 738 809 827
alumnos

En los ultimos cinco afios, podemos ver un incremento de 294 alumn@s, el 55,15% con respecto
a los alumnos de curso 2018. Por primera vez en estos afos, el centro ve incrementada la
asignaciéon para los gastos de funcionamiento del centro en 1.303,96 €, lo que supone un
aumento del 3% con respecto al presupuesto de 2018. No obstante, la subida de precios sufrida
debido a la aplicacion del IPC y el gran aumento de la inflacién, pueden haber sido el motivo mas
gue justificado para que la Delegacion Provincial de Educacién Cultura y Deportes de Toledo
hiciera un libramiento extraordinario de 4.797,01 € destinados a hacer frente al incremento en el
coste de los suministros energéticos

Dentro del analisis del estado de ejecucion del presupuesto a 1 de septiembre de 2023, se deben
destacar dos ingresos importantes no presupuestados: uno de 1.515,60€, provenientes del pago
del seguro del centro por el robo de los portatiles sufrido en septiembre de 2022 y otro de 2.500€
provenientes de la Consejeria de Educacién como parte del Proyecto de Transformacién Digital.
En relacion con el comienzo de curso, se debe destacar el gasto afrontado por el centro en el
arreglo del sistema de proteccion contra incendios, PCI, al detectarse una fuga de agua.

En el estado del presupuesto mostrado en la tabla siguiente, se pueden apreciar dos desajustes
contables importantes que pasamos a explicar:

e Concepto 202. Es en este concepto donde se incluye el arreglo hecho al PCI. Este gasto
no fue previsto, pues la maquina empez6 a dar problemas en mayo, cuando se detect6
una fuga que obligé a cambiar parte del tubo que mete el agua al edificio. Su arreglo ha
supuesto un total de 2.731,47 euros.

e Concepto 487. El saldo negativo se debe a la renovacion de materiales curriculares
debido a la implantacion de la LOMLOE. La cantidad presupuestada inicialmente ha
resultado ser claramente escasa, pues nos hemos quedado cortos en mas de 10.000€.

Esto obligara hacer un ajuste en nuestro presupuesto oficial.
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COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/23

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 55.430,64 44.279,47 11.151,17
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 48.406,24 32.933,21 15.473,03
102 OTROS RECURSOS 3.000,00 4.850,86 -1.850,86
10203 Prestacion de servicios 3.000,00 3.335,26 -335,26
10207 Otros ingresos autorizados 0,00 1.515,60 -1.515,60
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 4.024,40 3.995,40 29,00
10303 DIPUTACION PROVINCIAL 0,00 250,00 -250,00
10305 UNION EUROPEA 4.024,40 3.745,40 279,00
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 0,00 2.500,00 -2.500,00
10513 Concepto 605 0,00 2.500,00 -2.500,00
2 GASTOS 106.808,39 117.851,94 -11.043,55
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 6.000,00 5.480,33 519,67
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 1.800,00 3.302,43 -1.502,43
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 200,00 210,45 -10,45
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 500,00 0,00 500,00
206 MATERIAL DE OFICINA 4.500,00 4.150,92 349,08
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 1.500,00 1.702,43 -202,43
208 SUMINISTROS 32.945,48 18.842,44 14.103,04
209 COMUNICACIONES 1.300,00 1.026,77 273,23
210 TRANSPORTES 2.340,69 250,00 2.090,69
211 PRIMAS DE SEGUROS 1.000,00 0,00 1.000,00
212 GASTOS DIVERSOS 5.500,00 2.839,04 2.660,96
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 6.000,00 6.516,62 -516,62
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 43.222,22 47.008,11 -3.785,89
21401 Concepto 603 2.252,35 79,54 2.172,81
21407 Concepto 487 15.011,60 25.800,43 -10.788,83
21411 Concepto 612 24.353,64 20.860,40 3.493,24
21413 Concepto 605 1.604,63 267,74 1.336,89
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9. PLAN DE EVALUACION INTERNA ‘

| 8.1. Valoracion de los resultados del Plan de Evaluacion Interna del curso pasado |

Los resultados de la evaluacidn interna del curso 2022-2023 aparecen reflejados en el Anexo VI

de la memoria final del curso, y son los siguientes:

La valoracion se realiza en cada uno de los ambitos y dimensiones:

Ambito: Organizacion y funcionamiento del centro.

= Dimensién: Convivenciay colaboracion.

Los datos recogidos muestran que la relacion de los docentes es buena, centrando los problemas
de convivencia entre alumnado, pero refleja un tercio de problemas de convivencia entre
alumnado y docentes, dato realmente preocupante.

La percepcion general sobre el buen clima del centro muestra un 6% de docentes, sobre 51 ( 3
docentes), que consideran que no existe un buen clima, siendo un dato a considerar para el
préximo curso.

En la colaboracion de docentes de distintos departamentos, también se han detectado carencias
gue animan a proponer proyectos interdisciplinares.

= Dimensién: Coordinacion del Equipo Docente.

Los datos recogidos muestran que la coordinacion del equipo docente es adecuada, los acuerdos
se adoptan de forma democratica, y son consideradas todas las ideas y opiniones. En los
resultados destaca que los acuerdos adoptados se recogen por escrito, y que el equipo docente

esta abierto a la formacién e innovacién educativa.

Ambito: Relaciones con el entorno.

= Dimensién: Relacién con el entorno

Los docentes conoces las dificultades socioeconémicas de las familias, pero se muestra la
necesidad de mejorar la informacion en relacién a las instituciones existentes, la diversidad de
estructuras familiares, nimero de becados y la oferta cultural de su entorno.

Nuevamente vuelve a destacar la baja implicacion de las familias en la educacion de sus hijos/as

y las pocas expectativas de las familias en relacion a la importancia de la educacién.

= Dimensidn: Relacién con otras instituciones

Los datos muestran que la implicacion del AMPA se debe mejorar desarrollando mas actividades.
La encuesta indica que la labor de los sindicados no es muy valorada por los docentes y
nuevamente se destaca la baja implicacion de las familias.

La relacién y coordinacion con los colegios y el Ayuntamiento de Camarena es muy buena.
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= Dimensién: Actividades extracurriculares y complementarias
Las respuestas indican que se debe mejorar la distribucion de las actividades extraescolares a
lo largo del curso y cerca de un 30% de los/las docentes son contrarios a la participacion de las
familias en la organizacion de las actividades extraescolares.
La informacion recogida muestra que la propuesta de limitar el nUmero de grupos o cursos que

participan en las excursiones, seria aceptada.

e Ambito: Procesos de Evaluacion. Formacion e Innovacion.
= Dimensién: Paneles Digitales
En esta encuesta se muestra la gran aceptacion que han tenido los Paneles Digitales Interactivos
y las buenas expectativas que tiene entre el profesorado, en relacién a su utilizacién para la
mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.
La utilizacién de dicho recurso solo como pizarra, muestra la gran necesidad de iniciar una linea
de formacion para avanzar en las posibilidades de este recurso educativo. La encuesta muestra

que el panel digital es poco utilizado por el alumnado.

= Dimension: Uso de las TIC
Los/las docentes consideran muy necesaria la utilizacion de las TICs en el aula, indicando su
formacion como mejorable y estando en proceso la creacion de contenidos. La carencia

fundamental se encuentra en la utilizacion de dispositivos digitales por parte del alumnado.

8.2. Planificacion del Plan de Evaluacion Interna para el curso 2023/2024

Publicada la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y

Deportes, por la que se regula la evaluacién interna de los centros.

Los centros docentes realizaran la autoevaluacion del centro mediante un proceso de
evaluacién continua, comunicativa y formativa durante los cuatro cursos que constituyen el
periodo de ejercicio de la direccion.

Los ambitos de actuacion, respetando lo establecido en la Ley 7/2010, seran los siguientes:
a) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se incluira la adecuacion de
los documentos programaticos a las circunstancias y necesidades del centro.

b) La organizacién y el funcionamiento del centro. Se incluird la respuesta que da el centro
sobre su contexto, su profesorado, su alumnado y las familias.

c) Los resultados escolares. Se incluirdn tanto los obtenidos en el proceso ordinario de
evaluacion continua como los derivados de la aplicacion de las evaluaciones de diagndéstico.
d) La relacion con el entorno. Se incluird la relacion con otras instituciones y entidades.

e) Los procesos de evaluacion, formacion y mejora. Se incluiran los criterios y procedimiento

de evaluacion, la formacién desarrollada y el plan de mejora coherente con la evaluacién
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interna que el propio centro establece.

La administracion educativa facilitara a los centros una Guia de evaluacién interna de centros

con orientaciones que ayuden a llevar a cabo este proceso. Dicha Guia esta alojada en el
Portal de Educacion.

La planificacion de la evaluacion interna para el curso 2023-2024 estard pendiente de la

utilizacion de la herramienta digital que la administracion educativa tiene planificado utilizar
en los primeros meses del afio 2024.
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9. PROGRAMA PROA + |

El marco regulador del Programa PROA + es la Resolucién de 22 de septiembre de
2021, de laConsejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
implantacién, organizaciény desarrollo de cooperacion territorial para la orientacién, el
avance y el enriquecimientoeducativo en centros de especial complejidad educativa,
programa PROA +, en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla-
La Mancha.

El Claustro del profesorado del IES Blas de Prado aprob6 en la reunién celebrada con
fecha de 06/09/2021 la propuesta recibida desde la Administracién educativa para
desarrollar el programa PROA + durante los cursos 2021/20221 al 2023/2024
obteniendo el compromiso de todos los miembros del mismo para participar e
involucrarse en su desarrollo.

El destinatario ultimo del programa es el alumnado de Educaciéon Secundaria Obligatoria
y Bachillerato del centro, con atencidn especial del alumnado educativamente mas
vulnerable.

El objetivo del programa es conseguir el éxito educativo de todo el alumnado,
especialmente el que se encuentra en situacion de vulnerabilidad socioeducativa.

Los objetivos estratégicos del programa PROA + son:
e Mejorar el rendimiento en comprension lectora, matematicas, ciencias y

competenciadigital del alumnado menor de 15 afos.

e Reducir el Abandono Temprano de la Educacién.

Los objetivos del desarrollo del programa como centro PROA + son:
o Mejorar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y

socioemocionales.

e Reducir el nimero de alumnos que repiten curso.

e Reducir el nUmero de alumnos que presentan dificultades de aprendizaje.

e Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de
aprendizaje.

e Conseguir y mantener un buen clima inclusivo en el centro.

e Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccion en el proceso de
ensefianza- aprendizaje del profesorado, alumnado, las familias y el resto de
agentes que conformanla comunidad educativa del centro.

e Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado, sobre todo el
alumnado.

e Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el centro.

e Aplicar estrategias y actividades palanca que faciliten la consecucién de los
objetivos.

e Estabilizar al equipo docente y profesional formandolo en liderazgo

pedagdgico y en las competencias necesarias para reducir el abandono
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escolar temprano y alcanzar los objetivos del programa.
e Utilizar los recursos disponibles en el centro y en el contexto escolar para la

consecucion de los objetivos del programa de forma eficiente.

El responsable del programa PROA + durante el curso 2022/23 sera D2 Clara M. Alonso
Francisco.

Durante este curso académico el centro cuenta con un cupo extraordinario de una
PTSC, Rubén Veragua Moyano, para facilitar alcanzar los objetivos del Plan
propuestos para este curso.

10. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS DEL

PROYECTO BILINGUE (METODOLOGIA AICLE/CLIL)

El Proyecto Bilingte que desarrolla el IES Blas de Prado se fundamenta metodologicamente
en la aplicacion de la metodologia CLIL/AICLE, basada en aspectos comunicativos
y de participacién activa de las/os alumnas/os, estimulando la produccién creativa
tanto material, como a través de un discurso segun las reglas propias del idioma
(estructura gramatical, ritmo, entonacion, correccién fonética, etc.)

Esta metodologia supone la integracion de aspectos y tematicas multidisciplinares, de
interés para el alumnado. Todo ello supone la aplicacién de un aprendizaje significativo,
integrado en las distintas destrezas béasicas de cualquier lengua.

La inclusién educativa estd, asi mismo, garantizada, al adaptar los contenidos a los
intereses individuales y las capacidades de cada alumna/o, y teniendo sobre todo en
cuenta los aspectos culturales diferenciados como elemento enriquecedor para
todo el grupo de aprendizaje.

Siguiendo lo previsto en la propia LOMLOE, y como ya veniamos adelantando
tradicionalmente en el desarrollo de nuestro proyecto de Bilingliismo, estrategias como
la exposicién oral, con apoyo visual, creacién de materiales y recursos propios
(posters, resumenes, etc.) tendran gran relevancia, confiriendo al alumnado un papel
protagonista y activo en su proceso de aprendizaje, y potenciando asi el desarrollo de
una mayor autonomia y del pensamiento critico del mismo.

Lamentablemente, en este curso tampoco contaremos con el recurso de un/a auxiliar
de conversacion nativo. Hay que decir que este recurso es de gran valor y ha sido muy
apreciado por el conjunto de nuestro alumnado siempre que hemos disfrutado de él.
Por ello, creemos que resulta un tanto contradictorio estimular el aspecto
comunicativo y sociocultural en nuestro proyecto y sistema educativos, y que
estos se vean privados de un recurso elemental por parte de la propia
Administracion.

A continuacion, se describen algunos aspectos especificos del desarrollo de esta
metodologia en las distintas DNL implicadas.
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|Bio|og|’ay Geologia |

La metodologia de Biologia y Geologia estd basada, principalmente, en actividades de
lectura y escucha que buscan mejorar la comprension de los contenidos a través de
herramientas web que potencian la metodologia AICLE/CLIL como son Quizlet,
Youtube, Ted.com, Kahoot, Elesapiens, Twinkl, Readworks, etc.

Asi, y de manera generalizada:

- Se utilizara la metodologia CLIL , muy interactiva y dinamica, para que el
alumnado pueda comprender los conceptos de manera visual y motivadora.

- Ademas se realizaradn readings y listenings cientificos con el objetivo de
ampliar vocabulario y facilitar la comprensidon lectora en el @mbito cientifico.

- También se utilizan otros recursos alternativos y ladicos, como los juegos
Kahoot, muy divertidos y practicos para resolver cuestiones, asi como

crucigramas y sopas de letras, que hace el aprendizaje divertido e
integrador, y toda una serie de recursos a través de redes sociales.

|ML’Jsica |

En el proyecto actual y desde la materia de musica, se utilizar4 una metodologia activa
y participativa, centrada en el trabajo del alumnado para la consecucion de los
aprendizajes. Trabajaremos partiendo de los conocimientos previos de los alumnos/as,
planteando actividades diversas que los motiven y se adapten a sus caracteristicas, asi
como a su realidad e intereses. A través de la propia experimentacion y la reflexion,
teniendo el profesor como guia, el alumnado llevara a cabo su aprendizaje.

El disefio de las actividades de ensefianza-aprendizaje estara basado en el desarrollo
de una de las competencias clave de la actual ley de educacion “aprender a aprender”.
El profesor sera en todo momento un guia y orientador del aprendizaje del/de la
alumno/a. Este aprendizaje activo se llevara a cabo con el apoyo de las TIC.

Dentro del area de Mdusica, la motivacién juega un papel muy importante en la
enseflanza AICLE/CLIL, por lo que entendemos que la construccion de aprendizajes
significativos juega un papel primordial, tomando como base el nivel del que parten
las/os alumnas/os y teniendo en cuenta sus intereses e inquietudes, acercando la
materia de musica a la realidad del alumno/a.

Asimismo, se emplearan recursos y materiales variados que posibiliten la adquisicion
de las competencias clave y el alcance de los objetivos marcados. Se le dara prioridad
al trabajo practico y manipulativo. Este tipo de trabajo incrementa la motivacion de las/os
alumnas/os, y acerca las actividades a aquello que conocen y les interesa. No obstante,
el trabajo escrito también estara presente, fomentado las producciones orales, tanto
habladas como cantadas.

Se ofreceran todas las ayudas necesarias, principalmente proporcionando estructuras
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que ayuden al desarrollo de la competencia linguistica (comunicativa) de los alumnos/as
en la lengua inglesa. Se promovera el uso del inglés como lengua de comunicacion e
interaccion en el aula, utilizando un lenguaje acorde al nivel de los alumnos/as. En las
interacciones de las/os alumnas/os se dara abundante “feedback”, siempre reforzando
la parte positiva de sus producciones, evitando corregir todos los errores de sus
intervenciones para no producir en el alumnado desmotivaciéon y una actitud pasiva.

El agrupamiento del alumnado seréa variado y dependera del tipo de actividad a realizar
en cada momento: gran grupo para las explicaciones, el intercambio de ideas y la
actividad de canto en parejas; y pequefio grupo (3/4 alumnos/as) para el resto de
actividades.

Fisicay Quimica

En el proyecto actual y desde la materia de Fisica y Quimica, se utilizard una
metodologia activa y participativa, centrada en el trabajo del alumnado para la
consecucion de los aprendizajes. Trabajaremos partiendo de los conocimientos
previos de los alumnos/as, planteando actividades diversas que los motiven y se
adapten a sus caracteristicas, asi como a su realidad e intereses, trabajando asi por
una verdadera inclusion educativa en el aula.

Através de la propia experimentacion y la reflexion, teniendo el/la profesor/a como guia,
el alumnado llevara a cabo su aprendizaje. El disefio de las actividades de ensefianza-
aprendizaje estard basado en el desarrollo de una de las competencias clave de la

actual ley de educacion “aprender a aprender”. El/La profesor/a serd en todo momento
un guia y orientador del aprendizaje de las/os alumnas/os. Este aprendizaje activo se
llevara a cabo con el apoyo de las TIC.

Dentro del area de Fisica y Quimica, la motivacién juega un papel muy importante en
la ensefianza AICLE/CLIL, por lo que entendemos que la construccién de aprendizajes
significativos juega un papel primordial, tomando como base el nivel del que parten
las/os alumnas/os y teniendo en cuenta sus intereses e inquietudes, acercando la
materia de Fisica y Quimica a la realidad del alumnado.

Asimismo, se emplearan recursos y materiales variados que posibiliten la adquisicion
de las competencias clave y el alcance de los objetivos marcados.

Se le dara prioridad al trabajo préactico y manipulativo. Este tipo de trabajo
incrementa la motivacion de los alumnos/as, y acerca las actividades a aquello que
conocen y les interesa. No obstante, el trabajo escrito también estara presente,
fomentado las producciones orales, tanto habladas como cantadas.

Se ofreceran todas las ayudas necesarias, principalmente proporcionando estructuras
gue ayuden al desarrollo de la competencia linglistica (comunicativa) de los
alumnos/as en la lengua inglesa. Se promovera el uso del inglés como lengua de
comunicacién e interaccion en el aula, utilizando un lenguaje acorde al nivel de los
alumnos/as. En las interacciones de los alumnos/as se dara abundante “feedback”,
siempre reforzando la parte positiva de sus producciones, evitando corregir todos los
errores de sus intervenciones para no producir en el alumnado desmotivacién y una
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actitud pasiva.

El agrupamiento del alumnado sera variado y dependera del tipo de actividad a realizar
en cada momento: gran grupo para las explicaciones, el intercambio de ideas y la
actividad de canto en parejas; y pequefio grupo (3/4 alumnos/as) para el resto de
actividades.

Educacidon Fisica

Desde el Departamento de EF pretendemos llevar a cabo una metodologia eficaz, que
cumpla con las premisas establecidas para este tipo de intervencion, por lo que
debemos utilizar aquellos estilos de ensefianza que promuevan una mayor demanda
cognitiva, aquellos que potencien la creatividad y generen situaciones en las que exista
una mayor posibilidad de desarrollo linguistico, sin perjudicar la practica motriz. Los
estilos de ensefianza existentes en el ambito de la educacion fisica, no ofrecen las
mismas posibilidades de desarrollo cognitivo y lingliistico que los de otras areas. Por lo
tanto, de entre todas las posibilidades existentes, los estilos que se usaran
principalmente son: el descubrimiento guiado, que fomenta el desarrollo cognitivo
mediante el trabajo en pequefios grupo en los que tienen que ir deduciendo pautas
motrices, y la resolucion de problemas, mediante la que se fomenta el desarrollo
cognitivo y la creatividad.

En relaciéon con el vocabulario a emplear, hay que tener en cuenta que debemos
detallarlo previamente, y no debemos descuidar el que necesitaremos también
nosotras/os como profesoras/es, ya que en las explicaciones puede ser necesario
utilizar un amplio abanico de términos, sobre todo si observamos que las/os alumnas/os
no captan la idea de lo que estamos transmitiendo. Por lo tanto, se utilizaran los
siguientes recursos:

e Cognados: en niveles iniciales se aconseja el uso de cognados, es decir, términos
emparejados morfolégicamente, como por ejemplo: referirse a la columna vertebral

como “vertebral column” y no como “Spine”. También sera mas sencillo si decimos
“flexion” en lugar de “sag” o “bend”.

e Sindnimos: para ampliar el vocabulario de las/os alumnas/os o para reforzar la
explicacién, es interesante en el discurso utilizar sinbnimos, como por ejemplo, al
referirnos a bloquear, usar algunos sinénimos como “fackle, block, lock or obstruct’.

e Anglicismos: de uso comun o generalizado en el ambito de la educacion fisica y el
deporte por influencia inglesa, pero sobre todo norteamericana. Por ejemplo, en el
futbol espafiol es frecuente referirse al/a la entrenador/a como el “mister” y
nuestras/os alumnas/os lo identificaran mas facil que el término “coach”.

o Relacion del vocabulario con imagenes o dibujos: se aconseja también relacionar el
vocabulario con dibujos, para lo que podemos emplear tareas de relacionar con
flechas, por ejemplo, relacion de movimientos del cuerpo humano con el dibujo
correspondiente.

e “Chunks”: los “chunks” son frases cortas formadas basicamente por verbo + nombre
+ preposicion. Hay “chunks” generales, que forman parte del “classroom language”
como por ejemplo: “listen to me or say it again”. O especificos de educacion fisica
cémo: “Pass the ball, Keep your distance or take two steps”.
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En lo que se refiere a la expresion del/de la profesor/a, a la hora de disefiar una sesion,
debemos plantearnos los tipos de intervenciones del/de la mismo/a, ya que éstas
demandan una serie de requisitos que es posible gue no se cumplan, por lo menos
en la misma medida, en las clases no bilingtes.

e Sencillez: Las explicaciones deben ser claras y concisas, usando en lo posible, el
refuerzo de la imagen (en la pista polideportiva, el gesto motor) y teniendo en cuenta
el nivel de las/os alumnas/os.

e Repeticion: las explicaciones serdn mas breves, pero mas numerosas que en una
clase no bilinglie, volviendo continuamente sobre conceptos ya tratados, generando
una evolucion mas tipo espiral que la lineal tradicional.

e Parafrasis: con intencién de amplificar la comprension de un mensaje oral y de esta
manera hacerlo mas accesible. Por ejemplo: el/la portero/a puede coger el balén.
El/lLa portero/a, es decir, el/la jugador/a que defiende la porteria, puede coger el
balon.

e -Feedback interrogativo: usar frecuentemente preguntas de diversos tipos, buscando
el desarrollo cognitivo del alumnado, por ejemplo: “What do you think about changing
your position?”

e -Feedback positivo: para reforzar el esfuerzo realizado por las/os alumnas/os. Usar
expresiones tales como: “excellent or well-done”.

|Economia |

La asignatura de Economia 4° de ESO bilingle pretende ser una ayuda en el desarrollo
de la competencia clave en Comunicacion linglistica en inglés, no tanto en contenidos
tedricos, sino como vehiculo para la practica en un entorno distinto al de las clases de
inglés habituales. Siempre sin olvidar de que se trata de la asignatura de Economia, lo
gue supone un esfuerzo extra tanto para alumnas/os como profesoras/es.

No obstante, en este curso 2023-2024 no se impartira esta materia por falta de
solicitudes al respecto.

11. ANEXOS

La Programacion General Anual incluye como anexos los siguientes documentos:

+ Plan Digital de Centro.
* Plan de Lectura.

* Plan de Igualdad y Convivencia.

La Programacion General Anual ha sido elaborada por el Equipo Directivo con las aportaciones
de los miembros de la Comunidad Educativa del IES “Blas de Prado” y aprobada por el Consejo
Escolar en sesion ordinaria de 27 de octubre de 2023 (art. 127 LOE, modificado por LOMLOE),
previa aprobacion del Claustro en sesién ordinaria de 26 de octubrede 2023, en lo que concierne
a la concreciéon del curriculo y todos los aspectos educativos (art. 129 LOE, modificado por
LOMLOE).
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