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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO.

Las Normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento del centro estaran basadas en el
respeto entre las personas y la conciencia de la dignidad propia y la del otro; y se concretaran en
el ejercicio y respeto de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de todos los
componentes de la comunidad educativa.
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1. PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo, es el punto de partida que orienta e inspira nuestra accién educativa,
asi como todas las decisiones curriculares y organizativas; e intenta dar respuesta a las
necesidades y demandas reales del centro y el entorno escolar. La comunidad educativa del
IES BLAS DE PRADO manifestamos nuestros principios, valores e intenciones educativas.

Estas NORMAS de
principios generales.

CONVIVENCIA han sido elaboradas en base a los siguientes

CALIDAD

Creemos en una educacién de calidad que permita adecuar los
objetivos propuestos a las necesidades y demandas de la sociedad
actual.

EDUCACION EN
VALORES

Transmitimos y ponemos en practica valores que favorezcan la
libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia,
superando cualquier tipo de discriminacidn.

RECONOCIMIENTO
SOCIAL

Valoramos la funcién docente como un factor esencial de la calidad
de la educacion, asi como el reconocimiento social del profesorado
y el apoyo a su tarea.

IGUALDAD Creemos en la igualdad de oportunidades y no discriminacién por
razon género, orientacidon sexual, cultura, situacién econémica y/o
sociales.

RESPETO Trabajamos por una educacion basada en el respeto de los derechos
y libertades fundamentales.

ESFUERZO Consideramos el esfuerzo personal como premisa bdsica para

PERSONALY alcanzar el éxito escolar. Educamos en la responsabilidad individual,

RESPONSABILIDAD | en el mérito y esfuerzo personal.

FORMACION Creemos en la formacién integral de los alumnos/as para lograr el

INTEGRAL pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades de los
alumnos.

HABITO DE Educamos en la adquisicion de habitos intelectuales, de

TRABAJO conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos vy
artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio
fisico y el deporte.

COLABORACION Los miembros de la comunidad escolar deben colaborar en la

generacion de una cultura del buen trato, la tolerancia, la resolucién
pacifica de conflictos y la no violencia, siendo la formacién del
alumno/a una labor fruto de la participacion de todos/as.

2. ELABORACION, APLICACION Y REVISION DE LAS NORMAS

Las presentes Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia han sido elaboradas
por el conjunto de la Comunidad Educativa y aprobadas por el director del centro, tras ser
informadas al Claustro y al Consejo Escolar.

Asimismo, en su elaboracidn se han tenido en cuenta fundamentalmente la siguiente

normativa:

°  Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (R.D. 83/1996 de 26 de

enero)
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Instrucciones que regulan la Organizacién y Funcionamiento de los Institutos de
Educacion Secundaria en la Comunidad de Castilla-La Mancha (Orden de 25 de mayo de
2006 de la Consejeria de Educacién y Ciencia).

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio Reguladora del Derecho a la Educacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn, modificada por la Ley Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacidén de Castilla---La Mancha.

Derechos y deberes de los alumnos y normas de convivencia de los Centros (R.D.
732/1995 de 5 de mayo).

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla - La Mancha.
Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y Adolescencia de
Castilla-La Mancha

Resolucidn de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso escolar
en los centros docentes publicos no universitarios.

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicidn, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no
universitarias.

Correccidn de errores del Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
composicion, organizacién y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos
publicos de ensefianzas no universitarias.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacién
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulaciéon de la organizacidon y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.
Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion
para el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Decreto 21/2024, de 7 de mayo, por el que se modifica el Decreto 93/2022, de 16 de
agosto, por el que se regula la composicidon, organizacion y funcionamiento del consejo
escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La
Mancha.

Plan estratégico de Inteligencia Emocional y Bienestar socioemocional de la comunidad
educativa.

Guia de actuaciones para centros educativos ante posibles situaciones de acoso escolar.
Protocolo Unificado de Intervencidn con Nifios y Adolescentes de Castilla-La Mancha.

. ELABORACION DE LAS NORMAS

Las normas se elaboran partiendo de una propuesta del Equipo Directivo. Se tendran
en cuenta las aportaciones y/o modificaciones provenientes:

°  Del profesorado del centro a través de la CCP y del Claustro.
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Del alumnado a través de la Junta de Delegados/as o reuniones colegiadas.
° Del resto de integrantes de la Comunidad Educativa a través de sus
representantes en el Consejo escolar del centro.
Tras ser informadas por el Claustro, su aprobacién corresponde al Consejo Escolar por
mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

APLICACION DE LAS NORMAS

1.- Todos los componentes de la comunidad educativa (profesores, padres, alumnos y
personal laboral y de servicios) estan sujetos, en aquello que les afecte, a estas Normas
de convivencia, organizacién y funcionamiento.

2.- Los/as docentes, personal laboral y de servicios se integran en la comunidad escolar
a través del ejercicio de su respectiva actividad, estando sujetos por tanto a los derechos
y deberes inherentes a esa actividad. Las presentes normas regulan sus aspectos
especificos en el centro.

3.- Los alumnos y sus padres o representantes legales estdn obligados y se
comprometen a aceptar y cumplir las normas establecidas en este documento al
efectuar la matricula oficial en el centro.

4.- La obligacion de cumplir estas normas de convivencia se extiende a todas las
dependencias del recinto escolar, transporte y durante la realizacidon de actividades
extraescolares y complementarias. (Articulo 18 punto 3. Decreto convivencia CLM)

5.- Abarcara todo el tiempo en el que el centro esté a disposicién de la comunidad
educativa. El Equipo Directivo, el Claustro y el Consejo Escolar velaran por el
cumplimiento de estas normas.

6.- Todas las personas que puedan colaborar y participar en actividades del centro,
seguirdn las normas y procedimientos descritos en este documento.

7 .- La responsabilidad de la aplicacidon y cumplimiento de estas normas corresponde a:

°  El Equipo Directivo.

° El profesorado y el resto de miembros de la Comunidad Educativa, en la
medida de sus atribuciones, competencias y obligaciones legales establecidas
en la normativa vigente en todo el Centro.

Al profesorado de turno (bien sea el del area correspondiente o el de Guardia),
al Tutor y los alumnos integrantes del grupo en cada AULA.

REVISION DE LAS NORMAS

La revisidn de estas normas, una vez aprobadas, se realizara:

o

A propuesta del Equipo Directivo
° A propuesta de dos tercios de los componentes del Consejo Escolar del centro.
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A propuesta de un tercio de integrantes de la CCP o miembros del Claustro de
profesores, mediante propuesta concreta, redactada y razonada sobre alguno
de los aspectos contenidos en las Normas de convivencia aprobadas en el
centro.

Promovida por un tercio de alumnos/as, a través de sus asociaciones de
alumnos o AMPAS, representantes u otros integrantes de la Comunidad
Educativa y serd aprobada, finalmente, por el Consejo Escolar del Centro,
siempre que se considere tendente a mejorar las condiciones o contenidos en
gue se desarrolla la actividad educativa en el centro.

El Equipo Directivo elaboraria una modificacién que seria informada al Claustro y
sometida a la aprobacidn del Consejo Escolar del centro por mayoria de dos tercios de
la totalidad de los componentes con derecho a voto.

CRITERIOS COMUNES PARA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia deben ser claras, concretas y formuladas de forma sencilla.
Asimismo, deben ser facilmente revisables y adaptables a las nuevas realidades del
centro.

Respetaran, en todo caso, lo establecido sobre convivencia y organizacién en el centro,
de acuerdo con la norma vigente.

Nuestras NORMAS respetan los PRINCIPIOS GENERALES de:

ADECUACION a las normas de funcionamiento y organizacién del centro.

°  PRESERVAR o GARANTIZAR el derecho a la educacién del alumnado.

° RESPETOy COLABORACION con otros miembros de la comunidad educativa.

°  CUIDADO y LIMPIEZA de las instalaciones, material y dotacion del centro.

°  PUNTUALIDAD en la asistencia al centro y a las clases de referencia, tanto del
alumnado como del profesorado.

°  PERSEGUIR la MEJORA del funcionamiento del centro.

CANALES DE COMUNICACION

El canal de comunicacién para la deteccién de posibles situaciones de: acoso escolar;
adicciones con o sin sustancia; pertenencia a bandas; conductas suicidad, y otros
problemas que atenten contra el bienestar del alumnado y la convivencia, para que
cualquier miembro de la comunidad educativa pueda ponerlo en conocimiento del
equipo directivo, es la comunicacién de forma escrita (a través de mensaje de
EducamosCLM) o verbal a:

o Eltutor/a.

o Algun miembro de la Comisidn de Convivencia o Equipo de Bienestar
y Proteccion

o Al Departamento de Orientacién.

o Al Equipo Directivo.
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La comunicacién de la informacion, recibida por dichos agentes, al Equipo Directivo
serd siempre a través de mensaje de EducamosCLM.

3.1. NORMAS DE CONVIVENCIA DE ALUMNOS

IES “Blas de Prado

Aquellas conductas que no se ajusten a las normas de funcionamiento, ni a los
principios y criterios que regulan la convivencia del centro pueden clasificarse en
contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para las normas.

Estas conductas se tendran en cuenta en los siguientes espacios y tiempos:

o

o

o

Dentro del recinto escolar y los alrededores del centro.

Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.

En el uso de los servicios complementarios del centro (transporte escolar).
Asimismo, se tendrdn en consideracién aquellas que, aunque se realicen fuera
del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad
escolar, o se produzcan de forma reiterada entre alumnos del Centro aun fuera
de él, ya que podrian considerarse propias de acoso poniéndose en
conocimiento de las autoridades competentes.

APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS: (art. 19. RD. 3/2008)

Se tendran en cuenta: nivel, etapay circunstancias socio-familiares y personales del alumno,
proporcionales a la gravedad y que persigan la mejora de su proceso educativo, priorizando
comportamientos positivos de reparacion y compensacion a la comunidad educativa.

No se les puede privar de su derecho a la educacion, ni a la escolaridad obligatoria salvo en
los supuestos del Art. 25 o 26 (medidas correctoras fuera del aula o del centro en horario no

lectivo).

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES (art. 20. 1)

o

o

o

El reconocimiento espontaneo y voluntario de una conducta incorrecta.

La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de
las actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras o reparadoras del dafo causado.

La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES (art.20.2)

a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro,
su integridad fisica o moral, y su dignidad.

c. La premeditacion y la reincidencia.

d. La publicidad de los hechos.
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e. La utilizaciéon de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o

publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.

3.1.1.CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS

Conductas

CONTRARIAS a

las Normas de convivencia, organizacion vy

funcionamiento del centro y del aula.

a. Las faltas
injustificadas de
asistencia a clase o de
puntualidad.

La acumulacién de un 30% o mas de faltas de asistencia
injustificadas conllevara la pérdida del derecho a evaluacion
continua del alumno en CFGB.

Si un alumno no acude a un examen, tan sélo se le repetird
si la falta esta debidamente justificada. En todo caso, esta
repeticion se hard en el primer dia de su incorporacién al
Centro después de la ausencia y siempre que el profesor
tenga la posibilidad de hacerlo.

Los retrasos injustificados supondran una falta leve y la
acumulacidn de tres retrasos injustificados serd considerada
una conducta contraria a la norma vy, por lo tanto, sera
motivo de parte de disciplina.

No se permitira la entrada al aula a aquellos alumnos que
acudan al centro pasados diez minutos del comienzo de la
hora lectiva correspondiente.

b. La desconsideracion
con los otros
miembros de la
comunidad escolar.

\4

Discriminacidon a miembros de la comunidad educativa.
Insulto, desprecio y/o agresion a miembros de la comunidad
educativa.

No respetar el derecho de estudio de los companieros.

Se acudird al centro aseado y con unas condiciones minimas
de higiene, asi mismo no se debe traer vestimenta impropia
de un centro educativo (como banadores, chanclas, gorras,
bandanas, complementos o prendas con simbologia
asociada a grupos violentos, etc.)

c. Lainterrupcion del
normal desarrollo de
las clases.

Se debera permanecer en el aula durante el horario lectivo,
no pudiendo salir de ella salvo para acudir a las aulas
especificas.

No se podra salir al bafio durante las horas lectivas, siendo
posible hacerlo durante el periodo de recreo, salvo casos
excepcionales, de estricta necesidad y siempre con la
autorizacidn del/la docente. En todo caso, la asistencia al
bafio por parte del alumnado sera registrada, con el objetivo
de evitar abusos y reducir el nimero de alumnos/as que
deambula por los pasillos. El abuso en la utilizacidn de los
bafios podra ser motivo de parte de conductas contrarias a
las normas.

Habra de acudir a clase con todo el material necesario para
el aprovechamiento del tiempo de estudio.
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En los cambios de clase no se podra permanecer en el pasillo
ni deambular por aulas ajenas.

Durante el desarrollo del periodo lectivo, los alumnos
deberan mantener una actitud y un comportamiento
adecuado que favorezca el clima de estudio necesario. Por
lo tanto, no se podra abandonar la mesa de trabajo sin
permiso del profesor, ni realizar ruidos molestos o hablar a
destiempo, ni en voz demasiado alta.

No se permitira el uso de lenguaje soez como insultos o
palabras malsonantes.

No se permite la utilizacidon de otro idioma con el objetivo
de insultar o faltar el respeto a otros miembros de la
comunidad.

Queda prohibido que los alumnos se asomen de forma
inadecuada o peligrosa por las ventanas, arrojen cualquier
tipo de objeto, pinten o manchen las paredes internas o
externas (fachada externa del centro) o hablen a través de
ellas.

Se considerarda una conducta grave a las normas la
acumulacién o reiteracion de conductas contrarias, tales
como el comportamiento indebido en clase, no traer el
material necesario o la no realizacion de las tareas
propuestas por el profesor en el aula.

d. La alteracion del
desarrollo normal de
las actividades del
centro.

Dentro del recinto escolar estd prohibida la manipulacion o
el uso de teléfonos maviles, dispositivos electrénicos (como
auriculares o cascos), camaras, etc, siempre que no cuenten
con la autorizacién del docente o Equipo Directivo.

No se podra comer, beber, ni mascar chicle en el aula, ni
tampoco en las dependencias interiores del centro, salvo en
la cafeteria y siempre durante el periodo de recreo.

El alumnado deberda acudir a clase con los materiales
imprescindibles para el adecuado desarrollo de cada
asignatura o modulo, como el libro de texto, cuaderno,
estuche y cualquier otro recurso especifico que haya sido
indicado por el profesorado.

En la materia de Educacion Fisica el alumnado debe acudir
con ropa deportiva cdmoda y adecuada para la préctica de
actividad fisica

Estd prohibido interrumpir y molestar a companeros de
otros grupos que estén realizando una actividad de estudio.

IES “Blas de Prado
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o Durante los recreos el alumnado tiene que salir al patio,
excepto aquellos/as que acudan a la Biblioteca, que
precisen hacer uso de los aseos o que acudan a actividades
programadas durante el recreo, tales como los diversos
talleres: baile moderno, robdtica, teatro, quimica..., no
pudiendo permanecer ningtin alumno/a en su aula o pasillo
sin la compafiia de un/a docente.

> El alumnado que se encuentre en el interior del centro no
debe establecer comunicacion, a través de la valla del
centro, con personas que se encuentren fuera del recinto.

> Se debe respetar al profesorado y seguir sus orientaciones
académicas. El mismo respeto se exigird en el trato a los
demdas trabajadores del Centro y miembros de |Ia
Comunidad Escolar.

e. Los actos de
indisciplina contra
miembros de la

comunidad escolar. , . e
> Habrd que seguir las indicaciones de los profesores de

guardia y personal de administracion y servicios en todo
momento.

> Respetar, mantener y ayudar al cuidado e higiene del
centro, sus materiales y mobiliario. Asi como al material
propiedad o bajo responsabilidad de otros compaiieros,
haciéndose en todo momento responsable del mismo y de

los dafios derivados de su mal uso
f. El deterioro, causado
intencionadamente, | > Las aulas deben utilizarse exclusivamente para trabajar y

de las dependencias estudiar, ademas de ser un espacio de relacion social con
del centro o de su otros companeros. Con el fin de favorecer un ambiente
material, o del armonico y saludable, los alumnos seran responsables de
material de cualquier mantener limpia el aula y subir las sillas, bajar persianas y
miembro de la cerrar ventanas a ultima hora, facilitando la labor del
comunidad escolar. servicio de limpieza.

> Se debe cuidar la limpieza del patio utilizando
correctamente las papeleras y no tirando al suelo bolsas,
latas, papeles, pipas ni cosa alguna, en beneficio de todos y
como elemento educativo de primer orden.

En aquellos cursos y grupos que el equipo docente lo considere necesario y asi lo
acuerden, se podra llevar un registro semanal (que se plasmard en un cuadrante
elaborado a tal efecto) de las siguientes conductas contrarias:

> La no realizacion de tareas en el aula, que serd registrado en el cuadrante

conunaT.
> El no acudir a clase con el material necesario, que quedara registrado con
una M.
> Tener una actitud o comportamiento inadecuado en la clase, registrado
con una C.
IES “Blas de Prado  Avda. de los Médicos, SIN 45180 Camarena (Toledo) Tel.: 918134427 Mail:
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La acumulacién de 3 o mas de estas conductas supondra un parte del tutor/a que
serd quien revise dicho registro semanalmente.

3.1.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Aquellas conductas que no se ajusten a las normas de funcionamiento, ni a los
principios y criterios que regulan la convivencia del centro y que alteren gravemente
las circunstancias de funcionamiento del instituto por su gravedad, repercusion o
inadecuacidén a las mds elementales formas de convivencia en el centro.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

> Asistencia al centro sin mochila y material basico para
poder desempeifiar las labores propias de un estudiante.

> Queda prohibido el consumo y tenencia de sustancias
adictivas (tabaco, alcohol, vaper, etc ) segin refiere la
legislacion vigente.

> Queda terminantemente prohibido abandonar el centro
sin autorizacion.

a. Los actos de indisciplina » Queda terminantemente prohibido utilizar el transporte
que alteren gravemente el escolar y no entrar en el centro cuando llegue el autobus,
desarrollo normal de las saltandose las clases.
actividades del centro.

» Queda terminantemente prohibido el intercambio de
objetos o sustancias a través de la valla del centro o
por encima de ella.

» Queda prohibida la manipulacién o manejo no
autorizado de proyectores, equipos de sonido o pantallas
digitales interactivas.

» Permanecer durante la sesidn en aulas y/o materias que
no corresponda segun su horario y matricula.

b. Las injurias u ofensas > No proferir insultos, injurias, amenazas ni ofensas graves contra
graves contra otros ningun miembro de la comunidad educativa.
miembros de la comunidad
escolar.
c. El acoso o la violencia » Se sancionardn aquellas conductas y actuaciones
contra personas, y las realizadas dentro y fuera del recinto escolar que estén
actuaciones perjudiciales para relacn.onadaslc.on Ia'V|da escolar tales comol peleas ,y
. . agresiones fisicas, incluso aquellas de cardcter mas
la salud y la integridad i ; - . )
: psicolégico o social que persigan el aislamiento o el
personal de los miembros de acoso de un compafiero aun fuera del Centro, y a través
la comunidad educativa. de cualquier medio.
(Anexo I: PROTOCOLO DE
ACTUACION ANTE POSIBLES | > El abandono de la zona de recreo designada para cada
CASOS DE ACOSO ESCOLAR). uno de los niveles educativos y/o la incorporacién a una
Decreto 3/2008, de zona no permitida durante el recreo.
08,/01/2_008' dela > Deambular por las zonas del centro ajenas a su zona de
Convivencia Escolar de aulas de referencia.
Castilla-La Mancha “El acoso
o la violencia contra > El uso del transporte escolar en un vehiculo diferente al

personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los

designado por el centro o en una plaza diferente a la
designada en el vehiculo que le corresponde.

IES “Blas de Prado
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miembros de la comunidad

educativa”, pudiéndose
aplicar alguna de las medidas

correctoras ante conductas

gravemente perjudiciales
para la convivencia
recogidas en la normativa
vigente.)

La grabacidn, ya sea en video o audio de las sesiones por
parte de alumnado, y del mismo modo la fotografia o
captura de imagenes de las mismas.

La captura de imagenes, grabacidén de audio o videos, sin
la autorizacién del/la docente o Equipo Directivo y las
personas interesadas.

La participacidon en retos virales que puedan suponer un
riesgo para la salud o integridad del alumnado.

La difusién de stickers, imagenes, audios, videos o
cualquier otro contenido, sin consentimientos de la
persona o personas interesadas.

d. Las vejaciones o
humillaciones,
particularmente aquellas que
tengan una implicacion de
género, sexual, religiosa,
racial o xenofoba, o se
realicen contra aquellas
personas mas vulnerables de
la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales,
econdmicas, sociales o
educativas.

No se admitiran vejaciones o humillaciones, particularmente
aquellas que tengan una implicacion de género, sexual,
religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas
personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de
identidad, la falsificacién o
sustraccion de
documentos y material
académico.

El alumnado debera ser identificable claramente en todo
momento a lo largo del desarrollo ordinario del horario lectivo,
y en todo caso deberdn identificarse correctamente siempre
gue les sea requerido.

Queda prohibido cualquier vestimenta que impida total o
parcialmente la facil identificacién del alumno/a, o que pueda
resultar peligrosa.

Sera considerada muy grave la falsificacion, sustracciéon o
difusion de documentos y/o material académico o informacidn
confidencial, tales como boletines de notas, partes
disciplinarios, etc.

Utilizacion de una ruta de transporte escolar distinta a la
asignada por el centro y sin la autorizacién de los docentes
responsables de organizar el transporte escolar.

f. El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de
su material o de los objetos y
las pertenencias de los
demds miembros de la
comunidad educativa.

Se sancionara el deterioro grave, causado intencionadamente,
de las dependencias del centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa tales como la activacidn injustificada de alarmas o la
rotura de cristales, puertas, manillas, paredes, extintores, grifos,
rejas, material escolar ajeno, etc.

Queda terminantemente prohibida la sustraccién, el hurto o el
robo de cualquier material del centro o de cualquier miembro
de la comunidad escolar, pudiendo ser objeto de denuncia
formal ante las autoridades pertinentes.

g. Exhibir simbolos racistas,
gue inciten a la violencia, o
de emblemas que atenten
contra la dignidad de las
personas y los derechos
humanos; asi como la
manifestacion de ideologias
gue preconicen el empleo de

No se consentirdn ningun tipo de insultos racistas contra
cualquier miembro de la comunidad educativa, ni la exhibicion
publica o manifestacién de proclamas, simbologia, lenguaje de
caracter xendéfobo o que incite a la violencias.

No se consentiran comentarios ofensivos relacionados con la
condicion sexual o aspecto fisico de ningin miembro del centro.

IES “Blas de Prado
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la violencia, la apologia de
los comportamientos
xendéfobos o del terrorismo.

h. La reiteracion de
conductas contrarias a las
normas de convivencia en el
centro.

La acumulacién de tres partes disciplinarios sera considerada
una conducta gravemente perjudicial para las normas de
convivencia del centro.

i. El incumplimiento de las
medidas correctoras
impuestas con anterioridad.

El incumplimiento de una sancidén o castigo correspondiente a
conductas contrarias o gravemente perjudiciales a las normas
serd considerado una conducta gravemente perjudicial en si
misma.

k. Perturbar la convivencia o
deambular por aulas ajenas

> Se sancionara con un dia de expulsién.
> La utilizacion de los aseos sin la debida autorizaciéon y sin

durante el cambio declases. respetar al procedimiento de control del uso del bafio.

IES “Blas de Prado

MEDIDAS CORRECTORAS (art. 24)

a. La restriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro. La sustitucion
del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacién de
algln espacio del centro (por ejemplo: tareas de limpieza, tareas en colaboracidn
con Jefatura de estudios, etc.)

b. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el
articulo 25.

c. La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién de los padres, madres
o tutores legales del alumno o alumna, bajo supervisién de personal del centro si lo
hubiese.

En nuestro centro, las conductas contrarias a las normas podrdn ser sancionadas con
un parte disciplinario. Del mismo modo, los gastos ocasionados por roturas vy
desperfectos serdan abonados por los alumnos responsables de los mismos con
conocimiento de sus tutores legales y corresponsables del alumno infractor. Cuando
no sea identificado el responsable, el abono sera realizado por la totalidad de los
alumnos que componen el grupo.

TAREAS EDUCATIVAS FUERA DEL AULA
Temporalmente podra imponerse la medida correctora de realizar tarea fuera del aula
durante la clase de un/a docente.

La atencién a este alumnado, organizado por la Direccion del Centro, implica la
existencia de un Aula de Estudios, a la que se acude con un parte por incumplimiento
de las normas de convivencia, y tarea para realizar bajo supervisién del profesorado
de guardia en dicho espacio. El/la docente de guardia anotard al alumno/a en el
formulario del Aula de Estudio. Jefatura de Estudios controlara al alumnado que
frecuenta el Aula de Estudios para tratar de dar la respuesta educativa necesaria con
el objetivo de mejorar la convivencia, buscando la colaboracion de la familia y, en caso
necesario, proponiendo el seguimiento por parte del Departamento de Orientacion.

Cuando un alumno sea expulsado de clase, serad sancionado con un parte de disciplina,
acudira al aula de convivencia previo paso por Jefatura de Estudios y entregara el parte

Avda. de los Médicos, S/IN 45180 Camarena (Toledo) Tel.: 918134427 Mail:
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al profesor de guardia que estara con el alumno/a durante el tiempo que dure esa
guardia. El profesor que puso dicho parte se lo comunicard con la mayor brevedad
posible a la familia y entregara una copia del parte en Jefatura de estudios, otra al tutor
del alumno y otra al alumno sancionado.

APLICACION DE LAS MEDIDAS

Considerando los criterios del articulo 19 y las condiciones de graduacion sefialadas en

el articulo 20, estas medidas se aplicaran, por delegacién del Director, por:
a. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los
supuestos detallados en los apartados b) (sin recreo) y c) (aula de estudio) del
apartado 1 del articulo 24.
b. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) (restriccién uso
de espacios) y d) (realizacién de tareas fuera de su aula) del apartado 1 del articulo
24,

En el curso académico 2023-2024, los partes de disciplina se gestionaran de forma
telematica, de tal manera que el profesor rellenara un documento online que sera
enviado a las familias por la plataforma EducamosCLM.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LA TRAMITACION DE LOS PARTES DE INCIDENCIA

1. El/la docente rellenard el parte sancionador de forma telematica a través de un
formulario creado a tal efecto, donde se detallard el hecho, la propuesta de
sancién, asi como la conducta de entre las tipificadas en el Decreto 3/2008 de
08/01/2008 de la Convivencia Escolar de Castilla-La Mancha y el Decreto
13/2013, de 21/03/2013 de autoridad del profesorado de Castilla-La Mancha.

2. El/la docente notificara el hecho a la familia por via telefénica y enviando un
mensaje de EducamosCLM, adjuntando el parte de incidencia.

3. El/la docente notificara el hecho al tutor/a y a Jefatura de Estudios, por mensaje
de Educamos con el parte de incidencia adjunto.

4. En caso de que sea necesaria la aplicacion de medidas correctoras, desde
Jefatura de Estudios se informara de las mismas al alumno/a, a la familia, al
tutor/ay al o la docente.

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA

CONVIVENCIA (ART. 26)

a. Larealizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo de mas de
una semana y menos de un mes. (por ejemplo: tareas de limpieza, tareas
encargadas y en colaboracién con Jefatura de Estudios del centro, etc.)

b. Lasuspensidn del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares
o complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de
la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a
quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién
continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno o la alumna acuda
periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecerd un plan de trabajo
con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionada, con inclusién
de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro,
para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcién de esta
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medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales
del alumno.
En nuestro centro, la acumulacion de tres partes disciplinarios de conductas contrarias
a las normas de convivencia podra suponer la expulsidn del centro del alumno durante
tres dias lectivos. De la misma manera, si el alumno acumula mas expulsiones, podra
ser sancionado con una expulsion de mayor duracién, de acuerdo con la normativa
vigente.
Asi mismo, el uso del mévil u otros dispositivos electrénicos durante el horario lectivo
en todo el recinto del centro, perturbar la convivencia o deambular por aulas ajenas
ya sea durante el cambio de clase, el recreo o cualquier otro momento del horario
lectivo acarreara una sancién de un dia de expulsidn.
El alumnado con un parte disciplinario de conducta gravemente perjudicial o por
acumulaciéon de tres partes de conductas contrarias a la convivencia, podra ser
sancionado con la pérdida del derecho a asistir a aquellas actividades extraescolares
que impliquen pernoctacion, siempre que dicha conducta no haya sido sancionada
con anterioridad, no prescriban los partes indicados y la pérdida del derecho de asistir
a la actividad extraescolar sea como maximo durante un mes.
Aquellos delegados y subdelegados que cometan una conducta gravemente
perjudicial seran cesados de su cargo.

APLICACION

El 6rgano competente es el DIRECTOR que informara a la Comisién de Convivencia y
al Claustro.

En el caso de sanciones que conlleven expulsiones del centro de cinco dias, el
alumno/a o sus tutores legales remitiran al centro bien personalmente o mediante la
plataforma EducamosCLM, la tarea correspondiente a la primera parte de la sancién
para su supervision por parte del equipo docente. Si la sancién es superior se
entregaran peridodicamente en funcién de la temporalidad de la expulsién.

Las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

RECLAMACIONES

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacién a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres, representantes
legales del alumnado o alumnos en el supuesto de ser mayores de edad, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

La reclamacidn de la sancidn o las correcciones sera presentada por escrito motivado,
en la secretaria del centro o a través de mensaje de EducamosCLM, dirigido al
director/a.

La Comisidon de Convivencia valorara los motivos de la reclamacién e informara al
director/a , quien convocard una reunién extraordinaria del Consejo en el plazo
maximo de los dos dias lectivos siguientes a su presentacién, quien confirmard o
revisara las medidas impuestas, proponiendo, en su caso, las medidas que considere
oportunas. La reunién del Consejo Escolar se podra realizar online o de forma
presencial, segin determine el/la director/a a propuesta de la Comisién de
Convivencia.
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OTRAS MEDIDAS
CAMBIO DE CENTRO.
El director podra proponerlo por problemas graves de convivencia u otras
causas de caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que
esté afectando gravemente al normal proceso de escolarizacion y de
aprendizaje.

Sera preceptivo un informe de Inspeccidn sobre si dicho cambio supone una
mejora en las relaciones de convivencia del centro y en el proceso educativo.
Contra la resolucién procede recurso de alzada ante la Consejeria de Educacidn.

RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el
dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién.
Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de
la comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o,
en su caso, las madres, los padres o tutores legales de los alumnos seran
responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las
Leyes.

PRESCRIPCION DE LA CONDUCTA Y MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 32)

> CONDUCTAS CONTRARIAS a las normas y sus medidas correctoras en el plazo
de un mes desde su comisién / imposicion.
> CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES y sus medidas correctoras tres
meses desde su comisién / imposicion o fecha de pronunciamiento del
Consejo Escolar sobre la reclamacion.
Se excluyen los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.

RESPONSABILIDAD PENAL (Art. 33)

La Direccidn del centro comunicard al Ministerio Fiscal, a la Direccién Provincial y a las
autoridades oportunas las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta
perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacion de las medidas
correctoras aplicables.

3.1.3.CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO Y CONDUCTAS
GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

La Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, en su articulo 4 sobre la
autoridad publica refleja:

“El profesorado tendrd, en el desempeiio de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozard de la proteccion reconocida a tal
condicion por el ordenamiento juridico”

El articulo 5, de la citada ley, en relacién con la presuncion de veracidad, indica:
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“Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras
o disciplinarias gozardn de la presuncion de veracidad cuando se formalicen por escrito en
el curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacion con las conductas
que sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los
presuntos responsables”

El Decreto 13/2013, de autoridad del profesorado en Castilla - La Mancha, tiene por objeto
el desarrollo y aplicacion de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, que reconoce la autoridad del
profesorado no universitario y establece las condiciones basicas de su ejercicio profesional.

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO. (Art. 4.2)

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben o
gravemente atentatorias a la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor
profesional docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de
él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades comprendidas en el
ambito establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo.

Se entiende por conductas que menoscaban la autoridad del profesorado las

siguientes:

a) La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.
En todo caso, quedardn incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracién incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente.
Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema
gravedad social no imputables al propio alumnado.

b) La desconsideracidon hacia el profesorado, como autoridad docente.

¢) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacidn relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada
por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles
y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin
detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicaciéon con las
familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d)El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

MEDIDAS CORRECTORAS PARA CONDUCTAS DE MENOSCABO

Para las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado se aplicaran las

siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b)Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.
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c) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo
de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de
diez dias lectivos con sujecidn a los establecido el articulo 26.d. del Decreto 3/2008,
de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la persona titular
de la direccion, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o
alumna, en el supuesto del parrafo a) y por la persona titular de la direccidn del centro
en los demas supuestos.

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

(Art. 5)

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

¢) Elacoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad
educativa

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que
estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracién y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podrd agravar o
atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar
su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

MEDIDAS CORRECTORAS PARA CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS

a) La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspensidon del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.
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e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de
la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos
y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo
26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Las medidas educativas correctoras seran adoptadas por la persona titular de la
direccién, oido el alumno o alumna en todos los supuestos.

Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contard con el
apoyo y la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del
centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el
centro suponga un perjuicio o0 menoscabo de los derechos y de la dignidad del
profesorado o implique humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para
la victima, resultaran de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefanza
obligatoria.
b) La pérdida del derecho a la evaluaciéon continua.
¢) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.
Las medidas educativas correctoras anteriores se propondrdn, en nombre del centro,
desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la direccién al
Director Provincial quien resolvera previo informe de la Inspeccién de educacién.
Contra la resolucidn dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen lJuridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Para la aplicacidn de estas medidas correctoras
concretas sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumnado
responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcién de las
medidas cautelares correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias
deberd tener conocimiento en todos los casos. Ademas, las decisiones adoptadas en
virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras serdn inmediatamente
ejecutivas. Estas medidas correctoras prescribiran a los 4 meses.

PRESCRIPCION DE LA CONDUCTAS Y LAS MEDIDAS CORRECTORAS

1. Las CONDUCTAS CONTRARIAS a las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro y del aula QUE MENOSCABEN la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha
de su comisién. Las MEDIDAS CORRECTORAS de dichas conductas prescriben a los
dos meses desde su imposicion.

2. Las CONDUCTAS CONTRARIAS a las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro y del aula QUE ATENTAN GRAVEMENTE a la autoridad
del profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde
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la fecha de su comisién. Las MEDIDAS CORRECTORAS de dichas conductas
prescriben a los cuatro meses desde su imposicion.

GARANTIAS PROCEDIMENTALES

Para la adopcién de las medidas correctoras ante conductas GRAVEMENTE
ATENTATORIAS de la autoridad del profesorado serd preceptivo, en todo caso, el
tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor
o profesora responsable de la tutoria.

El trdmite de audiencia al alumnado se realizara de forma presencial, contestando a
las cuestiones planteadas, segun establece la letra b) del articulo 3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de PAC, que regula expresamente que los menores pueden actuar en
un procedimiento administrativo en defensa de sus intereses sin que intervengan los
padres, madres o tutores legales.

El trdémite de audiencia a las familias se realizara preferentemente por teléfonoy antes
de la imposicién de las medidas correctoras.

RECLAMACIONES

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacién a las
conductas de menoscabo o gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado,
con la finalidad de aumentar las garantias procedimentales, podran ser revisadas por
el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres, representantes legales del
alumnado o alumnos/as en el supuesto de ser mayores de edad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 127.f de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
La reclamacidn se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde
el siguiente a la imposicién de la correccidn. La reclamacién de la sancion o las
correcciones sera presentada por escrito motivado, en la secretaria del centro o a
través de mensaje de EducamosCLM, dirigido al director/a.

La Comisidn de Convivencia valorara los motivos de la reclamacién e informara al
director/a , quien convocara una reunién extraordinaria del Consejo en el plazo
maximo de los dos dias lectivos siguientes a su presentacién, quien confirmard o
revisara las medidas impuestas, proponiendo, en su caso, las medidas que considere
oportunas. La revisién de la sancién impuesta se realizara garantizando la proteccién
de datos de las personas implicadas. La reunion del Consejo Escolar se podra realizar
online o de forma presencial, segin determine el/la director/a.

3.1.4. NORMAS PARA EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES Y/O DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS

La Legislacion en la que se basa la nueva reglamentacién para el uso de moéviles u otros
aparatos electrénicos en el Instituto es la siguiente:
eLey 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de la Infancia y Adolescencia
de Castilla-La Mancha:
Art. 22.3. Los menores deben hacer un uso adecuado y responsable de las
tecnologias de la informacién y la comunicacidén, preservando su intimidad y
respetando los derechos de los demas.
Art. 22.4. Los menores no deberan mantener operativos teléfonos maviles ni otros
dispositivos de comunicacién en los centros escolares, salvo en los casos previstos
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expresamente en el proyecto educativo del centro o en situaciones excepcionales,

debidamente acreditadas.
*Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion
para el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, en su articulo 7, regula la utilizacion de dispositivos moéviles, limitando su uso con
respecto a la normativa anterior.
*El Centro en cumplimiento del Decreto 3/2008, de 8/01/2008, de la Convivencia en
Castilla — La Mancha, tipifica la utilizacién de los méviles y otros dispositivos electrénicos
sin permiso docente o para otro uso distinto al educativo como conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro: Art. 23.a. Actos de indisciplina que alteren
gravemente el desarrollo normal de la actividad del Centro. Ej.: grabacion con una camara,
uso del movil, saltar, la valla.

El Plan Estratégico de Inteligencia Emocional y Bienestar Socioemocional de la comunidad
educativa, incluye la adiccion con o sin sustancias como uno de sus cuatro ejes estratégicos
para elaborar actuaciones encaminadas a mejorar la Salud Mental y Bienestar Emocional
del alumnado. Dentro de la adiccidn sin sustancias, reconoce la adicciéon a pantallas y
nuevas tecnologias en la infancia y adolescencia, como uno de los riesgos que puede
afectar mas al desarrollo del bienestar socioemocional de toda la comunidad, incidiendo
en la necesidad de trabajar en la prevencién de conductas adictivas sin sustancias (juego
patoldgico, redes sociales, videojuegos...)

NORMAS DE USO DEL MOVIL Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN EL CENTRO:

1 No esta permitido el uso del teléfono movil u otros dispositivos electrénicos (como
auriculares) durante el horario lectivo en todo el recinto del centro. Dichos
dispositivos deberan estar correctamente guardados.

2 Si en alguna materia por necesidades educativas del curriculo fuera oportuno el uso
de estos dispositivos como herramienta de trabajo, deberd estar reflejado en la
Programacion correspondiente y el profesorado pertinente debera autorizar su uso,
excluyéndose de este uso pedagdgico a 12y 22 de ESO.

3  Enlos cursos de 12y 22 ESO el alumnado no asistira con teléfonos mdviles al centro.

4 El Centro no se hara responsable de las pérdidas o sustracciones que de los mismos
pudieran producirse, siendo su propietario el Unico responsable. Se recuerda que el
responsable legal de la tenencia de estos dispositivos en el Centro es el tutor legal del
alumno.

5 De acuerdo con la legislacion vigente, no esta permitido fotografiar ni grabar (audio
y/o video) a las personas sin su consentimiento o el de sus tutores legales si son
menores.

6 No estd permitido mostrar ni difundir entre los miembros de la comunidad educativa,
a través de teléfonos modviles u otros aparatos, tratos degradantes, vejaciones o
agresiones e imagenes de mal gusto.

7 Serd circunstancia agravante el uso de aparatos electrénicos para fotografiar
examenes y/o divulgarlos.

8 Durante las actividades complementarias o extraescolares realizadas fuera del centro
podran usarse los teléfonos méviles o reproductores de audio/video, Ginicamente si lo
autoriza el profesorado responsable de la actividad y/o las personas afectadas.
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9 Si un alumno/a necesitara hacer una llamada urgente o recibirla, lo comunicara al
profesor, quien, tras valorar la situacidn, autorizard al alumno/a a acudir a Conserjeria
para realizarla o recibirla.

MEDIDAS CORRECTORAS
Cualquier incumplimiento de las normas anteriores conllevard una o varias de las
siguientes sanciones:

a)

b)

d)

f)

8)

Realizacidn de tareas educativas fuera del Centro y suspension de la asistencia al
Centro durante, al menos, un dia lectivo.

La reincidencia se considera una falta de tipo gravemente perjudicial.

La presencia de aparatos electronicos no permitidos en un examen sera suficiente
motivo para calificar negativamente dicha prueba.

La grabacién y/o difusién por Internet de imagenes o videos de peleas, podra ser
considerada una incitacién al odio o a la violencia hacia un grupo o persona
determinada

Ademas, en el caso de que algun miembro de la comunidad educativa fuera objeto
de fotografias o grabaciones no consentidas, con o sin difusién, el Centro podra
poner los hechos a disposicion de las autoridades pertinentes y tomar las acciones
legales que se consideren oportunas (Decreto 13/2013, de 21 de marzo de 2013
de la autoridad del profesorado de Castilla — La Mancha).

Difundir imagenes o grabaciones sexuales o que afecten a la intimidad de una
persona sin su consentimiento es delito y esta recogido en el articulo 197.7° del
Cddigo Penal, que castiga dicha conducta. el Centro podra poner los hechos a
disposicion de las autoridades pertinentes y tomar las acciones legales que se
consideren oportunas.

La grabacion y/o difusién de imagenes o videos de peleas captadas durante la
actividad del centro, podra ser considerada una forma de promover la
discriminacién, el odio o la violencia, pudiendo considerar dicha practica como
delictiva. En tal caso, el Centro podra poner los hechos a disposiciéon de las
autoridades pertinentes y tomar las acciones legales que se consideren oportunas.

3.2 NORMAS DE CONVIVENCIA DEL PROFESORADO EN RELACION CON EL CENTRO:

Todo el profesorado del centro debe hacer cumplir estas normas de convivencia en el
mismo, identificando o inquiriendo sobre la presencia de aquellos alumnos que se
encuentren en lugares o a horas inadecuadas en sus instalaciones o zonas de recreo,
adoptando las medidas correctoras en relaciéon con dicho comportamiento o dando
cuenta de dicha incidencia al Equipo Directivo.

EN RELACION CON SUS OBLIGACIONES:

1. Se ruega maxima puntualidad en la llegada a clase.

2. La repetida falta de puntualidad en su asistencia a clase serd motivo de
reconvencion, llamada de atencidn, por parte de Jefatura de Estudios y
Direccidn. Si la entrevista no ha servido para corregir la falta de puntualidad,
se trasladara al Servicio de Inspeccion.

3. En caso de ausencia, el profesor o profesora deberd avisar a la Direccién de
Centro tan pronto como sepa que esta va a producirse. La justificacion de
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dicha ausencia sera exigible desde el primer dia y debera entregarse en el
momento de la reincorporacion en el centro.

4. El horario lectivo del Centro marcara el principio y el fin de cada periodo
lectivo, que debera ser respetado por todos para no interferir en el normal
desarrollo de las clases y sin que suponga la delegacién de funciones de un
compafiero sobre otro.

5. El profesor no podra utilizar el teléfono maovil mientras imparte clase a sus
alumnos, salvo caso de extrema necesidad y con el conocimiento de Direccion.

6. Elprofesor debe solicitar los permisos a los que tenga derecho con un minimo
de quince dias de antelacién.

EN RELACION CON LOS ALUMNOS:

> Se debe pasar lista durante la clase e informar a las familias de las faltas de asistencia

mediante las plataformas informaticas---educativas de la administracion
(EducamosCLM) lo mds rapidamente posible, asi como de la evolucién académica
de sus alumnos periédicamente o cuando los familiares lo soliciten.

El profesorado se responsabilizard de que los alumnos no permanezcan en los
pasillos entre clases, y de reconducirlos a sus aulas.

El profesor no debe dejar salir de clase a los alumnos en horas lectivas a no ser que
haya una urgencia. En cualquier caso, no se podra salir en grupo o masa, salvo bajo
la supervisidn y responsabilidad del profesor encargado del grupo en ese momento.
El alumno podra salir del aula de manera excepcional para ir al bafio, evitando la
primera y cuarta sesion, siempre con el visto bueno del docente, que serd el
responsable de registrar dicha salida en la hoja de registro colgada en la plataforma
Microsoft Teams. La utilizacion de los aseos, después de la autorizacién docente,
requiere la recogida de una tarjeta en la conserjeria del centro y su posterior
devolucion.

El profesor controlard que los alumnos mantengan limpia y ventilada su aula en
todas las horas y que suban las sillas, cierren ventanas y bajen persianas en la ultima
hora, si esto no se cumpliera se tomarian las medidas oportunas (limpieza puntual
en cualquier momento de la jornada o no se limpiaria el aula por parte del personal
de limpieza ante su falta de colaboracién). Para fomentar la limpieza y el orden en
el centro se ha creado la figura de “las patrullas ecolégicas” integradas por alumnos
voluntarios del primer ciclo de la ESO cuya misidn es mantener limpios patios y
pasillos. Asi mismo, se ha puesto en marcha un registro semanal en cada aula para
seleccionar el aula mas limpia bajo la supervision del profesorado, el servicio de
limpieza y el equipo directivo. Ambas actuaciones “patrullas ecolégicas” y “aulas
limpias” serdn recompensadas en las medidas que se establezcan en cada curso
académico por el equipo directivo.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE AULA.

Hacer posible el proceso de ensefianza aprendizaje requiere orden, silencio, clima de
tranquilidad y motivacién, de ahi la necesidad de establecer normas.

Dado que es mejor pactar normas que imponerlas, resulta necesario que los alumnos
establezcan sus propias normas de convivencia en el aula (siempre que no se aparten de la
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presente normativa) que deben establecerse en funcion del respeto a los profesoresy a los
demas companieros, para lograr un ambiente de trabajo adecuado.

En cada grupo habrd un Delegado y un Subdelegado, elegidos segln el procedimiento
detallado en el Titulo VII del Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria, donde estan contenidas asimismo sus funciones y las de la Junta de delegados
de alumnos.

AULA

a) Cada grupo tendrd un aula de referencia, desplazdndose a aulas especificas
cuando la ocasion o la materia a impartir asi lo requieran.

b) Cada alumno serd responsable de la mesa y el material que utiliza, que debera
mantener limpios y en perfectas condiciones en todo momento y hasta final de
curso.

¢) Cada grupo serd responsable del aula que ocupan y de su mobiliario.

d) Los alumnos no utilizaran sin autorizacion aulas que no tengan asignadas.

e) Al final de la jornada los alumnos cerraran persianas y ventanas y subiran las sillas
a las mesas para facilitar la limpieza.

f) Si el aula presenta una notoria suciedad a lo largo del periodo lectivo, el grupo o
los responsables deberan subsanarlo. La reiteracion de esta conducta podrd
conllevar una sancién al grupo que estuvo en dicha aula.

g) Por otro lado, el alumnado del centro cumplird las disposiciones contenidas en
estas normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro respecto
al uso de las instalaciones, clases, entradas y salidas del centro como se recoge
mas adelante.

PROCEDIMIIENTO DE ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA

Tras conocer, en los primeros dias del curso, las normas de funcionamiento, organizaciéon y
convivencia generales del centro, incluidas las normas que determinan y sancionan
conductas contrarias a las normas, aprobadas por el Consejo Escolar; el grupo, en una o
varias sesiones de tutoria, elaborard unas NORMAS ESPECIFICAS de CONVIVENCIA para su
aula (grupo /clase), anualmente.

Los alumnos realizaran una lista de normas basicas de convivencia, breves, faciles de
recordar y redactadas en términos positivos. El tutor incluird las que no se hayan planteado
y considere imprescindibles para el buen funcionamiento de la clase. Profesores y alumnos
las consensuaran antes de su aprobacion. Cada clase establecerd las sanciones
correspondientes al no cumplimiento de las normas de forma consensuada. Estas
sanciones prevaleceran sobre las sanciones establecidas de forma general para el centro
siempre y cuando no las contradigan.

Finalmente, se publicardn en un lugar visible de la clase, comprometiéndose el conjunto de
alumnos y profesores a su cumplimiento y respeto, siendo posible su revisidn o sustitucién
por otras normas a lo largo del curso, si alguna o todas no se mostrasen efectivas.

RESPONSABLES DE SU APLICACION

Serdn responsables de su aplicacién y cumplimiento el tutor, los profesores y los
alumnos integrantes del grupo, especialmente el Delegado y Subdelegado de curso. Su
objetivo serd asegurar un correcto clima de convivencia en las aulas. Seran supervisadas
por el tutor y Jefatura de Estudios.
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A modo de ejemplo se sugieren:
Algunas propuestas de normas de clase

> Queda prohibido el uso de mdviles u otros aparatos electrénicos en el aula.
> Evitar hablar o intervenir en clase sin el consentimiento del docente, respetando

el turno de palabra y levantando la mano cuando necesite solicitarlo.

\4

No se permite el uso de gorras, bandanas u otras indumentarias inadecuadas en

clase.

Entrar puntualmente a clase.

Saludar y pedir las cosas con educacion.
Tratar respetuosamente a los compaineros (sin palabras malsonantes o hirientes)
Permanecer en silencio mientras el profesor explica.

Levantar la mano cuando se necesite algo.

Mantener limpia el aula.

Recoger las sillas al finalizar las clases.

Queda prohibido comer chicles, ni otros alimentos o golosinas en clase.
Tratar bien y educadamente a los compaieros: “Por favor, gracias...”.
Solucionar los problemas dialogando.

Ayudar a los compafieros que lo necesiten.
Compartir sus materiales cuando sea necesario.
Participar activamente en clase cuando se les pida.

Traer todos los dias los deberes hechos.
Terminar los trabajos de clase.
Traer a clase todos los materiales.

VYVVVYY VY VY VYYYVYVVVVY

Dar a conocer las situaciones que puedan darse de intimidacion a algunos
comparfieros/as de su clase o del centro.

3.4 REALIZACION DE TAREAS EDUCATIVAS FUERA DE CLASE.

1. El profesor o profesora del grupo podrda imponer temporalmente, como medida
correctora, la realizacion de tareas educativas en el Aula de Estudio durante el periodo de
su clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el
derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se adoptard una vez agotadas otras
posibilidades, y solo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

2. La atencidn al alumnado que sea objeto de esta medida correctora se realizara siguiendo
el protocolo establecido para el Aula de Estudio:

e El delegado/subdelegado/alumno que designe el profesor, acompafiara al alumno
amonestado hasta el Aula de Estudio e informard al profesor de guardia sobre el
motivo de la derivacidn y las tareas encomendadas.

e El profesor responsable rellenard el “Parte de Incidencia” para informar de la
situacion a la familia y al Jefe de Estudios correspondiente a quien hara entrega del
documento original. A su vez, realizara dos copias:

e Una sera entregada al alumno/a para que sea firmada por su
padre/madre/tutor y sea devuelta al docente
e Otra sera entregada al tutor del alumno/a para su registro.

3. Enel Aula de Estudio existira un “Registro de las Guardias” donde quedara constancia por
escrito del alumnado que ha pasado por ella, profesorado que ha derivado al alumno, asi
como la fecha, nombre y firma del profesorado que ha hecho la guardia.

4. Como norma general, no se podra derivar al Aula de Estudio a mas de un alumno/a en el
mismo tramo horario.

5. Unicamente Jefatura de Estudios podra ampliar a mas de una hora de duracién la sancién
cuando asi se crea conveniente y en funcién de la gravedad del hecho, una vez oido al
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alumno/a.

3.5 LA COMISION DE CONVIVENCIA.

En el Consejo Escolar se constituira una Comision de Convivencia formada por representantes
del profesorado, familias, alumnos y personal de administracidn y servicios y con la siguiente
composicién:

Director y Jefe de Estudios como representantes del Equipo Directivo
1 representante de los profesores

1 representante de alumnos

1 representante de padres/madres

1 representante del personal de administracion y servicios.

1 mediador escolar elegido por el Consejo Escolar.

La eleccién de dichos integrantes se realizard mediante adscripcidn voluntaria y en caso de que
existan mds personas que puestos disponibles se atendera al nimero de votos obtenidos en
las elecciones de sus respectivos representantes.

1. Asesorar a la Direcciéon del centro en el cumplimiento de lo establecido en el
Decreto de Convivencia y en las normas de convivencia del centro.

2. Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para prevenir y evitar los
conflictos y mejorar la convivencia.

3. Conocer el desarrollo y las medidas adoptadas en relaciéon con la convivencia en
el centro.

4. Colaborar con el Equipo de Mediacién en el fomento de actividades de mejora
dela convivencia.

5. Comunicar al resto de miembros del Consejo Escolar / Claustro o a sus
representados los acuerdos adoptados e informar sobre los casos tratados en las
reuniones.

6. Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestién de
la convivencia y en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del
alumnado, quesera trasladado a la Direccién del centro.

7. Canalizar las propuestas de revisién de las normas relacionadas con la
convivencia y elaborar, en su caso, una modificacion que seria informada por
el claustro y sometidaa la aprobacién el Consejo Escolar.8Tc

8. Analizar los casos que perjudiquen gravemente la convivencia del centro y
asesorar sobre las medidas mdas adecuadas para mejorar estas situaciones.

La Comision se reunira de forma ordinaria trimestralmente y por convocatoria
expresa del director.

3.6 EQUIPO DE MEDIACION Y CONVIVENCIA.

El centro ofrece a toda la comunidad educativa el servicio de mediacidn y convivencia como via educativa
pacifica y creativa de resolver conflictos. Para hacer posible este ofrecimiento pone a disposicidn de todos
y todas (profesorado, madres y padres, personal no docente y alumnado formado en habilidades sociales)
técnicas de comunicacion, formas de acuerdo, empatia, asertividad, técnicas para abordar conflictos,
etc.

Este proyecto tiene como principal objetivo fomentar un ambiente positivo en el centro y, al mismo
tiempo, prevenir y disminuir los conflictos, utilizando el didlogo, la escucha, la participacién y el consenso
como principales herramientas.
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El EMC actuard en dos dmbitos de trabajo:
1. Abordar los conflictos desde la mediacion educativa entre iguales

2. Mejorar la convivencia a través de actividades que favorezcan un clima positivo y agradable en el
centro:

® proyectos Erasmus +

e comidas y cenas de hermandad

® preparacion de concursos y competiciones
® proyecto saludable

e recreos alternativos: talleres en los recreos de baile, teatro, poesia, ajedrez, robdtica, quimica, escucha
activa...

® preparacién examenes de Cambridge

¢ huerto ecoldgico

e carrera solidaria

¢ jornadas culturales

¢ “A day at school”

e Escuela de familias

¢ celebraciones de dias de especial relevancia
e salidas culturales y excursiones

e inmersiones linglisticas

® preparacion graduaciones

¢QUIENES FORMAN PARTE DEL EQUIPO DE MEDIACION Y CONVIVENCIA?

Cada curso escolar se renovara el grupo y se ofrecera a todos los componentes de la comunidad educativa
la posibilidad de participacién en el EMC. Profesorado perteneciente a la Comisién de Convivencia,
coordinador(a) de Bienestar y Proteccidn, PSC, miembros del equipo de Orientacion, alumnado mediador
y algin componente del Equipo Directivo integraran el Equipo de Mediacién y Convivencia, con el fin de
facilitar la comunicacion entre las diferentes estructuras implicadas en la mejora de la convivencia en el
centro.

El Equipo Directivo facilitard, siempre que la organizacion del centro lo permita, una hora complementaria
de coordinacioén al profesorado que decida formar parte del Equipo de Mediacidn y Convivencia, asi como
un espacio habilitado para la mediacion.

OBJETIVOS GENERALES DE NUESTRO EQUIPO DE MEDIACION Y CONVIVENCIA

= Prevenir los problemas de convivencia y la violencia escolar, potenciando el uso de la mediacién
escolar como herramienta orientada a la resolucion constructiva de los conflictos.

= Facilitar la formacion para la adquisicién de estrategias y habilidades necesarias para desempefiar la
funcién de mediacidn en conflictos. (Jornadas de formacidn en la mediacidn para profesorado y
alumnado.)

=  Fomentar un clima de convivencia y respeto en toda la comunidad educativa.
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¢QUE ES LA MEDIACION?

Es una estrategia de transformacion de los conflictos que facilita que las partes implicadas encuentren
por si mismas la solucion mas satisfactoria, con la ayuda del alumnado mediador. La participacion en el
proceso de mediacion es voluntaria y Util para reconstruir las relaciones.

VENTAJAS DE LA MEDIACION

= Resolver los conflictos a través de la mediacidén supone abordarlos desde una perspectiva positiva
que nos permite grandes posibilidades para educar de forma constructiva.

=  El proceso de mediacion logra instaurar la cultura del didlogo, la empatia, la escucha activa y la
negociacion pactada como herramientas ante el conflicto.

=  Supone una alternativa (contemplada en las Normas de Convivencia del centro) en la que los
implicados son participes del proceso de solucién y por ello aceptan las consecuencias de forma mas
significativa.

= Prevenir los conflictos y fomentar el buen ambiente general a través de actividades que promueven
un buen clima en el centro.

PRINCIPIOS

= Concepcion positiva del conflicto: el conflicto como oportunidad de aprendizaje y cambio
= Uso del didlogo

=  Contexto cooperativo en las relaciones interpersonales

= Desarrollo de habilidades de autorregulacidn y autocontrol

= Practica de la participacién democratica

= Desarrollo de actitudes de apertura, comprension y empatia a través de la escucha activa

= Protagonismo de las partes en la resolucién de sus conflictos

PROTOCOLO DE MEDIACION. (ANEXO Il: NORMAS Y ACUERDO DE MEDIACION)
El proceso de mediacidn sigue los siguientes pasos:

Deteccion del problema (por parte de cualquier miembro de la Comunidad Educativa) y comunicaciéon
de la situacion y las personas implicadas a Jefatura de Estudios, al Departamento de Orientacion o a
cualquiera de los miembros del Equipo de Mediacidon y Convivencia.

Informacién al tutor o tutora para recabar informacién sobre el estado de la cuestion.

Comunicacién a las partes implicadas de la posibilidad de la mediacién, por parte de Orientacion,
Jefatura o miembros del Equipo de Mediacidn y Convivencia. Téngase en cuenta que sera requisito que
las partes en conflicto estén de acuerdo en participar en el proceso. Segun el Articulo 10 del Decreto
de Convivencia el proceso de la mediacion interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del
centro abierto al alumno o alumna.

El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del centro, abierto
al alumno o alumna, con el mismo objeto, se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes
en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que éstas asuman ante la direccion del
centro y, en el caso de menores de edad, las madres, los padres o tutores, el compromiso de cumplir el
acuerdo al que se llegue.
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Eleccion de alumnado mediador, siempre y cuando las partes en conflicto estén de acuerdo en llevar a
cabo el proceso.

Preparacion de la mediacién: el o la docente responsable de la mediacién buscara el momento
adecuado para realizarla, tanto de las partes en conflicto como del alumnado mediador. (No se realizara
si tienen examenes o cualquier otra actividad que el profesor estime que deba ser realizada.) Asi
mismo, peticién de permiso al profesorado afectado para que el alumnado pueda ausentarse del aula.

Realizacion de la mediacion.

Seguimiento de los acuerdos por parte del docente responsable.

¢QUE TIPO DE CONFLICTOS ATIENDE LA MEDIACION?

La mediacion no atiende a toda clase de conflictos. El sentido comun nos tendra que dictar cuando se
trata de casos que por su condicidn o gravedad no puedan ser mediados, sino que requieran medidas
mas contundentes y rapidas, tales como el parte de incidencia (ya sea leve o grave); como, por ejemplo,
el caso de agresiones fisicas 0 acoso. Sin embargo, las discusiones cotidianas, enfados, malentendidos,
malas relaciones entre compaferos y, en definitiva, los conflictos leves, si que podrian contemplarse.

En general, es conveniente utilizar la mediacion:

¢ Cuando las partes deban mantener la relacién social, aunque deseen distanciarse personalmente.
e Cuando el conflicto afecte también a otras personas.

¢ Cuando haya voluntad de resolver el conflicto, buena predisposicion o deseo de llevarse bien.

También se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparaciéon o de reconciliacion una vez
aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Se debe evitar la mediacidn:

= Cuando los hechos sean muy recientes y el alumnado implicado en el conflicto esté tan afectado que
no pueda ofrecer ni recibir una escucha activa.

= Cuando una de las partes desconfie de la otra.
=  Cuando unade las partes tema a la otra (como ocurre, por ejemplo, en el acoso escolar).

= Siempre que haya una relacién de poder entre el alumnado implicado y pueda producirse abuso por
parte de uno de los menores implicados.

El decreto 3/2008 establece que no se podra utilizar mediacién cuando:
¢ El conflicto tenga su origen en las conductas que describen los apartados ¢, d y g del art. 23

c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género,
sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de
las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo
de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

¢ En el mismo curso escolar se haya utilizado el proceso de mediacién en la gestién de dos conflictos con
el mismo alumno/a, siempre que los resultados de los procesos hayan sido negativos.
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En cualquier caso, se propone utilizar la MEDIACION como estrategia preventiva, de modo que
cualquier docente que detecte una situacion de conflicto leve propondra esta medida como posible
solucion.

3.7 VESTIMENTA y COMPORTAMIENTO DECOROSO

Los alumnos/as matriculados en el IES, deberdn mantener una actitud y vestimenta decorosa
adecuada a un centro educativo.

La vestimenta deberd estar en consonancia con la actividad a desarrollar, siendo a su vez
escrupulosos en su aseo personal.

La vestimenta utilizada no debe hacer apologia de la violencia, ni suponer un riesgo para la salud e
integridad del alumnado. No estdn permitidas las chanclas por suponer un riesgo al utilizar las
escaleras del centro.

Durante el desarrollo de las clases, los alumnos/as no podrén llevar prendas que oculten el rostro
e impidan su identificacion.

Cuando un/a docente, en el desempefio de sus funciones, estime oportuno que un alumno/a no ha
acudido al centro con la vestimenta adecuada o muestra un comportamiento poco decoroso,
informard al alumnado y se pondra en contacto con la familia para tratar tal cuestion. Una vez
informada la familia del hecho, si el alumno/a persistiera en ese tipo de comportamiento y
vestimenta, podrd ser motivo de sancidn por parte de la Jefatura de Estudios del Centro.

4 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

4.1. DERECHOS Y DEBERES COMUNES

DERECHOS COMUNES.

1. Toda persona que forme parte de la comunidad educativa tiene derecho al respeto de su
integridad fisica, de su libertad intelectual, moral, ideoldgica, de opinién y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto en ningln caso de tratos vejatorios o degradantes.

2. Toda persona que forme parte de la comunidad educativa del instituto tiene derecho a que
su actividad se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

3. Toda persona que forme parte de la comunidad educativa tiene derecho a participar en la
gestidn del centro, a través de sus representantes legales en el Consejo Escolar.

4. Toda persona que forme parte de la comunidad educativa del instituto tiene derecho a
reunirse en los locales disponibles del centro, con las limitaciones impuestas por el Consejo
Escolar y durante horas no lectivas. Lo comunicaradn previamente por escrito a la Direccion
del centro y se responsabilizaran del buen uso de los locales y del respeto a las normas de
convivencia, garantizando el acceso exclusivamente a integrantes de la comunidad
educativa.

5. Toda persona que forme parte de la comunidad educativa del instituto tiene derecho a
expresar privada y publicamente de forma respetuosa, sus opiniones, criticas, sugerencias
e iniciativas sin ser molestado o sufrir represalias por ello.

6. Toda persona que forme parte de la comunidad educativa del instituto tiene derecho a que
se respete su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi
como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.
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DEBERES COMUNES

1.

Toda persona que forme parte de la comunidad educativa tiene el deber de cumplir y hacer
cumplir estas normas de convivencia.

Existe el deber de respetar la integridad fisica, libertad intelectual, moral, ideoldgica y de
opinion de los demas.

. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el deber de colaborar con los

diferentes 6rganos del centro para contribuir a su mejor funcionamiento (por ejemplo,
normas de obligado cumplimiento, limpieza, salubridad, etc.).

Esta prohibido fumar en cualquier ambito del centro educativo (incluido el recinto exterior
o parking), siendo obligacion del profesorado y del Equipo Directivo comunicar cualquier
incumplimiento de la normativa (Ley 28/2005, Ley de medidas contra el tabaquismo).

No se permite el consumo de bebidas alcohdélicas y otras sustancias adictivas, ni chicles, ni
los juegos de azar en el centro, a ningln integrante de la comunidad educativa. No estd
permitido comer ni beber en la biblioteca ni en las aulas.

La Biblioteca estara abierta durante los recreos, siendo un lugar comun de consulta y
estudio. Se debe mantener silencio, pudiendo, de no respetarse esta norma, ser privado
del derecho a su utilizaciéon. La biblioteca en horario lectivo es de uso exclusivo de los
alumnos de 22 de bachillerato con asignaturas pendientes. El resto de los alumnos que
permanezcan en la biblioteca sin el permiso de Jefatura de estudios tendran la sanciéon
pertinente por estar en instalaciones del centro que no le corresponden.

El edificio, las instalaciones y material del centro son de uso colectivo y deben ser
respetados y cuidados por todos. Asimismo, se deben mantener las condiciones de higiene
y limpieza necesarias, pudiendo ser peridédicamente instados los alumnos a contribuir con
su esfuerzo a limpiar lo que hayan ensuciado (patios, mesas y material de su aula, pasillos,
etc.) como una medida sensibilizadora y que acreciente su responsabilidad hacia estas
tareas.

La reparacidn de los deterioros causados en las instalaciones o material del centro, que no
sean consecuencia del uso normal de los mismos, deberd ser abonada por la persona o
personas responsables del deterioro o, en su caso los tutores legales, pagar una multa
impuesta por el Equipo Directivo o el Consejo escolar.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del
centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion.

10.Quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar

deberdn restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres
o tutores legales de los alumnos serdn responsables del resarcimiento de tales dafios en
los términos previstos en las Leyes.!

4.2. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.

! Articulo 31. Responsabilidad de los dafios, del DECRETO 3/2008 de 8 de Enero de la Convivencia escolar en Castilla LaMancha.
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Derechos de los funcionarios de los cuerpos docentes?
Articulo 57. Derechos.

Los funcionarios de los cuerpos docentes, tienen los derechos individuales y los ejercidos
de forma colectiva previstos en la legislacion bdsica de la funcién publica.

Articulo 58. Derechos especificos.

Los funcionarios docentes, en el marco establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn y en el desempefio de su actividad docente tienen, ademas, los
siguientes derechos individuales:

a) Alalibertad de catedra cuyo ejercicio debe estar orientado a la consecucién de los fines
educativos, de conformidad con los principios establecidos en la legislacidn vigente y
con el proyecto educativo del centro.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que consideren mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades de las alumnas y alumnos, dentro de lo
establecido en el proyecto educativo correspondiente.

¢) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion del centro a
través de los cauces reglamentarios.

d) Arecibirla colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades
en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos y a que apoyen la autoridad del
profesor.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de las autoridades educativas y de la inspeccién educativa.

f) Al recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre toda la responsabilidad en el proceso de
ensefanza y aprendizaje de los estudiantes.

g) Al respeto de las alumnas y alumnos y a que estos asuman su responsabilidad, de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en
la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en los érganos colegiados en los que asi esté establecido
y a postularse como representante.

i) A participar en los érganos colegiados en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

i) A una formacidon permanente que les permita su desarrollo personal y profesional que
fomente su capacidad para la innovacién en las practicas de ensefianza y aprendizaje,
capacitandolos particularmente, para la prevencidon y solucion adecuada de los
conflictos escolares.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones previstas en la presente Ley.

I) A disfrutar de licencias por estudios, durante el curso escolar en las condiciones que
establezcan las Administraciones educativas.

2 Tomado del capitulo IX: De los derechos y deberes de los funcionarios docentes, del BORRADOR DEL ESTATUTO DEL
FUNCIONARIO DOCENTE NO UNIVERSITARIO, actualizado a 4 de octubre de 2007
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m) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacidn en los centros y servicios
para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse
para estos nombramientos.

n) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos
gue se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio
legitimo de sus funciones. UNIDAD DE ATENCION DEL PROFESORADO (orden
20/06/2013) de 25 de junio por la que se pone en funcionamiento la unidad de atencién
del profesorado. Art. 7,8 y 9.

En el IES BLAS DE PRADO

Al asesoramiento y mediacion a requerimiento del docente o por iniciativa propia del
Equipo directivo.

A la proteccion del docente por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Deberes de los funcionarios de los cuerpos docentes

Articulo 59. Deberes.

Los funcionarios de los cuerpos docentes respetaran la Constitucién y el resto de normas que

integran el ordenamiento juridico y deberan actuar de acuerdo con los principios que
inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos a que se refiere la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 60. Deberes especificos.

Los funcionarios de los cuerpos docentes, en el ejercicio de su actividad docente tendran,

a)

b)

c)

d)

e)

f)

ademas, los siguientes deberes:

Cumplir las disposiciones sobre la ensefianza y cooperar con las autoridades educativas
para lograr la mayor eficacia de las ensefianzas en interés de los alumnos y de la sociedad

Respetar y cumplir el proyecto educativo del centro elaborado de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como ejercer las competencias docentes en los términos previstos en esta Ley.

Utilizar los métodos de ensefianza adecuados para promover el aprendizaje de los alumnos
y la consecucidn de los objetivos educativos establecidos.

Evaluar con plena efectividad y objetividad el rendimiento escolar de los alumnos, de
acuerdo con el curriculo establecido y atender a la diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones de los alumnos.

Ejercer la tutoria en los términos establecidos y atender y orientar a alumnos y a sus
familias en el proceso educativo.

Actualizar su formacién y participar en las actividades de formacién y perfeccionamiento
profesional.
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Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa en los
términos previstos en la legislacion vigente.

Participar en los drganos de seleccidn o valoracidon cuando resulten designados por los
drganos competentes de la Administracion educativa.

Suspender el ejercicio de funciones de representacion sindical cuando se desempefie, en
los centros publicos, alguno de los puestos de los érganos de gobierno que conlleven la
representacion de la Administracion educativa.

Atender en caso de huelga los servicios esenciales establecidos por la autoridad
competente.

Cualquier otra que le sea encomendada por la Administracidn educativa en el ambito del
ejercicio de la funcién docente.

Asimismo, sus funciones, expresamente recogidas en la LOE., son entre las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

8)

h)

j)
k)

La programacidon y la ensefanza de las dreas, materias y mddulos que tengan
encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracidn, e n su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucidén a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participaciéon en los planes de evaluacidn que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

La investigacidn, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracién y trabajo en equipo.
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DEBERES DEL PROFESORADO

En este centro, todos los profesores tienen el deber de:

=

Cumplir puntualmente su horario de trabajo.

2. Comunicar a Jefatura de Estudios, con la maxima antelacién, cualquier falta de asistencia
gue pueda preverse, dejando tarea para que sus alumnos la realicen. La justificacion de
dicha ausencia sera exigible desde el primer dia y debera entregarse en el momento de la
reincorporacion en el centro.

3. Impartir una ensefianza de calidad, desarrollando de la forma mas completa y eficaz posible
la programacion diddactica aprobada por los departamentos para cada una de las materias
impartidas.

4. Responsabilizarse de su curso durante su periodo lectivo. Al término de una actividad
complementaria o extraescolar el profesor responsable se encargard de los alumnos
participantes hasta que termine el periodo lectivo.

5. Colaborar con el secretario/a en la reparacion de los desperfectos producidos por el mal
uso de las instalaciones, comunicdndolo a Jefatura de Estudios que adoptara las medidas
oportunas.

6. Controlar las faltas de asistencia a clase de los alumnos, introduciéndolas diariamente en
la plataforma EducamosCLM a través de la plataforma educativa PAPAS 2.0.

7. Hacer cumplir los deberes y normas de convivencia a todos los alumnos, colaborando en
el mantenimiento del orden y respeto entre los miembros de la comunidad educativa.

8. Al comienzo del curso, informaran a los alumnos sobre el programa de su materia, pruebas
y criterios de calificacién y evaluacion, a los que debera dar la maxima publicidad.

9. Mantener en el aula a los alumnos que terminen los exdmenes antes de finalizar la hora de
clase, 0 a aquellos que no tuvieran que realizarlos por tener la materia superada.

10.Si algun profesor previera que, por cualquier motivo, retrasard su entrada en el aula, debera
comunicarlo al profesor de guardia.

11.Tratar a los alumnos respetando su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

12.No permitir la salida de los alumnos del aula antes de la hora establecida, pudiendo ser
amonestado por el repetido incumplimiento de esta norma.

13.Comunicar a Jefatura de Estudios cualquier incidencia o anomalia que observen en el
transcurso de su actividad docente (alumnos que se ausentan, acceso al centro de
individuos no identificados, etc.)

14.Revisar las comunicaciones a los padres/madres o tutores legales.
15.No expulsar al alumnado al pasillo durante las sesiones lectiva, ni por un breve espacio de
tiempo.

16.No expulsar a alumnos a Jefatura de Estudios, salvo que sea una medida urgente y
acompaiado el alumno por el delegado de clase (u otro alumno responsable que nos
comunique la llegada del alumno amonestado a Jefatura), utilizando el aula de estudio
segun establece el apartado 3.4, con tarea a realizar por el alumno y parte de incidencia
gue gestionarad el profesor que adopte la medida.
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17.Informar a las familias o tutores legales de los alumnos de los partes impuestos por ellos

en primer lugar por teléfono y por mensaje de EducamosCLM o entrevista personal. El
parte debe ser devuelto firmado por el padre/madre o tutor legal.

PROFESOR DE GUARDIA.

El profesor de guardia, sera responsable, junto con la Direccion del centro, del orden dentro
del mismo durante la hora en que desempeiie esta funcién, asegurandose de que alumnos y
profesores puedan realizar su labor en un ambiente adecuado de trabajo.

Sus obligaciones seran:

1.

Comenzar su tarea al inicio del periodo lectivo, y recorrer las dependencias del centro para
el correcto desempefio de su trabajo, preocupandose especialmente del orden en los
pasillos y en las entradas a clase.

Estar siempre localizable para cualquier problema que deban atender.

Tras recorrer el centro, atendera a los alumnos que queden libres por ausencia del profesor
correspondiente, pasando lista en cada grupo, dando cuenta a Jefatura de Estudios de la
inasistencia o retrasos del profesorado durante su hora de guardia, anotandolo en el parte
correspondiente, asi como cualquier otra incidencia que pudiera producirse.

Entregar y retornar al profesor ausente las tareas encomendadas para dicha hora en el
grupo en donde haya realizado su actividad.

Sancionar a los alumnos que deambulen por los pasillos y dirigirlos a sus respectivas clases
o a Jefatura de Estudios.

Resolvera en el acto cuantas incidencias se produzcan durante su periodo de guardia, sin
perjuicio de informar de las mismas, cuanto antes, a la direccion del centro.

Cuando el numero de grupos en los que falte profesorado supere en nimero al disponible
en la hora de guardia, los profesores daran aviso al Equipo Directivo que colaborara en la
organizacién de dicho periodo para cubrir las ausencias que se hayan producido de la mejor
manera posible.

Aquellos profesores cuyos alumnos se encuentren realizando wuna actividad
complementaria o extraescolar y queden liberados de carga docente, deberan colaborar
con las tareas de guardia si fuese necesario.

4.2.1. DiAS DE LIBRE DISPOSICION

En aplicacion de la Resolucién de 18/07/2024, de la Direccién General de Recursos Humanos,
por la que concreta la regulacidon de los dias de libre disposicidn del personal funcionario

docente no universitario, en virtud de las medidas complementarias al Il Plan Concilia,

establecidas para el sector educativo

1.

2.

Por cada curso escolar, el personal funcionario docente podra disfrutar, sin necesidad de
justificacidn, hasta tres dias de libre disposicién a lo largo del curso escolar. Un dias de libre
disposicion no lectivo y dos dias de libre disposicion a lo largo del resto del curso escolar.

El disfrute de los dias de este permiso Unicamente se podra realizar durante el curso escolar
en el que se hayan generado y en el nombramiento correspondiente.
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El nimero de dias de permiso por asuntos particulares que pudiera corresponder a cada
funcionario, en todos los casos sera proporcional al periodo o periodos de nombramiento
en cada centro, incluidas prorrogas, efectuados en el correspondiente curso escolar en el
momento de la solicitud.

En el caso de funcionariado interino, cuyo nombramiento en plaza que no sea vacante, se
inicie en fecha anterior al 31 de octubre y finalice el 31 de agosto del curso en vigor, podran
disfrutar de dos dias, pudiendo ser uno de ellos en periodo no lectivo.

En el caso de funcionariado interino con multiples nombramientos dentro del mismo curso
escolar, y siempre que alcancen un total de 87 dias trabajados en todos sus nombramientos
en el curso escolar en vigor, podran disfrutar de un dia, pudiendo hacerse efectivo en
cualguier momento del curso (incluso hasta el 30 de junio, si esta fecha es la fecha fin de
su nombramiento).

En el caso de que este funcionariado docente con multiples nombramientos alcance dentro
del mismo curso escolar, 8 meses trabajados, podra tener derecho a un segundo dia de
libre disposicion.

Con caracter general, no se concedera el dia de libre disposicién en periodo no lectivo
cuando el dia que se pretenda disfrutar coincida con una jornada de asistencia obligatoria
al centro (claustro, sesiones de evaluacion...etc.).

En cualquier momento del curso y en caso de causas organizativas excepcionales y
sobrevenidas relacionadas con el derecho a la educacion del alumnado y/o necesidades
organizativas sobrevenidas del centro, el permiso podra denegarse o revocarse.

Con caracter general, al conocer la resolucién de la autorizacién del permiso, el docente
beneficiario debera presentar, con la debida antelacién al disfrute del dia correspondiente
ante la jefatura de estudios, la programacion de las actividades correspondientes a las
sesiones con los grupos afectados durante su ausencia, siempre que se trate de un permiso
gue se conceda en periodo lectivo.

La solicitud debera presentarse ante la direccién del centro, por mensaje de EducamosCLM,
dirigido al director/a. Debera hacerse con una antelacion maxima de treinta dias habiles y
minima de dos dias habiles respecto a la fecha prevista para su disfrute, salvo circunstancias
sobrevenidas como enfermedad, hospitalizacién o fallecimiento de familiares de
hasta segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad.

El plazo de resolucién serd de tres dias habiles a partir de la presentacion de la solicitud.

El nimero maximo de docentes a los que podra concederse el permiso para dias de
disposicion lectivo durante el mismo dia serd de 4. Los permisos en dias no lectivos no
superaran 1/3 de la plantilla del centro. El porcentaje y los rangos anteriores podran
superarse, cuando la directora o director del centro aprecie que el hecho de superarlos no
afecta a la organizacién del centro, a la adecuada atencién del alumnado, a su evaluacidn,
en definitiva, a su derecho a la educacion.

11.Cuando el numero de solicitudes esté por encima de los rangos establecidos, se atenderan

en funcidén de la siguiente prelacién:
a) Causas sobrevenidas en el punto 7.

b) No haber disfrutado del referido permiso o haber disfrutado menos dias de libre
disposicion con anterioridad.
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c) La antigliedad en el centro del o de la solicitante.
d) La antigliedad en el cuerpo del o de la solicitante.

12.Las solicitudes seran resueltas por el director o directora del centro a través de mensaje de
EducamosCLM.

4.2.2. OFENSAS AL PROFESORADO

¢ Ante una accidn o expresion por parte de un padre/madre/tutor legal contra la dignidad
de cualquier docente del centro:

1. El profesor tiene derecho al respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagdgicas por parte de todos los miembros de la comunidad educativa, debiendo ser
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos hacia su integridad fisica y
moral.

2. Eldirector del centro podra solicitar al autor de la ofensa que repare el dafio moral causado
mediante la peticidon de excusas y el reconocimiento de los actos.

3. Si el autor de la ofensa no acepta la peticién de excusas al profesor, se podra informar al
Servicio de Inspeccion Educativa para que tome las medidas que considere oportunas con
el objeto de velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, demas disposiciones
vigentes y para que el profesor tenga la consideracion y el respeto social que merece.

4. En el caso de que no se consiguiese la reparacién del dafio moral en via administrativa, o
no resultase suficiente esta via para el profesor, este podra acudir a la via penal, con una
querella contra el autor, por la comision de un delito contra el honor (injurias o calumnias),
o la via civil con una demanda sobre proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar.

e Cuando sea un/a alumno/a quien por su accidon o expresion ofenda gravemente a un
docente, se aplican los mismos apartados anteriores, informando a la familia sobre la
gravedad de los hechos y aplicado el Decreto 13/2013, de 21/03/2013 de Autoridad del
Profesorado de Castilla-La Mancha.

En el apartado 3, si se considera procedente, se fundamentara la solicitud de intervencién
del Servicio de Inspeccion Educativa (previa informacion a la familia) en base al Decreto
13/2013, de 21/03/2013, de Autoridad del Profesorado de Castilla-La Mancha, que en el
articulo 6, en el punto 4, dice:

4. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
impliqgue humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima,
resultaran de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluaciéon continua.

c) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias
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4.3. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidén Espafiola y el
respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:
a) Arecibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c¢) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

d) A recibir orientacién educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucidn.

f) Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto
en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econédmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

4. Son deberes basicos de los alumnos:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas vy, especialmente, en las escolares vy
complementarias.

c) Seguir las directrices del profesorado
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacién y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo, y

h) Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

IES “Blas de Prado  Avda. de los Médicos, SIN 45180 Camarena (Toledo) Tel.: 918134427 Mail: 40| 80


mailto:45012128.ies@edu.jccm.es

de

IES “Blas de Prado

Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro uj

Castilla-La Mancha

4.4. SALIDA DEL CENTRO

Durante los periodos de recreo solo podran salir del centro alumnos/as de Bachillerato y
Formacidn Profesional de Grado Medio, previa autorizacion de su padre/madre/tutor legal en
el caso de ser menores de edad.

Los alumnos que cursen Educacién Secundaria Obligatoria no podran salir del centro durante
el recreo.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro sera
obligacién de todos los alumnos, con independencia de la etapa que cursen. En este sentido
todos los alumnos/as del centro deberan respetar el horario de entrada y salida al mismo,
independientemente de su mayoria de edad. No podran salir o entrar al mismo en horarios
diferentes a no ser por un motivo justificado que debera ponerlo en conocimiento de algun
miembro del equipo directivo.

Estan exceptuados los alumnos/as matriculados solo en determinadas asignaturas de 22 de
Bachillerato o médulos en el caso de ciclos formativos (Formacion Profesional Basica y Ciclo
Formativo de Grado Medio).

El incumplimiento de esta norma supondra una falta grave para el alumno, con la consecuente
sancioén. El derecho a la educacién se debe completar con el deber de asistencia y puntualidad
de los alumnos.

En el IES Blas de Prado

1. Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro,
especialmente en las actividades escolares y complementarias.

2. Losalumnos deben respetar el Proyecto Educativo o el caracter propio del centro, asi como
las normas del mismo de acuerdo con la legislacién vigente.

3. Los alumnos tienen el deber de respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus
compaiieros. Deben respetar la libertad de conciencia en lo religioso y moral, asi como la
dignidad, la integridad fisica e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Asimismo, deben hacer buen uso de los dispositivos y las claves de acceso a las aplicaciones
informaticas que el centro les facilite (EducamosCLM, Aula Althia, ordenadores de aulas
especificas o Biblioteca, portatiles utilizados en el aula o prestados por el centro, etc....)

5. Los alumnos deben comunicar al Equipo Directivo si perciben la entrada en el centro de
personas ajenas al mismo, para ponerlo en conocimiento de las autoridades pertinentes

6. Los conflictos docente-alumnos/as que puedan surgir en la clase se trataran conforme al
siguiente orden: Profesor-Tutor-Jefatura de estudios-Director/a

7. Los alumnos deberdn justificar las faltas de asistencia a clase debidamente, presentando el
correspondiente justificante a cada uno de los profesores de cuya clase se hayan ausentado
y en ultimo término lo entregaran al tutor.

8. Conservar, colaborar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
diddcticos.

Articulo 7
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1. Los alumnos podran asociarse, en funcion de su edad, creando organizaciones de acuerdo
con la Ley y con las normas que, en su caso, reglamentariamente se establezcan.

2. Las asociaciones de alumnos asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Expresar la opinidn de los alumnos en todo aquello que afecte a su situacién en los
centros.

b) Colaborar en la labor educativa de los centros y en las actividades complementarias y
extraescolares de los mismos.

¢) Promover la participacién de los alumnos en los érganos colegiados del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accidon cooperativa y de
trabajo en equipo.

3. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion de los
alumnos, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.

Articulo 8

Se garantiza en los centros docentes el derecho de reunién de los profesores, personal de
administracién y de servicios, padres de alumnos y alumnos, cuyo ejercicio se facilitard de
acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacidon de los alumnos en los centros
educativos y facilitar su derecho de reunidn, los centros educativos estableceran, al elaborar
sus normas de organizacion y funcionamiento, las condiciones en que los alumnos pueden
ejercer este derecho. En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las
decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la educacidn
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn la consideracién de
faltas de conducta ni seran objeto de sancién, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio
del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccion del centro3.

DELEGADOS

Para elegir delegado de cada clase se seguird el siguiente proceso:
Los tutores informaran a la clase acerca de las funciones y responsabilidades de los
delegados.
Los interesados presentardn sus candidaturas. En el caso de ausencia de candidatos, se
elegira en votacidn secreta, entre los alumnos propuestos por el grupo y supervisados por el
tutor.

Ademas de las funciones recogidas en la legislacion vigente, asumira las funciones y
responsabilidades que le asigne la Jefatura de Estudios para el buen funcionamiento del grupo.

Los delegados y subdelegados podran renunciar a sus cargos, previo informe razonado al tutor.
En tal caso asumiran las respectivas funciones los alumnos mas votados en la eleccidn.

3 Nuevo pérrafo introducido por la disposicidn final 12, apartado 5, de la LOE y que completa el articulo 8
de Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacién (8/1985, de 3 de julio)
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Los delegados y subdelegados que pudieran ser un mal ejemplo para sus compafieros de clase
por sus faltas de conducta o de asistencia a clase, podrdn ser revocados por Jefatura de
Estudios al acumular dos partes de disciplina y, en todo caso, si han sido objeto de medidas
correctoras por el Director y dicha medida ha sido refrendada por el Consejo Escolar.

PRUEBAS Y EXAMENES

Si un alumno falta a una prueba de evaluacion (ya sea examen o trabajo), sélo en el caso de
justificar adecuadamente su falta, le sera efectuada la prueba, pudiendo el profesor utilizar el
método de evaluacion que considere mds oportuno. Se exceptuan las convocatorias oficiales.

Las reclamaciones a pruebas o calificaciones parciales se tramitaran a través del profesor de la
materia. Las reclamaciones relativas a CALIFICACIONES FINALES, seran tramitadas en los
términos, plazos y procedimientos que establece la legislacién vigente (por escrito ante
Jefatura de estudios, que dard traslado al Departamento y tras su resolucién, reclamacion ante
el Director/a para su resolucién en el Servicio de Inspeccidn, etc.)

Cuando un alumno no pueda asistir a clase, el dia que se incorpore de nuevo al centro debera
presentar el justificante de sus faltas a los profesores correspondientes y lo entregara a su
tutor. Si en el plazo de tres dias lectivos desde su incorporacién a clase no ha presentado el
justificante, se entenderd que dicha ausencia es injustificada.

El tutor serd el responsable de justificar las faltas mediante el Programa Delphos.

En los casos de un largo periodo de ausencia por enfermedad o causa mayor, los padres
comunicaran personalmente o por escrito a Jefatura de estudios los motivos, debiendo
entregar el correspondiente certificado médico. Asi mismo, en los casos de hospitalizacion o
convalecencia prolongada, los alumnos tendran derecho a la asistencia hospitalaria educativa
en los términos que establece la administracion.

Las faltas injustificadas de asistencia o impuntualidad seran consideradas como “conducta
contraria a la norma de convivencia”, y su reiteracion agravara la medida correctora aplicable.
En el caso de faltas injustificadas reiteradas en el tiempo y que sean susceptibles de un caso
de absentismo escolar, el caso se pondra en conocimiento de las Administraciones Educativas
y los Servicios Sociales.

El profesor, el tutor, y en ultima instancia, los Jefes de Estudio seran los responsables de
tipificar, comunicar y aplicar las pertinentes medidas correctoras en estos casos, considerando
los casos de reincidencia y adoptando las medidas adecuadas, notificdndolo a las familias.

4.5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES
Los principales derechos y obligaciones de los padres vienen recogidos en la reforma que la
LOE. (disposicidn final primera) hace del art 4 de la LODE., aun vigente, cuando establece que:

1. Los padres o tutores, en relacidon con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los
siguientes derechos:

a) A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las
leyes educativas.
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b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

¢) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estarinformados sobre el progreso del aprendizaje e integracidn socio-educativa de sus
hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn académica y profesional
de sus hijos.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o pupilos, les
corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen los niveles obligatorios de la educacién y
asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con
los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Articulo 5

1. Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacién en el ambito
educativo.

2. Las asociaciones de padres de alumnos asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:
a) Asistir alos padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos

o pupilos.
b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.
c) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestidn del centro.

3. En cada centro docente podran existir asociaciones de padres de alumnos integradas por
los padres o tutores de los mismos.

4. Las asociaciones de padres de alumnos podrdn utilizar los locales de los centros docentes
para la realizaciéon de las actividades que les son propias, a cuyo efecto los directores de
los centros facilitaran la integracion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en
cuenta el normal desarrollo de la misma.

5. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion de los
padres, asi como la formacién de federaciones y confederaciones.
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6. Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la Ley, las caracteristicas

especificas de las asociaciones de padres de alumnos.

En el IES Blas de Prado:

Deberan justificar adecuadamente las posibles faltas de asistencia y retrasos de sus hijos,
utilizando el modelo oficial. Asimismo, velaran porque dichas faltas sean lo menos numerosas

posible, facilitando asi el derecho del alumno a la evaluacién continua.

También, desde el punto de vista administrativo deberan:

e Mantener actualizados sus datos personales respecto a comunicaciones (teléfonos,

direcciones, cambios de residencia o situacidn familiar, etc.) que faciliten las obligaciones

del centro.

e Documentar adecuadamente su situacion juridica personal (matrimonios, separaciones,
custodias, etc....), residencial (empadronamiento) o laboral (empleo, contrato de trabajo,
etc....) que permitan al centro cumplir la legislacién vigente en materia de admisién,
adscripcion del alumnado y comunicacién a las familias de los datos sobre el alumnado
del mismo. Declinando el centro, en t o d o caso, su responsabilidad en los casos de
inexactitud, fraude o no aportacién de los datos requeridos o necesarios para cumplir

adecuadamente sus funciones.

4.6. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE.

El Personal de Administracion y servicios dispone de los derechos que la ley les otorga. Entre
ellos, el derecho de reunidn, asi como el derecho a que su horario sea respetado por el resto

de los componentes del centro.

ORDENANZAS

La Conserjeria estara siempre atendida, al menos, por una persona. Siendo sus funciones
principales, entre otras, las siguientes:

e Losordenanzas se encargardn del servicio de fotocopias tanto para profesores como para
alumnos. El alumnado podra efectuar fotocopias exclusivamente a la hora de los recreos,

los profesores preferentemente, con antelacién suficiente.

e Los ordenanzas se encargaran del control de los accesos al centro, puertas exteriores e
interiores y al concluir la jornada laboral cerraran las puertas del centro. Transcurridos 15
minutos del comienzo de clases dejaran cerradas las puertas de acceso al centro y 5
minutos antes de la hora de salida se encargaran de abrir los accesos para un correcto

desalojo del mismo.

e Se responsabilizaran de poner en los Tablones de Anuncios de las aulas y pasillos los
avisos y hojas de informacion que les sean proporcionados desde Secretaria o por

cualgquier miembro del equipo directivo.

e Velardn en todo momento, porque no se introduzcan en el centro personas ajenas que
perturben la seguridad o la buena convivencia en el mismo. Impediran, en colaboracidn
con el Equipo Directivo u otro personal del centro, el acceso de vehiculos o personal

ajenos al mismo que pudiesen perjudicar la convivencia.
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e Gestién del correo para su entrega en la oficina de correos de la localidad al menos en
dias alternos.

e Alfinalizar la jornada revisaran el estado del centro (persianas, clasesy accesos cerrados).
e Aguellas otras que expresamente les atribuye la legislacion laboral que les regula.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Las funciones del personal de Secretaria seran las siguientes:

e Laatencion al publico en todos los asuntos relacionados con los expedientes
administrativos que genere el centro, en Horario de 8.30 a 14.30 horas de lunes a
viernes, pero especialmente en los recreos.

e laformalizacidn y seguimiento de los documentos administrativos y académicos
relacionados con el instituto.

e Laentrada, tramitacidn y archivo de la correspondencia en el centro.

Sin perjuicio de lo ya sefialado, el secretario/a y el Director del centro estableceran
en cada caso las funciones especificas que dicho personal no docente debe
desempenar, teniendo en cuenta la legislacién vigente y la situacidn del centro.

En cualquier caso, siempre habra una persona atendiendo la Secretaria del centro.

PERSONAL DE LIMPIEZA DEL CENTRO

Sus derechos y deberes son los recogidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
al efecto, y dependen laboralmente de la Empresa que les contrata, siendo el derecho
prioritario del centro que la limpieza se haga diaria y correctamente.

Ademas:

Avda.

Cuidaran del material que el centro les presta para el desarrollo de su actividad laboral
(carros limpiadores, cubos, etc....).

Cuidaran las dependencias que usan para su aseo y cambio de ropa, asi como aquellas
que limpian.

Velaran por el buen funcionamiento del centro, comunicando aquellas situaciones
andmalas o contrarias a las normas de convivencia del centro que observen en el
mismo.

Mantendran cerradas las instalaciones del centro, salvo cuando haya un ordenanza en
horario de tarde que velara por dicha funcion, asegurandose en todo caso, que el
centro queda cerrado y suficientemente protegido (conectando la alarma de
seguridad) cuando concluyan su horario laboral.

Se procurara que permanezcan el menor nimero de tiempo posible abiertas durante
su limpieza: la Conserjeria, Secretaria, Direccion, Jefatura de Estudios y Sala de
Profesores del centro.

No facilitaran el acceso al centro a personas ajenas al mismo o a aquellos individuos
que acudan a él con dnimo de dafiar o utilizar sus instalaciones sin autorizacién, dando
cuenta a la Direccion del mismo o a las autoridades pertinentes de dicha incidencia.
Estando sujetas a idénticas restricciones legislativas que el resto de integrantes de la
comunidad educativa: no podran fumar en el recinto escolar, sus reglamentarias horas
de descanso laboral deberan realizarse en los adecuados espacios dispuestos al efecto
por la Direccion del centro y en cualquier caso, deberan asegurarse al abandonar el
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centro que todos los aparatos calefactores, de refrigeracion, luminicos o instalaciones
eléctricas quedan desconectados hasta el dia siguiente para favorecer el buen
funcionamiento del centro.

4.7. DETERIORO DE LA IMAGEN DEL CENTRO POR DIFUSION, A TRAVES DE LAS REDES
SOCIALES, DE CONTENIDOS DIGITALES CAPTADOS DENTRO DEL IES.

La publicacion de audios, imagenes y/o videos captados dentro del IES Blas de Prado, sin
permiso de los interesados y/o que atenten contra la imagen del Centro, sera considerado
como falta grave y valorado por el equipo directivo como objeto de denuncia en defensa de la
imagen del centro.

5 FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO, DE PARTICIPACION Y
DE COORDINACION DOCENTE.

Los centros a tenor de lo dispuesto en la Ley Orgénica de Educacién y la Orden 118/2022, de
14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, de regulacion de la organizacion
y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacidn
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La
Mancha.

La convocatoria de los érganos colegiados correspondera al director/a del centro y deberd
notificarse asegurando la recepcion por todos sus miembros, a través de mensaje por la
plataforma EducamosCLM. La convocatoria debera contener el orden del dia de la sesidn,
fecha, hora y lugar de la celebracidn. La informacién y documentacion sobre los temas objeto
de la misma estara a disposiciéon de los miembros desde la determinacién del orden del dia.
No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes. Cuando se aprecie excepcional urgencia acordada por unanimidad de los miembros
presentes, podran tomarse acuerdos sobre asuntos no contenidos en el orden del dia.

Las convocatorias de reuniones del Claustro seran:
 Para las reuniones ordinarias, con una antelacion minima de cinco dias habiles.

¢ Se podra realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacién minima de dos dias
habiles.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Las convocatorias de reuniones del Consejo Escolar, segln establece Decreto 93/2022, de 16
de agosto, seran:

 Para las reuniones ordinarias, con una antelacion minima de dos dias habiles.

¢ Se podrd realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacién minima de un dia habil.
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ORGANOS DE GOBIERNO.
Los drganos colegiados de gobierno de los centros publicos son:

e El Equipo Directivo
e El Consejo escolary
e El Claustro de Profesores

5.1 EQUIPO DIRECTIVO

La LOE, en su Capitulo V, Articulo 151, establece que:

1. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado
por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen las Administraciones
educativas.

2. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

3. El director, previa comunicaciéon al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de
estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.

5. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcidn directiva en los
centros docentes, mediante la adopcidn de medidas que permitan mejorar la actuacién de
los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la
organizacién de programas y cursos de formacion.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR.

Las competencias de la persona que ejerce la direccidn seran las establecidas en el articulo
132 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
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Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el dmbito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacidn del calendario escolar
o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Segun lo establecido en el RD 83/1996 de 26 de enero en el Capitulo Ill articulos 33 y 34
respectivamente las competencias del jefe de estudios y del secretario son:

COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS:

a. Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

b. Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidon y complementarias de
profesores y alumno, en relacién con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de
etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucién.

d. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro
y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

e. Coordinar las actividades de los jefes de departamento.
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f. Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracidon, en su caso, del
departamento de orientacién y de acuerdo con el plan de orientacién académica y
profesional y del plan de accién tutorial.

g. Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el instituto.

h. Organizar los actos académicos.

i. Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién, y apoyando el
trabajo de la junta de delegados.

j. Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativoy de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k. Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

I. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su dmbito
de competencia.

COMPETENCIAS DEL SECRETARIO.

a. Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del
director.

b. Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del instituto, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c. Custodiar los libros y archivos del instituto.
d. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e. Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f. Custodiar y coordinar la utilizacidon de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto
de material didactico.

g. Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al instituto.

h. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i. Ordenar el régimen econémico del instituto, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j- Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del director.

k. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

I. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de su dmbito
de competencia.
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5.2. EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del centro, segin recoge la Correccion de errores del Decreto 93/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la composicidn, organizacion y funcionamiento del Consejo
Escolar, estard compuesto por los siguientes miembros:

e La persona responsable de la direccidn del centro, que ejercera la presidencia.
¢ Una persona que ejerza la jefatura de estudios.

¢ Siete docentes elegidos por el claustro.

e Tres representantes de madres y padres o tutores legales del alumnado.

e Cuatro representantes del alumnado.

e Un representante del personal de Administracion y servicios.

e Un concejal o una concejala o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se ubica la sede del centro.

e La persona responsable de la Secretaria del centro, que actuard como secretario o
secretaria del Consejo Escolar, con voz, pero sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, este designard una persona, entre sus
componentes, encargada de impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad entre
mujeres y hombres y la prevencidn de la violencia de género.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo sera designado por la AMPA.

El alumnado de 12 y 22 de ESO sera elector y podra ser miembro electo del mismo, pero no
podra participar en la eleccidn y cese del director.

Se creard una Comisién de Convivencia del centro regulada en el Aptdo. 3.4. de estas normas.

El Consejo escolar deberd reunirse, al menos una vez al trimestre. En todo caso sera
preceptiva, ademas una reunidn al principio y otra al final del curso, convocadas por el Director,
asimismo podra reunirse a peticién de un tercio de sus componentes.

A la convocatoria del Consejo Escolar deberd acompanarse toda la documentacion que se
considere imprescindible para los asuntos a tratar en el orden del dia, y se convocara a sus
integrantes con una antelacién minima de dos dias cuando se trate de Convocatoria Ordinaria
y de 48 horas cuando sea Extraordinaria, para que puedan hacer propuestas.

El Consejo Escolar del centro tendrd las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del claustro del profesorado, en relacidn con la planificacion y organizacion
docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion de la persona responsable de la direccién del centro, en los
términos que la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, establece. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. Proponer la revocacion
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del nombramiento de la persona responsable de la direccion, en su caso, previo acuerdo
de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a los establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento
y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacidn, la prevencién
del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas,
de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por la persona responsable de la direccion correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de madres, padres o tutores legales o, en caso de existir, del alumnado,
podra revisar la decisién adoptada y proponer, en caso de existir, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacidon y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de
Educacion.

Los miembros del Consejo escolar, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer
y consultar las Actas de las sesiones del Consejo Escolar en Secretaria, y cualquier otra
documentacién administrativa que les afecte salva aquellas cuya difusion pueda afectar al
derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluacidn
académica.

5.3. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Es un drgano colegiado de gobierno de los centros y estard integrado por la totalidad de los
profesores del centro y presidido por el Director. Sus competencias aparecen recogidas en la
legislacidn vigente. Se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros o sea convocado por el Director. Sera preceptiva, ademas,
una sesidn al principio y final del curso.
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Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informary, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del centro.

En las votaciones sus integrantes no podran abstenerse en las decisiones sometidas a su
consideracion.

Las competencias del claustro del profesorado serdn las establecidas en el articulo 129 de la
Ley 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

El Claustro de Profesores tendrd las siguientes competencias:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la Programacién General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacion General Anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn y de la investigacion pedagdgica y
en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la Direccién y los Proyectos de Direccién presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas
de organizaciéon y funcionamiento.

5.4. ORGANOS DE PARTICIPACION. JUNTA DE DELEGADOS/AS. AMPA

La Junta de Delegados/as estara integrada por los representantes de los distintos grupos y por
los representantes de alumnos en el Consejo Escolar. Dos representantes de la Junta de
Delegados, elegidos por esta, colaboraran de manera directa con el departamento de
Actividades complementarias y extracurriculares.

La Junta debera elegir a un Presidente y a un Secretario/a, siendo este ultimo el encargado de
levantar las actas correspondientes, a tal efecto la Direccién del centro debera facilitarles un
Libro de Actas. Al finalizar cada curso escolar este libro debera depositarse en secretaria. El
Presidente y el Secretario de la Junta seran los responsables del uso de los espacios que se les
habiliten.

Las funciones de la Junta de Delegados/as estan establecidas en el art. 75 del Reglamento de
Régimen Orgénico de los IES y son:

e Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del
Instituto y la programacién general anual.
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¢ Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

e Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

e Elaborar informes para el consejo escolar a la iniciativa propia o a peticion de éste.

¢ Elaborar propuestas de modificacidon del reglamento de régimen interior, dentro del ambito
de su competencia.

¢ Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

e Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

¢ Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia y
elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

Los delegados y delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos, en los términos que la normativa vigente recoge.

Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar en secretaria, y cualquier otra
documentacién administrativa que les afecte salvo aquellas cuya difusion pueda afectar al
derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluacidn
académica.

Jefatura de estudios facilitard a la Junta de Delegados/as la sala de usos mdltiples o de
cualquier otro espacio disponible, siempre que se le solicite con 48 horas de antelacion e
indicandole el motivo de la reunidn, que se celebrara coincidiendo con el recreo o a sexta
sesidn de clases en dias alternos con una periodicidad mdxima de una reunion al mes.

El ejercicio del derecho de huelga se realizarad previa reunién de la Junta de Delegados, con
conocimiento de los padres y comunicacién por escrito a Jefatura de Estudios con 48 horas de
antelacién a su convocatoria y la informacidn correspondiente al conjunto del alumnado. Se
respetard en todo caso, el derecho de asistencia a clase de los alumnos que asi lo decidan.

Delegados/as y subdelegados/as, elegidos por su grupo clase democraticamente, seran
cesados de su cargo en caso de que acumulen dos partes de disciplina. En tal caso, seran
sustituidos por los reservas establecidos el dia de la eleccidén de delegado. En caso de no existir
ningln reserva, se realizarian de nuevo votaciones para elegir al nuevo representante.

ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y DE MADRES Y PADRES

Tienen como finalidad colaborar y participar, dentro del Proyecto educativo de centro, en la
planificacién, desarrollo y evaluacién de la actividad educativa, asi como apoyar y asistir a las
familias en todo lo concerniente a la educacién de sus hijos. Estaran presentes en los 6rganos
colegiados del centro a través de sus representantes pudiendo existir varias en un mismo
centro, enmarcados dentro de los fines, composicién, derechos y actividades de las
asociaciones recogidas en el Decreto 268/2004, de 26 de octubre que las regula.

Asimismo, procuraran hacer un buen uso de las instalaciones y recursos materiales puestos a
su disposicion, autofinanciandose en la medida de lo posible.
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En todo caso, el centro se regira por las normas establecidas por la Ley de proteccién de datos
de caracter personal a la hora de proporcionar informacién sobre el alumnado o familias del
centro a dichas asociaciones.

5.5. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

5.5.1. TUTORIA

La finalidad de la accidn tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y
social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y social, y realizar el
seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

Los tutores seran nombrados por el Director, a propuesta de Jefatura de Estudios, entre los
profesores docentes del grupo.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de orientacion
académica, educativa y profesional, establece las siguientes funciones generales de la persona
responsable de la tutoria del grupo:

a) Desarrollar con el alumnado los diferentes dmbitos de la orientacién educativa, académica
y profesional.

b) Participar y coordinar la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los planes de trabajo del
alumnado en colaboracién con los distintos profesionales que participan en la deteccidn
de barreras y el ajuste de las medidas de inclusién educativa.

c¢) Coordinar las actuaciones del Equipo Docente, la evaluacidn, la promocién y la toma de
decisiones para garantizar la coherencia y la mejora del proceso educativo, tanto a nivel
individual como grupal.

d) Coordinar los procesos de transicion entre los diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y
modalidades de escolarizacidn, asi como las actuaciones con el entorno, que faciliten el
conocimiento del mismo y la transicidn entre etapas y al mundo laboral.

e) Colaborar con el Equipo Directivo para promover la participacion de la comunidad educativa
y de las familias en la vida del centro propiciando el intercambio de informacidn necesario
para ofrecer al conjunto del alumnado una linea educativa comun.

f) Fomentar el desarrollo de practicas educativas inclusivas, bajo los principios de accesibilidad
universal, innovacién y participacién, que favorezcan el desarrollo integral del alumnado.

g) Controlar el absentismo escolar, colaborando en las medidas de prevencion e intervencidn
recogidas en los documentos programaticos del centro.

h) Elaborar, revisar, evaluar y coordinar la aplicacion de las Normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento especificas de cada aula que seran elaboradas de forma
consensuada por el profesorado y el alumnado.

i) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

La responsabilidad del profesorado con respecto a la tutoria y los contenidos de la misma se
concretardn en cada etapa y nivel a través de las medidas de respuesta a la diversidad y
orientacion educativa que se incluirdn en la Programacién General Anual, siguiendo los
criterios de la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica, elaboradas por el departamento de
orientacidn con la colaboracién de los tutores y bajo la coordinacién de la jefatura de estudios
y aprobado por el claustro de profesores.
Ademas, siempre y cuando la organizacién del centro o la voluntariedad del profesorado lo
permita, se organizard un programa de tutorias individualizadas para aquellos alumnos/as con:
e Problemas de comportamiento en el aula y trasgresién continuada de las normas de
convivencia, en el centro y/o en su vida familiar y social.
e Dificultades de integracidon escolar y/o social.
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e Dificultades para gestionar su agenda académica.
e Otros que se consideren oportunos.

5.5.2. EQUIPO DOCENTE

Estard constituida por el conjunto de profesores del grupo y sera coordinado por el tutor, y se
reunira siguiendo la normativa sobre evaluacion o podra ser convocada por el Jefe de estudios
0 a propuesta del tutor del grupo siempre que sea necesario.

Sus competencias en materia de evaluacion sera las establecidas en la normativa vigente, y
en cualquier caso y como norma general, en las votaciones que lleven a cabo sobre decisiones
de promocidn o titulaciéon deben pronunciarse todos los profesores que imparten areas al
alumno sin que quepa la abstencién y adoptar las decisiones por mayoria cualificada de 2/3
con el voto nominal de cada uno.

Las fechas de las evaluaciones seran fijadas por el Jefe de Estudios, oida la C.C.P. que lo
transmitira a los Departamentos. La sesidn de evaluacién estara presidida por el profesor —
tutor, asistirdn a ella todos los profesores del grupo de alumnos que se evalle, siendo la
asistencia obligatoria.

Ademas, asistiran un miembro del Equipo Directivo y un integrante del Departamento de
Orientacién. Si por motivos especiales, no hubiese personal suficiente, se entenderd que
deben asistir a los grupos mas conflictivos.

Al final de la sesién de evaluacion el tutor levantara un acta en la que figuraran todos los
profesores asistentes, consignandose en ella las incidencias si las hubiera y los acuerdos
adoptados.

Asi mismo, quedara constancia de la asistencia del profesorado a esta junta de evaluacién en
un acta que firmaran al finalizar cada sesidn.

5.5.3. DEPARTAMENTO DE COORDINACION DIDACTICA
Cada departamento de coordinacion didactica estara constituido por los profesores de las
especialidades que impartan las ensefianzas de las asignaturas o mddulos asignados al mismo.
1. LaJefatura de cada Departamento sera desempefiada preferentemente por un funcionario
del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, titular de alguna de las
especialidades integradas en los respectivos departamentos. En ausencia, en los
respectivos centros, de funcionarios del cuerpo de Catedraticos mencionado en el parrafo
anterior, la Jefatura de los departamentos de Coordinacién Didactica podra atribuirse a un
profesor funcionario perteneciente al cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria.
siguiendo los siguientes criterios:

Ser funcionario definitivo en el centro

Antigliedad como definitivo en el centro

Antigliedad en el cuerpo

En los departamentos que incluyen dos o mas materias se elegira preferentemente a un

profesor de la materia con mayor nimero de miembros.

2. Eldirector del centro es el responsable de la designacién de los jefes de departamento, que
podra renovarse en cada curso escolar. Los Departamentos realizaran la Programacion
Didactica de su materia que incluird obligatoriamente: Las Programaciones diddcticas,
incluiran:

o 0 T o
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a. Una introduccion con los datos o caracteristicas que se consideren relevantes para cada
materia, dmbito o médulo.

b. Los objetivos, las competencias claves, la secuenciacion de los saberes basicos por cursos
y los criterios de evaluacidn en relacidn con las competencias especificas o resultados de
aprendizaje, en su caso, de las materias, dmbitos o mddulos relacionados con las
competencias especificas.

c. Los métodos de trabajo; la organizacion de tiempos, agrupamientos y espacios; los
materiales y recursos diddcticos; y las medidas de inclusién educativa y atencién a la
diversidad del alumnado.

d. Las actividades complementarias, disefiadas para responder a los objetivos y saberes
basicos del curriculo, debiéndose reflejar el espacio, el tiempo y los recursos que se
utilicen.

e. Los procedimientos de evaluacidon del alumnado y los criterios de calificaciéon y de
recuperacion, cuando proceda.

f. Losindicadores, criterios, procedimientos, temporalizacidn y responsables de la evaluacidn
del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el plan de
evaluacion interna del centro.

Al final del curso, elaborardn una memoria en la que se evaluard el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos, proponiendo los
cambios necesarios, si los hubiere, a adoptar el curso siguiente.

El equipo directivo podra establecer una serie de requisitos (tales como el orden especifico de
los puntos a tratar, extensién maxima, etc.) para la elaboraciéon de las Programaciones
Didacticas y las Memorias de final de curso que seran llevados a cabo por aquellos que las
elaboren, siempre que dichos requisitos no contradigan lo establecido por la ley vigente.

Se establecera una hora semanal para que se retinan los profesores pertenecientes al mismo
Departamento (salvo en los departamentos unipersonales) y otra hora de reunion con el resto
de Jefes de Departamento del centro (Comisién de Coordinacion Pedagdgica) para establecer
principios de coordinacion docente. Segin la normativa de Castilla---La Mancha,
ademads se establece una hora de atencién a las familias para todo el profesorado, sean
profesores tutores o no, que debera constar en el horario personal del profesorado.

Son ademas competencias de los Departamentos: hacer propuestas para el proyecto curricular
de etapa, contribuir a la realizacidn la programacion general anual, promover la investigaciéon
educativa y el perfeccionamiento de sus componentes, realizar inventarios anuales, actualizar
la metodologia empleada, realizar las pruebas a los alumnos con areas pendientes, resolver
las reclamaciones de los alumnos, proponer las materias optativas y colaborar con los
departamentos de actividades complementarias y extraescolares y de Orientacion.

5.5.4. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El departamento de orientacion de los institutos de educacion secundaria es una estructura
de coordinacion docente responsable de asesorar al profesorado. Este asesoramiento
atenderd a la planificacién, desarrollo y evaluaciéon de las actuaciones de orientacidn del centro
y zona, y de las medidas de atencidn a la diversidad. (art. 58 Orden 15/09/2008)

El departamento de orientacion estd compuesto por:
- el/la orientador/a

- profesorado de dambito socio-linglistico

- profesorado de dambito cientifico-tecnolégico
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- educador/a social

- maestro/a especialista en Pedagogia Terapéutica
- profesor técnico de servicios a la comunidad

- docente de audicion y lenguaje

La finalidad de las estructuras especificas de orientacion (departamento de orientacién en los
IES) es facilitar un asesoramiento especializado a la comunidad educativa para contribuir a la
personalizacién de la educacién mediante el apoyo a la funcién tutorial, el desarrollo de los
objetivos establecidos para cada etapa educativa a través de la intervencion en procesos de
ensefianza aprendizaje y la orientacién académica y profesional.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de orientacion

académica, educativa y profesional, establece en el articulo 19 las funciones del conjunto de

profesionales que conforman los Equipos de Orientacion y Apoyo y los Departamentos de

Orientacion:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado mediante la
colaboracion con las demds estructuras de la orientacion, asi como, con el resto de la
comunidad educativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacién de la Jefatura de estudios, en el
proceso de identificacidon de barreras en el contexto escolar, familiar y socio comunitarios,
asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles, previniendo el abandono
y el fracaso escolar temprano.

c) Facilitar la transicidn educativa, impulsando el traspaso de informacidon entre los diferentes
niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacién, asi como la transicion a
estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad, igualdad
en la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacién, desarrollo y evaluacion de las actuaciones
de los diferentes dmbitos de la orientaciéon educativa, asi como en el proceso de
elaboracion y revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos programaticos del
centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagoégico a los diferentes drganos de gobierno y de
coordinacidn docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacidn, investigacion y experimentacion y en todos
aquellos factores de mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

La jefatura del departamento serda desempefiada preferentemente por un profesor
perteneciente al cuerpo de catedraticos de educacién secundaria, de acuerdo con el punto 2
de la Disposicién Adicional Octava de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y
con lo establecido en el articulo 43 de Reglamento Orgdnico en lo relativo a la especialidad y
competencias.

El departamento de orientacidn actuara bajo la dependencia directa de la jefatura de estudios
y en estrecha colaboracién con el equipo directivo.
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5.5.5. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La C.C.P. es el 6rgano responsable de velar por la coherencia pedagdgica entre cursos de cada
etapa, de las etapas de cada centro y entre éste y otros centros.

La Comisidon de coordinacion pedagégica estd constituida por el director, que serd su
presidente, el jefe de estudios, el orientador, los jefes de los departamentos didacticos vy el
coordinador de formacion.

Con objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, el director podra convocar a las
reuniones a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad distintos a los
miembros de la misma.

Desde la Comision de Coordinacion Pedagdgica se impulsaran medidas que favorezcan la
coordinacién del Proyecto educativo con el Proyecto de los colegios de educacidn infantil y
primaria de su area de influencia, con el objeto de facilitar la transicién del alumnado.
Asimismo, se desarrollaran medidas que refuercen la coordinacion con los Conservatorios
Profesionales para favorecer la simultaneidad de las ensefanzas, con los centros de educacidn
de personas adultas y Escuelas Oficiales de Idiomas para facilitar el intercambio de
informacion.

5.5.6. RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECIFICAS
e El COORDINADOR DE TRANSFORMACION DIGITA-FORMACION, sera designado por
el director, a propuesta del jefe de estudios, y ejercera las funciones de responsable
de los proyectos de formacidén del centro, coordinador del plan de digitalizacion del
centro, de la utilizacién de las TIC en la ensefianza, del asesoramiento al profesorado
en las modalidades de formacién y de la colaboracién y comunicacién con el Centro
Regional de Formacion del Profesorado.

e EI RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES, que coordinara todas las actuaciones precisas para su
organizacién y ejecucién. Las actividades complementarias y extracurriculares se
desarrollaran segun lo que el centro haya establecido en sus Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento y en su Programacién general anual, siguiendo en todo
momento las directrices de la jefatura de estudios. Seran planificadas y evaluadas por
los propios departamentos didacticos que las propongan o por el equipo directivo si
no estan vinculadas especificamente a uno o varios departamentos. Este responsable
coordinara también la colaboracion con los érganos de participacién del centro o con
asociaciones e instituciones del entorno.

e El COORDINADOR DEL PROYECTO BILINGUE

Las funciones del coordinador o coordinadora lingliisticos de los proyectos bilingiies
y plurilinglies seran las siguientes:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion e integracion del proyecto
bilinglie o plurilinglie dentro del proyecto educativo del centro, asi como, en su
caso, en la posible modificacién del mismo.

b) Coordinar el equipo docente que interviene en el desarrollo del proyecto bilinglie
o plurilinglie en los aspectos lingliisticos, metodolégicos y de evaluacién, a través
de los principios propios de la metodologia AICLE, buscando uniformidad en la
implementacién de los mismos.

c) Coordinar las reuniones del equipo docente implicado, levantando acta de los
acuerdos de las mismas.
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d) Ayudar, asesorar, recopilar, elaborar y clasificar los recursos y material didactico
relacionados con el proyecto.

e) Participar en las reuniones con otros centros de su area de influencia, ejerciendo
las funciones de coordinacion de las mismas cuando asi le corresponda.

f) Gestionar conjuntamente actividades programadas en la L2 del proyecto.

g) Promover la coordinacién del auxiliar de conversacién con el profesorado DNL.

h) Colaborar con el equipo directivo en la realizacién de la memoria final del proyecto
al finalizar cada curso escolar.

5.5.7. OTROS RESPONSABLES

1)

2)

3)

4)

In

A

5)

Coordinador/a de bienestar y proteccién, encargado de coordinar y actualizar el Plan de
Igualdad y Convivencia del centro, realizando el seguimiento y memoria de sus actuaciones.
Responsable del plan de lectura y biblioteca, encargado de coordinar su organizacién,
funcionamiento y apertura. Asimismo, coordinard en la planificacién, desarrollo vy
evaluacion de los planes de lectura que el centro organice de modo especifico.

El Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales, que impulsara las medidas
pertinentes para la prevencién de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral

El encargado del transporte. Se nombrara a un profesor del Claustro que sera el
interlocutor principal entre empresas, el centro y los Servicios Periféricos en la gestion del
servicio de transporte escolar. Para el desempefio de dichas tareas tendra una reduccion
horaria significativa, segun establezca la legislacion en vigor. Las actuaciones seran
revisadas desde direccidn. Entre sus funciones caben citar:

icio del curso:

Colaborar con Secretaria en la organizacién y distribuciéon de los alumnos en distintos
autobuses para posteriormente adjudicarles asientos y darles sus carnets.

lo largo del curso:
Informar a los alumnos de las normas que deben cumplir en el uso del transporte escolar.
Informar a todos los usuarios del transporte que siempre deben tener y presentar el carnet
de transporte.
Atender a los alumnos sobre cualquier duda que tengan.
Recoger las quejas o sugerencias de los alumnos y padres sobre incidencias en el
transporte.
Controlar a la hora de salida del correcto comportamiento de los alumnos.
Controlar que su comportamiento en el autobus durante los trayectos sea correcto, y de
no ser asi llamarles la atencién pudiendo llegar a sancionarles con un parte.
Estar en contacto diariamente con los conductores de los autobuses.
Atender las quejas e incidencias de los conductores con respecto al comportamiento de
los alumnos.

El COORDINADOR DE MEDIACION (ANEXO Il PROTOCOLO DE MEDIACION ESCOLAR)

a) Coordinacién semanal con el Orientador y/o el Jefe de Estudios para tratar los conflictos
gue hayan podido surgir y valorar si pueden ser susceptibles de una Mediacion Escolar.
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b) Elaborar material para la promocidn y prevencion de conflictos en el centro escolar.

c) Elaborar dindmicas de grupo para los grupos de Secundaria. El coordinador debe
conocer el Plan de Accidon Tutorial elaborado por el Orientador del centro e incluir en él
dinamicas de grupo que favorezcan la cohesién y promuevan la Cultura de la Pazy de la
No Violencia. Estas dindmicas deben estar a disposicion de los tutores para la
realizacion de las mismas en las sesiones de Tutoria.

d) Revisar el correo electréonico, Buzén de Mediacion Escolar y atender y derivar los
conflictos que surgen durante la jornada escolar.

e) Formary reunirse mensualmente con los mediadores.

f) Gestionar una salida complementaria al inicio de curso con los alumnos mediadores
para crear lo que se denomina cohesion de grupo.

6) Responsable del huerto ecoldgico.

¢ Potenciar actitudes de respeto al medioambiente.

¢ Fomentar iniciativas emprendedoras, creativas y solidarias.

¢ Desarrollar la socializacién y trabajo en equipo.

e Favorecer la valoracién del propio esfuerzo y su relacién con el aprecio a productos
conseguidos.

¢ Potenciar el reciclado y la reutilizaciéon para fomentar la reduccién en el consumo y la
contaminacién.

6 ORGANIZACION DEL CENTRO

La organizacion de los grupos de alumnos/as respetara, en todos los casos, el criterio de
heterogeneidad y el principio de no discriminacién por cualquier condicién o circunstancia
personal o social. Para garantizar una situacién de ensefianza-aprendizaje adecuada, todos los
grupos tendrdn un numero semejante de alumnado e incorporardn de manera equilibrada al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Los centros docentes, podran proponer agrupamientos diferentes a los establecidos por
cursos, siempre que se respete la instruccion anterior.

La eleccion de materia, grupo y, en su caso, turno por el profesorado se ajustara a los criterios
pedagdgicos establecidos por el Claustro. La eleccién de cursos y grupos se organizard, en todo
caso, con criterios de eficiencia y pedagdgicos para el funcionamiento del centro. Se tratara de
alcanzar un consenso en el reparto. La eleccion se llevara a cabo en cada uno de los
Departamentos de coordinacion didactica de la siguiente manera:

Por acuerdo unanime de los miembros del departamento.

En caso de no existir acuerdo, se realizard una ronda en la que se respetara la prioridad del
profesorado perteneciente al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria y la antigliedad
en los distintos cuerpos a los que pertenezcan los miembros del departamento. En caso de
empate, se acudird a la antigliedad en el centro; de resultar necesario, se utilizaran como
criterios de desempate el afio en el que se convocd el procedimiento selectivo a través del cual
se ingreso en el cuerpo y la puntuacion por la que resulté seleccionado.

También se contemplard la preferencia de los maestros adscritos a los institutos de educacidn
secundaria a la hora de impartir docencia en los cursos 12 y 22 de la Educacién secundaria
obligatoria.
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| 6.1. CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS Y GRUPOS |

1) Las tutorias serdn repartidas de la forma mas equitativa posible a los distintos
departamentos didacticos, teniendo en cuenta la carga horaria de cada uno de ellos. Seran
los distintos miembros de cada departamento los que elijan impartir una determinada
tutoria y, por consiguiente, la asignatura correspondiente a ese curso.

2) Siempre que sea posible las tutorias se asignaran preferentemente a profesores que
impartan clase al grupo completo.

3) Siempre que se pueda, se procurara dar continuidad en la labor tutorial a lo largo de
diferentes cursos escolares.

4) Los grupos se elegirdn en los Departamentos en funcidon del cupo de profesorado
concedido por la Consejeria, segun el nimero de horas de las materias.

5) Los grupos de alumnos se organizan en funcion de su eleccién de optativas y del orden de
matriculacién, preferentemente los alumnos repetidores o con necesidades de apoyo
educativo se repartiran en los diversos grupos.

6.2. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS DEL CENTRO

El centro cuenta con los siguientes espacios:
e 30aulas
e 1 aulade robdtica
e 2 aula de Informatica (CFGB)
e 2 aulas de Informatica (CFGM)
e 1aulasde Musica
e 1 aulas de Plastica
e 1 taller de Tecnologia
e 1 polideportivo
e 1 pistas deportivasl biblioteca
e 1salade Usos Multiples
e 1 aula de Estudio
e 4 aulas especificas para 12 y 22 Diversificacion
e 2 aulas de Informatica (aulas Althia)
e 1 aula de Pedagogia Terapéutica
e 1 aulade Audiciény Lenguaje o refuerzo
e 1 laboratorio de Ciencias.
e 1 despacho de Direccién
e 1despacho de Jefatura de Estudios
e 1 despacho para Orientacién
e 1 despacho de Secretaria
e 1 despacho de Administraciéon
e 1 despacho de Ordenanzas
e 14 departamentos Didacticos
e 1sala de Profesores
e 1sala de Reuniones
e 1sala de atencidn a familias
e 1 cafeteria
e 1 vestuario para el personal de limpieza
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El uso que se dé a las distintas instalaciones quedard determinado cada curso en la
Programacion General Anual.
En lo referente a la organizacion de tiempos, el horario general del centro es el siguiente:
COMIENZO DEL PERIODO LECTIVO: 08:25
PERIODO DE RECREO: 11:10A11:40
FINAL DEL PERIODO LECTIVO: 14:25
REPARTO DE LA JORNADA LECTIVA: 6 periodos de 55 minutos, como se especifica a
continuacién:
12 hora: 08:25a09:20
22 hora: 09:20a 10:15
32 hora: 10:15a11:10
RECREO: 11:10a11:40
42 hora: 11:40a12:35
52 hora: 12:35a13:30
62 hora: 13:30a 14:25

Fuera del periodo escolar, el centro podra permanecer abierto para la realizacién de Claustros,
sesiones del Consejo Escolar, sesiones de Evaluacién, cursos de formacién, grupos de trabajo,
realizacién del Programa de Acompafiamiento, para uso por parte de las instituciones locales
de forma consensuada, reuniones del AMPA, etc.

6.3. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS DEL CENTRO
En las horas de clase los alumnos no podran permanecer en los pasillos bajo ningln pretexto,
ni en la Cafeteria, salvo autorizacidn expresa de Jefatura de estudios por enfermedad.

Los alumnos deberdn desalojar las aulas con la mayor rapidez posible en las horas del recreo,
atendiendo en todo momento las indicaciones de los ordenanzas, profesorado de guardia de
recreo o de Jefatura de estudios, permaneciendo en el patio salvo los dias de grave inclemencia
meteoroldgica.

Los alumnos se comportaran correctamente en las entradas, salidas, cambios de aula, etc.
evitando carreras, gritos y otras manifestaciones ruidosas o molestas.

Los alumnos no entraran en la Sala de profesores, salvo por convocatoria expresa de algin
profesor.

No estd permitido comer, ni beber en las aulas, ni en el resto del instituto salvo en la Cafeteria
o exteriores. Para mantener limpias las instalaciones depositaran los papeles y residuos en
las papeleras (especialmente los restos de comida en los recreos), pudiendo realizar tareas de
limpieza quien no respete esta norma.

Solamente se podrad acudir a la Cafeteria en los recreos, abandonando a continuacién el
edificio por las puertas habilitadas al efecto y siguiendo las instrucciones del Equipo Directivo
respecto a la circulacion en estos intervalos horarios.

No estan permitidos los juegos de azar, ni el consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco o
utilizacién de vaper, ni la venta de tabaco o vaper, ni chicles, en el interior del recinto.

Cada alumno es responsable de la mesa y material que utiliza y que debera mantener limpios
y en perfectas condiciones. Cada grupo sera responsable del mobiliario del aula que ocupan,
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asi como de mantenerla en perfectas condiciones de orden y limpieza. Los alumnos no
utilizaran las aulas que no sean las suyas sin autorizacién.

Se elaborara un Plan de Autoproteccién del centro, adecuado a la estructura del mismo, y se
ensayara de acuerdo a la normativa vigente para que todos los sectores educativos conozcan
cual sera su papel en caso de emergencia.

Las aulas de los grupos de referencia permanecerdn cerradas durante los recreos y cuando se
encuentren vacias por actividades o desdobles. Los y las docentes disponen de una llave para
cerrar el aula en los casos indicados.

El centro no puede hacerse responsable de los objetos de valor que los alumnos traigan al
centro y queden sin custodia al acudir a otras aulas especificas o en los recreos.

Se prohibe expresamente el uso de teléfonos méviles en el I.E.S., ya que cualquier emergencia
serd comunicada desde el mismo y no son necesarios, asimismo aparatos electrénicos o de
musica que pueden alterar el ritmo de la actividad lectiva normal.

La utilizacién del baio durante las sesiones lectivas se realizara previa autorizacién del docente
y registro en la hoja de control correspondiente. El alumnado autorizado debe ir a la
conserjeria del centro para recoger una tarjeta y subir al bafo. La utilizacion de los aseos sin
la tarjeta correspondiente serd motivo de parte grave. El alumnado al salir del bafio debe
devolver la tarjeta en la conserjeria del centro.

6.4. NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA

--- El acceso a la biblioteca esta limitado a los 5 primeros minutos del recreo, pasado este
tiempo no se puede entrar.

--- El alumno que salga de la biblioteca antes de finalizar el recreo, ya no podra acceder a la
misma.

--- No se puede comer, beber o introducir alimentos en la biblioteca.

--- La biblioteca es un lugar de estudio y consulta de libros, por lo que no estd permitido hablar.

--- No se pueden introducir méviles o dispositivos electrénicos.

--- La biblioteca debe mantenerse limpia y en perfecto estado.

--- Los materiales y el mobiliario deben cuidarse. Los desperfectos seran abonados por el
causante de los mismos.

--- Al finalizar la jornada, las mesas deben quedar en orden y las sillas subidas sobre las mesas
para facilitar la limpieza. Asimismo, se cerrardn persianas y ventanas.

--- En caso de pérdida o deterioro del material de la biblioteca, los gastos de reposicion
correrdn a cargo de la persona que los causé.

--- El profesor de guardia asignado a la biblioteca, como responsable de la misma, puede tomar
todas las medidas que considere necesarias tanto en el acceso como en la permanencia en
sala, para mantener el orden.

--- El alumno que incumpla alguna de estas normas o las normas del Centro tendra que
abandonar la biblioteca y podra ser sancionado en la forma que establezcan las normas de
convivencia.

--- El préstamo de libros tendra una duracion maxima de diez dias, pudiéndose renovar otros
diez dias siempre y cuando se realice la renovacién dentro del plazo establecido.

--- Encaso de no devolver el libro dentro del plazo de préstamo, el usuario perdera el derecho
a préstamo durante un mes.
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---Si al cabo de tres meses o al finalizar el curso el libro no ha sido aun devuelto, debera

abonar el coste del mismo.

--- Los alumnos no haran uso de la biblioteca en horas de clase, salvo que estén acompanados

por un profesor. Solo se permite el uso de la biblioteca entre horas a aquellos alumnos de
bachillerato con matricula parcial, previa autorizacién del Equipo Directo.

6.5. AULAS DE INFORMATICA

La utilizacion de las aulas de informatica del centro se regird por las siguientes normas con el
objetivo de garantizar un correcto funcionamiento de las mismas.

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Cada alumno se sentara siempre en el mismo puesto de trabajo, siendo responsable del
mismo.

Cada hora que se ocupe el aula se rellenara la hoja de ocupacién.

El uso de memorias extraibles estard supeditado al criterio del Profesor.

Al comenzar las clases en el aula:

El alumnado revisara el equipo informatico y, en su caso, anotard la incidencia
correspondiente.

Iniciar el ordenador, cuando autorice el docente, entrando con el usuario correspondiente
a su curso. En caso de no existir, USUARIO: Invitado (sin contrasefia).

Durante las clases en el aula:

Todo alumno que no siga las instrucciones del Profesor dejard su puesto de trabajo,
aplicandole la medida sancionadora que estime el Profesor.

Queda prohibido el USO y consumo de bebidas, chicles, pipas o alimentos en el transcurso
de las clases.

No se permite cambiar el material informatico de sitio, permaneceran fijos (ordenadores,
teclados, ratén, pantalla, etc.).

No estd permitida la mensajeria interna o externa ni el uso de las redes sociales en las salas
de ordenadores

No estd permitido instalar, sin autorizacién del docente, ningiin programa o aplicacién en
ningun ordenador.

Al terminar la clase se apagara el ordenador, se dejaran colocadas las sillas, ordenadas las
mesas y el suelo sin objetos.

Los DESPERFECTOS ocasionados en el ALTHIA por el mal uso obtendran la medida
sancionadora de ABONAR el coste del ARREGLO, o en su caso, la REPOSICON DEL
MATERIAL. Ademas de otras medidas que el Profesorado o Equipo Directivo estimen.
Cuando no sea identificado el responsable, el abono sera realizado por la TOTALIDAD de los
alumnos que componen el curso.

Al llegar al aula, los alumnos deberdn anotar el ordenador que utilizan en el cuadrante del
aula por si hubiese desperfectos.

Estas normas son de obligado cumplimiento, salvo indicacién expresa del docente.

6.6. AULAS DE INFORMATICA PORTATILES

NORMAS GENERALES DE USO DE PORTATILES EN EL AULA (DOCENTES)
Reserva del Armario Cargador.

El/la docente reservarda el uso del Armario Cargador asignado al grupo de clase
correspondiente, con al menos 24 horas de antelacidon y no mas de dos semanas.
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e No se podran reservar los dispositivos a primera y ultima hora de la mafiana, Salvo
ocasiones debidamente justificadas y con la autorizacién de la Comisién de Transformacidn
Digital.

e El profesor/a anotara su nombre y el grupo en la hoja de reservas. De no haber hecho uso
de los dispositivos durante la hora reservada, debera anotar dicha incidencia en la hoja de
reservas.

e Lareservay el uso didactico de dichos dispositivos deben tener una justificacion dentro del
curriculum de la asignatura a impartir.

Entrega de dispositivos.

Al comenzar la sesidn:

1. Rellenar la hoja de control. El/la docente debera rellenar la hoja de control, con su
nombre, grupo, fecha, horay firmar el cuaderno de uso del armario cargador .

2. Entregar los dispositivos al alumnado. Hara entrega de los dispositivos al alumnado
comprobando que cada alumno/a recibe el portatil que le ha sido asignado y comprobara
que los alumnos apuntan su nombre y firman la hoja de control.

Durante la sesion.

3. La utilizaciéon de aplicaciones o paginas no relacionadas con la sesiéon de clases se
entenderdn como salir sin permiso de la clase, y se aplicaran las normas del centro,
retirando el ordenador al alumno.

Recogida de dispositivos.

Al terminar, cinco minutos antes del final de la sesion:

4. Los alumnos apagan los dispositivos.

5. El docente revisard los ordenadores y comprobara visualmente su estado. Si han sufrido
desperfectos se anotaran en el cuaderno de uso, en la fila del alumno responsable del
equipo.

6. Guardard de forma ordenada, todos los dispositivos en el carrito cargador comprobando
gue no falta ninguno y no abandonara ni el carrito ni los dispositivos en ningin momento
hasta que el/la responsable de su retirada se encargue de custodiarlos.

El incumplimiento de estas normas puede suponer limitaciones de utilizacion para el/la
docente.

NORMAS GENERALES DE USO DE DISPOSITIVOS EN EL AULA (ALUMNADO)

Antes del primer uso

1. El alumno firmara un documento por el cual se compromete a hacer un uso responsable
del dispositivo asignado y se responsabiliza de los posibles desperfectos o de las
consecuencias derivadas de su mal uso .

2. El alumnado utilizard siempre el dispositivo que le ha sido asignado, no podra cambiar de
ordenado. Cualquier desperfecto serd atribuido al ultimo usuario que lo utilizé.

Al comienzo de cada clase

1. El alumno debe revisar el ordenador he indicar al profesor los desperfectos o incidencias
gue encuentre en el equipo en el momento de comenzar a utilizarlo o durante la clase.

2. Esta prohibido el consumo de alimentos y bebidas, incluyendo el agua mientras se utilicen
los dispositivos.

Durante la sesion
3. Los ordenadores no se inician hasta que lo indique el profesor.
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4. Utilizacion. No se debe ejecutar ningun programa, archivo, pagina web, configuracién del
ordenador, app o darle cualquier otro uso que no haya indicado el profesor, incluyendo la
instalacidn de software, la modificacidn de las configuraciones de los programas instalados
o el propio sistema operativo, asi como configurar contrasefias en el ordenador. Se
considera especialmente grave el acceso a paginas de contenido pornografico, de incitacidn
a la violencia o de contenido discriminatorio, racista o xenéfobo.

5. Prohibido manipular o hacer cualquier uso indebido de cualquier tipo de hardware:
desconectar o conectar dispositivos. Si algo no funciona, se comunicard inmediatamente al
profesor.

6. Almacenamiento de informacidn. No se debe guardar informaciéon o documentos en los
equipos informaticos del aula. El alumno debe disponer de su propio soporte USB o subir
una copia a su correo electrénico, Google Drive, MS Onedrive, aula virtual y/o similares.

Durante la sesidn

7. Los ordenadores deberan apagarse cuando los alumnos finalicen su trabajo, cinco minutos
antes del final de la clase. El ordenador debe apagarse desde el sistema operativo y nunca
dandole al botén de encendido directamente.

El incumplimiento de las presentes normas puede suponer la retirada del dispositivo y, en
su caso, aplicacion de las normas de convivencia del centro por parte del profesor/a.

6.7. INSTALACIONES DEPORTIVAS

1. Esta prohibido comer y beber en el gimnasio.

2. El material de grandes dimensiones distribuido por el gimnasio sélo se manipulara por el
alumno con el permiso del profesor y bajo la supervisién del mismo.

3. Las colchonetas se utilizardn durante las clases para el fin con el que estan disefiadas y no
para servir de asiento a los alumnos.

4. Los alumnos que no dispongan de ropa deportiva no realizardn la clase practica, sin
embargo, deberan apuntar por escrito y entregar al profesor los ejercicios realizados por
sus compaferos.

5. Los bafios se utilizaran con el permiso del profesor durante las clases y al final de la misma
para cambiarse de ropa. En ningun caso se utilizaran las duchas con otro fin que no sea el
de asearse.

6. Al finalizar cada sesion los alumnos/as junto con el profesor responsable guardaran todo el
material en sus respectivos sitios, dejando todo colocado.

7. Al almacén del gimnasio sdlo entrara el profesor y el alumno responsable del material ese
dia que sera designado por el profesor.

8. Si al acabar una clase falta cualquier tipo de material (un balén, una cuerda...) el grupo
debera encargarse de buscarlo y en caso de no aparecer seran los responsables de su
reposicion.

9. Las guardias de un profesor de E.F. se haran en el aula de los alumnos/as, en ningln caso
en el gimnasio

10.Los profesores que deseen utilizar las instalaciones deportivas para alguna actividad
podran hacerlo siempre que las instalaciones no estén ocupadas por clases de E.F. y previa
consulta con el departamento de E.F.
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6.8. TRANSPORTE ESCOLAR
DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

e Mostrar el carné de transporte escolar a requerimiento de cualquier responsable del
servicio (conductor, acompafiante, titular de la empresa, profesorado, etc....)

e De observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.

e De hacer un buen uso del autobus dando un buen trato a los asientos y cuidando de
gue se mantenga limpio.

e De permanecer sentado durante el viaje.

e De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.

e Deobedienciay atencidn alas instrucciones del conductor y acompafante, en su caso.

e De cumplir durante el viaje las normas de convivencia del Centro. De entrar y salir con
orden del autobus.

e De solidaridad y ayuda con sus compaiieros.

6.9. MATERIALES CURRICULARES

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha propone actualmente dos mecanismos de préstamo gratuito de materiales
curriculares, la Ayuda de Libros y el Banco de Libros (BdL). La diferencia entre ambos sistemas
de préstamo es la siguiente:

- La Ayuda de Libros: esta dirigida al alumnado de Educacién Primaria y Secundaria Obligatoria
matriculado en centros sostenidos con fondos publicos de Castilla la Mancha y su concesion
depende del nivel de renta de las familias.

- El Banco de Libros (BdL): estd dirigido a alumnos de Primaria, Secundaria, Ciclo Formativo de
Grado Basico y Bachillerato y para su concesién no se tiene en cuenta el nivel de renta familiar.
Los dos Unicos requisitos para poder beneficiarse de libros son aceptar las condiciones de
participacion y hacer una aportacién inicial Unica de los materiales curriculares del curso que
han finalizado.

Referente a la Ayuda de libros, la convocatoria de subvencion de libros refleja dos tramos de
renta: tramo | (importe de 240€, 7 libros) y tramo Il (importe 140€, 4 libros). Nuestro Centro,
adecuandose a las caracteristicas socioecondmicas del entorno educativo, tiene como norma
poner el menor numero posible de libros y preferentemente en las materias comunes con
mayor carga horaria. En los distintos cursos tenemos de 4 a 6 materias con materiales
curriculares y consideramos que no debemos cargar a las familias con la compra de mas
ejemplares para llegar al importe total de 240€.

El plazo de solicitudes ordinario suele comenzar a finales de la 22 evaluacién y termina durante
la 32 evaluacion.

La informacién de la convocatoria se comunica por diversas vias:

¢ Informacién en la reunién de presentacion de los tutores con las familias, a comienzo de
curso.

¢ Informacién en la hora de tutoria, una vez publicada la convocatoria.

¢ Publicacion en la pagina web del centro, facilitando los enlaces y guias de la convocatoria.

¢ Mensaje enviado por EducamosCLM.

e Circular en papel entregada al alumn@ de Ensefianza Secundaria.
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eEn el Portal de Educacién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
¢ En nuestras redes sociales (Facebook e Instagram)

La secretaria del centro, para evitar que los familiares olviden realizar dicha solicitud, en la
ultima semana del plazo de solicitud, contrastara el listado de alumnos beneficiarios del curso
actual, con los alumnos que han realizado la solicitud.

La presentacion de solicitudes se hace por el padre, madre o tutor legal del alumno de forma
telematica, mediante la secretaria virtual de la plataforma educativa EducamosCLM
(https://educamosclm.castillalamancha.es/), tanto en el plazo ordinario como en el
extraordinario. La subsanacién y alegaciones también se hacen a través de dicha plataforma.
Las solicitudes en la secretaria virtual de EducamosCLM se presentan utilizando las
credenciales de los progenitores o tutores legales. Sobre generacién de credenciales de
EducamosCLM, los centros deben proporcionar a los sustentadores que lo soliciten el Usuario
y Contrasefia de la plataforma. No debemos olvidar que las claves sélo deben entregarse al
interesado, pues son personales e intransferibles.

El centro facilitara a las familias la ayuda necesaria para la tramitacion digital de la solicitud y
su posterior subsanacién o reclamacion.

A partir de la publicacidn de la resolucién definitiva o, como muy tarde a partir del 1 de
septiembre, comenzara el plazo extraordinario de solicitudes. Podran presentar solicitudes en
dicho plazo (y durante todo el curso escolar) cualquier alumno por los siguiente motivos:
traslado, nueva matriculacién o circunstancias sobrevenidas o motivos socioeconémicos
debidamente justificados y acreditados. El plazo extraordinario sera de 10 dias a partir de su
matriculacidn en el centro y siempre que el solicitante proceda de una comunidad auténoma
distinta de Castilla-La Mancha.

Por lo que respecta al Banco de Libros, para participar inicialmente, se requiere la aceptacion
de las condiciones de participacion por alguno de los representantes legales del alumno a
través de la plataforma EducamosCLM, ademas de la entrega inicial de

del lote de libros del curso terminado (en el centro donde lo ha cursado) o la compensacién
econdmica pertinente (en Educacion Secundaria es de 100€ por lote completo o 20€ por cada
ejemplar no entregado, abonados por transferencia bancaria en la cuenta del centro). El plazo
para formalizar la aceptacién de condiciones de los nuevos integrantes sera el establecido para
realizar la matricula en el centro. En cuanto a la entrega de lote debera realizarse al término
del curso (antes del 27 de junio), o, en periodo extraordinario (la primera quincena de
septiembre).

Este periodo extraordinario sera de aplicacion para:

- Alumnado solicitante de Ayuda de Libros; podra posponer la entrega del material o la
compensacion econémica hasta conocer el resultado de su solicitud de ayuda.

- Alumnado que proceda de un centro educativo no adherido al BdL de Castilla-La Mancha.

- Alumnado que se matricule a lo largo del curso; podra solicitar su participacién y entrega de
materiales en ese momento.

El alumnado ya participante en el BdL no tendrd que realizar la aceptacién de condiciones cada
curso, dado que la participacidn es Unica para todas las etapas de la educacién no universitaria.
El alumnado beneficiario de Ayuda de Libros se considerara incluido en el BdL para cursos
sucesivos si ha aceptado las condiciones de participacion.

Tanto beneficiarios de Ayuda de Libros como del Banco de Libros, una vez terminado el curso
escolar, devolveran el lote de libros prestado. El centro programara la recogida del material en
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junio, registrando la entrega en Educamos, realizando una revisién de su estado e informando
a las familias de los casos de deterioro o pérdida del ejemplar, para que procedan a su abono.

Todos los libros prestados por el centro tienen una pegatina para el control y registro del
beneficiario en cada uno de los cursos académicos. Esta medida se adopta para evitar robos y
concienciar sobre la importancia de la correcta utilizacion del material curricular. Asi mismo,
se pide a los usuarios que forren los ejemplares (en caso de que no lo estén ya) para garantizar
una mayor durabilidad de los mismos.

El centro publicard el listado de libros utilizados en cada nivel en redes sociales y la pagina web
del centro.

En septiembre, durante los primeros el mes, se procedera a la entrega de libros, con antelacién
suficiente al inicio de curso.

Los materiales curriculares prestados por el Centro son propiedad de la administracion
educativa. La no devolucién de un ejemplar o la entrega de material en malas condiciones
sera reclamado a los familiares y puede suponer, en tltimo caso, la pérdida del derecho al
préstamo en cursos posteriores.

6.10. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA

Las faltas de asistencia del alumnado se comunican instantaneamente a través de mensaje de
EducamosCLM, siempre que la familia tenga activados los avisos y configurado correctamente
el servicio . El tutor llamara a las familias cuando el alumno acumule un nimero significativo
de faltas injustificadas. Las familias pueden consultar las faltas de su hijo/a por la plataforma
EducamosCLM.

En la primera reunién del tutor con todos los padres se comunicardn tanto los procedimientos
para que ellos justifiquen las faltas de sus hijos como la forma en que los tutores comunicaran
las faltas injustificadas.

Cuando los padres/madres o tutores prevean que se va a producir una falta de asistencia
(visitas médicas, citas, etc.) lo comunicaran con antelacion al tutor del grupo con el fin de
que se justifique lo antes posible y el profesor pueda programar adecuadamente su actividad
con dicho alumno.

6.11. PROCEDIMIENTO PARA OBTENER COPIA DE LOS EXAMENES DEL ALUMNADO

Los padres, madres o tutores legales de alumnos/as tienen derecho a obtener copias de los
examenes de las distintas materias o médulos, segun se refleja en la Instrucciones, de 7 de
noviembre de 2016, del Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion.
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La solicitud de copia de un examen se debe dirigir al director/a y realizar de forma presencial
(utilizando el modelo del centro) o por mensaje de EducamosCLM dirigido al Equipo Directivo,
indicando:

Nombre y apellidos del solicitante:

Nombre y apellidos del alumn@:

Curso:

Grupo de clase:

Materia:

Nombre del Profesor/a:

Fecha del examen:

El centro citara al solicitante telefénicamente o por mensaje de EducamosCLM, para recoger
presencialmente la copia solicitada.

El centro aconseja a las familias que soliciten la copia de exdmenes, pedir cita con el docente
para aclarar las posibles dudas y mejorar el seguimiento educativo del alumno/a.

La solicitud de copia de exdmenes se puede realizar de forma presencial rellenando el modelo
de solicitud (anexo VI).

6.12. PROCESO DE PREMATRICULA

La complejidad del IES, la necesidad de contar con las mejores previsiones para realizar los
preparativos del proximo curso y la dificultad para poder matricular a todo el alumnado dentro
de las fechas oficiales de matriculacién, hacen necesario la realizacién de un proceso de
prematricula durante los Ultimos dos meses. La cumplimentacion y recogida de la
documentacién del proceso de prematricula se hace con la ayuda del tutor.

Este proceso es enormemente beneficioso para la mejora de la orientacidn de los alumnos y
supone poder anticiparnos a los problemas originados en los plazos oficiales, donde no
contamos con la asistencia de los alumnos y, en la mayoria de los casos tampoco se pueden
realizar consultas a los tutores o profesores.

La prematricula se realizard en los mismos impresos de matricula establecidos oficialmente,
siendo esta formalizada oficialmente por la matriculacion online o con las firmas
correspondientes de los tutores o alumnos/as mayores de 18 afios dentro del plazo oficial. La
fecha de formalizacién de la matricula, dentro del plazo oficial, sera considerada como criterio
de prioridad en los casos necesarios de establecer agrupamientos o desdobles, propios de
optativas o programas como el bilingtiismo.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Aguellas actividades complementarias y extracurriculares que supongan un desembolso
econdmico para las familias tendran caracter voluntario.

Se evitara, en la medida de lo posible, la coincidencia de dos o mas actividades
complementarias o extracurriculares en un mismo dia. Asimismo, también se intentara evitar

gue un mismo grupo acuda a mds de una actividad en una misma semana.

Se evitard la realizacién de actividades complementarias o extracurriculares en el tercer
trimestre para segundo de bachillerato.

DE LAS AUTORIZACIONES:
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Para cada actividad es imprescindible contar con la autorizacion expresa y firmada del padre/
madre o tutor legal del alumno.

Los organizadores se encargaran de fotocopiar y distribuir dicha autorizacion. Se recogera la
autorizacion junto con el importe de la misma y se conservara hasta que la actividad haya sido
realizada.

En esta autorizacién los padres / madres/ tutores expresan su consentimiento para la
asistencia a la actividad referida por parte de su hijo/a y su conocimiento de las normas
establecidas por el Centro para la realizacién de actividades complementarias y extraescolares,
haciéndose ellos cargo de cualquier posible incidencia que pudiera ocurrir si los alumnos no
respetaran las normas preestablecidas.

En estas autorizaciones ademas constara la expresa mencidn de que, en caso de no asistir a la
actividad tienen la obligacién de asistir a clase y su asistencia serd controlada en idénticos
términos al resto del curso escolar.

DE LA ORGANIZACION:

e El profesor/a o profesores que organicen una actividad son los responsables de la
misma, desde el principio al final de la misma, obligdndose a recogerlos en el centro
y acompafarles de regreso al centro, lugar de partida.

e Los organizadores de la actividad realizaran las gestiones necesarias para concertar la
actividad, con apoyo del responsable de actividades complementarias vy
extraescolares y sélo se contratara el servicio de transporte previa informacién del
numero exacto y definitivo de participantes.

e El responsable de actividades complementarias y extraescolares coordinard la
organizaciéon de las mismas. Las actividades a realizar vendran detalladas en las
programaciones didacticas de los Departamentos, y en la PGA., sin perjuicio de otras
actividades que se organicen en funcién de las necesidades de los alumnos y del
Centro y de las oportunidades no previstas que puedan surgir.

e La fecha limite para la realizacion de actividades serd dos semanas antes de la
evaluacién de cada trimestre, pasadas las cuales, se requerird autorizacion expresa
del Equipo Directivo para su realizacién.

e Losresponsables de la actividad enviard el listado de alumnado participante a Jefatura
de Estudios y notificard el numero de participantes e importe del autobus a la
secretaria del centro y al responsable de actividades extraescolares (con al menos un
dia de antelacién a su celebracién).

e Elcurso o grupo debe tener un maximo de dos excursiones con duracién maxima de
tres o mas dias, salvo las convocatorias regladas. Por ejemplo: inmersién en CRIEC

e Cada actividad propuesta por los departamentos didacticos debe estar dirigida, como

norma general, a uno o dos cursos, con la intencién de no alterar el normal
funcionamiento del centro.
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La planificacién de la actividad estara condicionada a la disponibilidad de dias en el
calendario del centro, evitando, en la medida de lo posible, la coincidencia de dos o
mas actividades en un mismo dia. Asi mismo, también se intentara evitar que un
mismo grupo acuda a mas de una actividad en una misma semana.

Se evitard en lo posible la realizacién de actividades complementarias o
extracurriculares en el tercer trimestre para segundo de bachillerato.

En aquellos casos que el centro se vea obligado a limitar el nimero de excursiones por
motivos de calendario o para garantizar el normal funcionamiento del centro, se dard
prioridad a actividades extracurriculares: pertenecientes a proyectos o programas de
centro; solicitadas por el centro o aquellas propias de las funciones del departamento
de orientacidn.

El centro y los departamentos realizardn un reparto equilibrado de las excursiones
procurando fijar aquellas actividades de mas duracion en cursos determinados,
mejorando la organizacién de las mismas.

Equilibrar repartos evaluaciones y grupos, para optimizar el aprovechamiento del
tiempo.

Aquellas actividades complementarias y extracurriculares que supongan un
desembolso econdmico para las familias tendran caracter voluntario.

Las organizadas para Il Bachillerato: se realizardn en la 12 y 22 evaluacion, en ningun
caso en la 32,

Procurar organizar salidas interdepartamentales: por ejemplo, usar la mafiana para
la actividad de un departamento y la tarde para la del otro.

Mandar un mensaje a las familias indicando que quienes no asistan a la excursion
tendran que asistir obligatoriamente al centro, pues se realizard una prueba o
actividad evaluable, relacionada con la actividad a la que no van a asistir sus hijos o
hijas. (Con la intencidn de evitar faltas de asistencia) Se propone informar a los padres
y madres del nimero de asistentes del grupo. Tareas evaluables sobre la excursion
realizada o no realizada.

Cada nivel tendrd como maximo una salida por curso y departamento, salvo que
sean de corta duracién y por la localidad (dos horas), salvo casos extraordinarias o
pertenecientes a convocatorias o proyecto. Salvo actividades
interdepartamentales.

Que a la hora de planificar las salidas se tengan en cuenta los apoyos que precise el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, garantizando el derecho a
participar en las actividades extraescolares. Si un alumno dependiente precisa el
apoyo especifico de un profesor/a o una persona que le acompafie hay que
garantizarlo y preverlo a la hora de organizar la salida.

Ofertar al alumnado y docentes pertenecientes al Programa de Diversificacion
Curricular las actividades extracurriculares realizadas dentro del mismo curso (32 ESO
0 42 ESO)

Jefatura de Estudios valorara los casos de alumnado absentista para permitir o no la
asistencia a actividades extracurriculares.

DE LA COMUNICACION DE LAS ACTIVIDADES:
A todos los efectos se seguira el siguiente protocolo:

Informar al responsable de extraescolares.

Informar a jefatura indicando: fecha, lugar de realizacion, profesores y niveles. (Anexo 1)
Dejar el listado de alumnos y docentes asistentes a la excursién en jefatura al menos con
48 horas de antelacién, puede enviar ese listado a

Apuntarse en el parte de ausencias del profesorado.
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Dejar tareas para la ausencia generada.

DE LA ASISTENCIA:

En dreas optativas, los profesores del grupo de referencia facilitaran a los alumnos su
participacion en la actividad.

Los alumnos que no participen en las actividades por decision de sus padres o tutores,
estaran obligados a asistir a clase en su horario habitual.

Seran de obligada participacion aquellas actividades extraescolares que se realicen en el
municipio, dentro del horario escolar y no impliquen coste alguno para el alumno.

Se puede sancionar sin participar en las actividades extraescolares al alumnado que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

e El alumnado que tenga uno o varios partes por conductas gravemente
perjudiciales.

e El alumnado que tenga uno o varios partes por conductas que atentan contra la
autoridad del profesorado

¢ Elalumnado que tenga uno o varios partes por conductas infractoras gravemente
atentatorias.

Los profesores de guardia y en caso de necesidad los profesores que queden libres de clases
porque su curso haya salido a una de estas actividades, sustituiran al profesor que, dejando
su aula, va con los alumnos a dicha actividad. A tal fin, los profesores ausentes dejaran las
actividades que deben realizar sus cursos.

Los viajes de final de curso, inmersiones e intercambios deberan ir encaminados a cumplir
los objetivos didacticos culturales y de convivencia que se especifiquen en su proyecto, si
bien no se debe eludir el caracter ludico de los mismos.

Los alumnos seguiran en todo momento las indicaciones de los profesores que participan
en la excursion.

En los autocares observaran una conducta adecuada, permaneceran en sus asientos, no
ensuciaran el mismo, ni fumaran, etc. siguiendo en todo momento las sugerencias del
conductor y los profesores, evitando alterar el orden y poner en peligro la seguridad de
todos.

En los recintos a visitar (Museos, edificios, etc.) seguiran las normas e indicaciones del
personal de los mismos y docentes.

Se prohibe expresamente portar o consumir alcohol o drogas (de cualquier tipo) a lo largo
de la actividad extraescolar, incluidos los periodos de descanso para comer o desayunar,
siendo responsables en todo caso de falta grave sancionable todo alumno/a que asi lo
hiciere.

Se acudird puntualmente a las horas previstas y a los lugares previamente sefalados de
reunion por los profesores, siendo responsables los alumnos que retrasen o impidan el
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itinerario a sus compafieros, sin que sirvan de excusa: extravios en la ciudad, olvidos del
horario, despistes, etc.

e Laactividad extraescolar se considera un complemento de las horas de clase, de forma que
se espera del alumnado que aproveche adecuadamente esta otra forma de aprender que
se brinda, mas ludica pero no menos importante.

¢ Toda protesta del profesorado motivada por el comportamiento de los alumnos en las
instituciones a visitar, podria obligar en lo sucesivo a la eliminacién de otras futuras
actividades extraescolares, de forma que, del perfecto desarrollo de la misma dependen
las proximas acciones del profesorado y del centro.

¢ El mal comportamiento de alumnos o grupos de alumnos del centro, podria permitir al
claustro o al Equipo directivo del instituto, decretar la suspensidn de las actividades
extraescolares y complementarias en marcha, toda vez que se trata de una expresion de la
dedicacidn docente del conjunto de profesores (voluntarias) y no de un derecho adquirido
por los alumnos, ademas de las correspondientes sanciones, si es el caso.

e El Presupuesto asignado para el desarrollo de actividades extraescolares, serd empleado
preferentemente en las actividades complementarias que realice el centro (Jornadas
Culturales, conferencias, etc.) en subvencionar las salidas de alumnos con dificultades
econdémicas (siempre y cuando dicha realidad pueda ser comprobada) y ocasionalmente
en cubrir los gastos de desplazamiento de alguna actividad.

e Los profesores que realicen estas actividades, que son voluntarias, tienen derecho a
percibir las dietas que legalmente establezcan la normativa vigente en cada momento. Si
es posible, el centro podra sufragar los gastos del profesorado derivados de la actividad no
incluidos en la misma.

e Siempre que sea posible, el AMPA participara tanto en la organizacién como con ayudas
econdmicas para la realizacién de dichas actividades.

DE LA GESTION ECONOMICA DE LA ACTIVIDAD.

e Losorganizadores de una actividad realizardn un presupuesto para tal fin, calculando al alza
un 5% mas, con el fin de que los gastos generales queden cubiertos aun si no acude el
numero de alumnos previsto. Si sobrara dinero tras la actividad, éste serd gestionado por
la secretaria del centro, con el objetivo de cubrir las pérdidas que puedan generar otras
excursiones, valorando, si procede, la devolucién de importes al alumnado. Este dinero
también podra utilizarse para la dotaciéon de becas de excursiones para alumnos que lo
necesiten previa aprobaciéon del Consejo Escolar.

EXCEPCIONALIDAD ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En situaciones excepcionales como viajes al extranjero, viajes de fin de curso y/o excursiones
de mds de 1 dia lectivo, se podra valorar ampliar la ratio del profesorado establecida en las
normas.

VIAJE FIN DE CURSO.
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Los Viajes de Fin de Curso se programaran siguiendo las siguientes directrices:
Se presentard ineludiblemente un Proyecto o programacién que contendrd: una
PLANIFICACION detallada de las actividades, un listado de participantes y responsables que
les acompafiaran, un presupuesto, etc.
Preferentemente, irdn acompafiados por profesores que impartan clase al alumnado
participante o padres siempre y cuando la actividad esté organizada por los Ultimos,
Podran ser motivo de exclusion para los alumnos las siguientes cuestiones:

e Haber sido objeto de partes disciplinarios graves o medidas correctoras.

e El abandono “documentado” de areas o materias.

e Un numero importante de ausencias injustificadas a clase (en torno al 15 % de ausencia

en una o varias materias).

No obstante, en circunstancias excepcionales el Consejo Escolar y el Claustro podrian autorizar
la asistencia en algun caso individual, tras su oportuna valoracién.

Se considerara como mérito preferente para asistir a dichos viajes, en caso de falta de plazas
u otros imprevistos: la participacion en el Grupo de Mediacidn, la participacion en la patrulla
y huerto ecoldgico, la revista, la asociacion de alumnos, las diversas actividades que organiza
el centro y, en general, todo aquello que suponga una mayor implicacidon en la vida del
instituto.

En todo caso, los alumnos deberan contar con la aprobacion de los padres firmada por ellos y
en poder del centro con tiempo de antelacién suficiente al inicio del mismo.
Los alumnos que no acudan a la misma deberan asistir al centro en su horario habitual.

8. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES

Siguiendo las instrucciones del Inspector General de Educacién de Castilla La Mancha de 7 de
julio de 2009, para aplicar el protocolo de custodia de menores conviene saber:

I. CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Cualquier consideracién sobre la informacién transmisible a los progenitores, asi como la
comunicacién con sus hijos en horario escolar, debe partir de la diferenciacién entre dos
conceptos que a menudo se confunden, como son el concepto de patria potestad y el de
guardia y custodia.

Ambas atribuciones se les confieren a los padres de un nifio en virtud de la obligacion de velar
por ellos y tenerlos en su compafiia que establece el Codigo Civil. No obstante, en los casos en
los que existe separacion judicial o de hecho, los padres optan o se ven sometidos a un régimen
de custodia y patria potestad contractual o judicialmente determinado

Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando las decisiones
del dia a dia de la crianza del nifio. El Cédigo Civil la denomina “ejercicio de la patria potestad”.
Patria Potestad. Es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes al cuidado,
asistencia y decision sobre la crianza y el bienestar de los hijos. Implica el derecho a
representar a los hijos y administrar sus bienes y persona.

Si bien el Cddigo Civil (art.156) indica que la patria potestad se ejerce, si los padres viven
separados, por aquel con quien el hijo conviva, el mismo Cddigo Civil establece que la
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separacion, la nulidad y el divorcio, no eximen a los padres de sus obligaciones para con los
hijos (art 92).

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que resuelva el
procedimiento de separacion, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del CC).

La existencia de una resolucién judicial o un acuerdo de los padres sobre el ejercicio por uno
de ellos de la custodia no exime al que no ostenta el cuidado ordinario de su derecho y deber
de velar por su hijo, ni le priva de su participacion en las decisiones claves de la vida educativa
de su hijo.

Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacion sobre el proceso de informacion
es un derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del Derecho a la
Educacidn.

El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de una correcta
informacidn de la situacién familiar por parte del centro. Ese acceso a la informacién es lo que
vino a regular en su dia, para los territorios competencia del MEC, las Instrucciones de 25 de
enero de 1997 sobre informacién a padres separados o divorciados de los resultados de la
evaluacion de sus hijos.

Recogiendo las citadas instrucciones, podemos establecer el siguiente protocolo:

Il.- SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION A
PADRES SEPARADOS.

a) Procedimiento normal:

1- El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafando copia fehaciente
de la sentencia.

2- De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacidn al progenitor que tiene bajo su
custodia al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial
posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos
los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta
del derecho a ser informado del cdnyuge o progenitor solicitante.

3- Si la dltima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad o algun tipo
de medida penal de prohibiciédn de comunicacidn con la victima o su familia, ni estamos en
un caso previsto en el punto V de este documento, el centro, a partir de ese momento,
duplicard los documentos relativos a las evoluciones académicas de los nifios afectados.

4- En todo caso, en la primera comunicacién de informacidn se emitira por parte del centro
documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de
los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias u acuerdos
fehacientes posteriores.

5- El derecho a recibir informacién escrita incluird el derecho a hablar con los tutores y a
recibir informacién verbal.

6- En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacién al
progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningln otro documento que no
consista en resolucién judicial (auto, sentencia, providencia) o acuerdo entre los padres
gue conste en documento publico.

7- La informacién de cualquier indole solo se facilitard a los padres, tutores legales o a los
jueces vy tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas
incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los
interesados, es decir, los padres o tutores legales.

b) Casos especiales:
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1- En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el
acuerdo al que lleguen los cdényuges sobre estos extremos que conste en documento
publico.

2- En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegara la informacion salvo
qgue el progenitor custodio aporte resolucién judicial o acuerdo fehaciente en distinto
sentido.

3- No se emitirdn informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden
judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

4- Si la ultima resolucidn judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al
efecto la actuacion del centro se atendra al tenor literal de aquellas.

I11.- COMUNICACION CON LOS PROGENITORES DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR

Menciona el articulo 160 del Cédigo Civil que los progenitores, aunque no ejerzan la patria
potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados
por otro o en los que asi lo disponga la resolucién judicial oportuna.

No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos y otros
parientes y allegados.

Por lo tanto, salvo pena de prohibiciéon de aproximarse o comunicarse con el nifio, adoptada
en procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los
padresy el menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca
en el centro, de acuerdo con sus normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

IV.- TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA

En casos como los que a continuacion se enumeran en los que surjan discrepancias entre los
progenitores de un/a menor en edad de escolarizacién:

*  Opcidn por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.

*  Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva.

* Escolarizacién (nuevo ingreso o traslados de matricula).

* Actividades extraescolares de larga duracidon fuera de la jornada lectiva.

* En general, cualquier decisidén que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias.

2.- En cada caso habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y
se deberd exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de
la patria potestad y de la guarda y custodia.

29.- En los casos de escolarizacion sélo se admitird una Unica instancia por cada alumno/a, en
la que necesariamente han de constar los datos completos del padre y la madre, o tutores
legales, asi como las firmas de éstos. Y ello con independencia del estado civil de los padres.
Si una solicitud o instancia no relne los anteriores requisitos la administracién educativa
tendra que solicitar a ambos progenitores del/la menor la subsanacién. Y ante la falta de
subsanacién en tiempo y forma se actuard tal y como se indica a continuacién.

9.- Cuando la Administracion tenga definitiva constancia escrita de que los progenitores

discrepan en cualquiera de los supuestos arriba indicados (especialmente el de
Escolarizacion):
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a) Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los
progenitores a decision judicial, se podrdn poner los hechos en conocimiento del Ministerio
Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (arts. 158 C.C. y 749.2 LEC), esta
legitimado para plantear el incidente ante el Juez ordinario, Unico competente para
resolver el conflicto, segun el articulo 156 CC.

b) Como regla general la Administracion educativa tendra que esperar a que la cuestidon se
resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso de que la
decisiéon no pueda ser postergada hasta entonces porque la Administracion viene
legalmente obligada a decidir (p. €. cuando la escolarizacién es obligatoria, art. 17.4 de la
Ley 3/1999, de 31 de marzo del Menor de Castilla-La Mancha). Solo en tal caso se debe
resolver, seglin impone el art. 14 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion
juridica del menor: “Las autoridades y servicios publicos tienen obligaciéon de prestar la
atencién inmediata que precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su ambito de
competencias o de dar traslado en otro caso al drgano competente y de poner los hechos
en conocimiento de los representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del
Ministerio Fiscal.”

¢) Asi, cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion autonémica
tendrd que escolarizar al/a menor en el Centro docente que en tiempo y forma haya
solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien conviva
el menor habitualmente.

d) En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por imperativo
legal y en interés del menor, la Administracion educativa se abstendrd hasta que se
pronuncie la autoridad judicial.

V.- DISPOSICION COMUN

En caso de existencia de resolucidn judicial incoando diligencias penales contra uno de los
progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la
libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos que convivan con ambos, asi
como incoacién de diligencias por violencia doméstica, no se facilitard informacion ni
comunicacién alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en los momentos en que el
menor esté bajo la custodia del centro.

9. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS
MATERIALES CURRICULARES

El equipo directivo velard por el buen funcionamiento del Programa de Gratuidad, atendiendo
la normativa vigente y siguiendo el calendario de actuaciones establecido. Asimismo,
garantizara el buen uso, cuidado y mantenimiento de los materiales curriculares.
Al finalizar cada curso escolar, la secretaria del centro, revisard los materiales curriculares
entregados y determinard el grado de conservacion de dichos materiales, tomarda decisiones
sobre su reposicion o la necesidad de hacer el gasto imputable a las familias en los casos de
deterioro intencionado o pérdida de libros.
Los padres/madres/tutores del alumnado beneficiario del Programa de Gratuidad o Banco de
Libros quedaran obligados al cumplimiento de los siguientes requisitos:
Conservar en buen estado los materiales curriculares entregados y devolverlos al Centro al
finalizar el curso.
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Comunicar a la Direccion del Centro la posible percepcion de ayudas de otras instituciones
y/o la renuncia voluntaria al Programa de Gratuidad.

Reponer el ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por causas imputables al alumnado,
en aquellos casos que asi les haya sido notificado por la Secretaria del centro.

10. INSTRUCCIONES Y NORMATIVA PARA VIDEOCONFERENCIAS

El profesorado del IES Blas de Prado en aquellos casos de necesidad de realizacién de docencia
online a través de videoconferencias, se realizan las siguientes aclaraciones.

Debemos dejar claro que dentro del marco legal, el 25 de mayo de 2018 entra en vigor el
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) que sustituye a la Ley Organica de
Proteccién de Datos (LOPD) y que se aplicard en los 28 paises de la Union Europea. Esta
normativa afecta a instituciones publicas y privadas asi como a empresas y profesionales en lo
relativo a la forma de gestionar la informacidn personal de sus usuarios y clientes. Uno de los
ambitos que se contemplan en este reglamento son los centros educativos.

Sin perjuicio de los datos personales recabados por los centros o las Administraciones
educativas al matricularse los alumnos, y que son facilitados a los profesores para el ejercicio
de la funcidon docente, cuando éstos recaben otros datos de caracter personal, como
grabaciones de imagenes o sonido con la finalidad de evaluar sus conocimientos u otros datos
relacionados con la realizacidn de dichos ejercicios, o los resultados de su evaluacién, estarian
legitimados para hacerlo, en el marco de las instrucciones, protocolos o régimen interno que
el centro o la Administracion educativa haya adoptado.

Aclaramos que el MARCO BASICO DE LA EDUCACION NO PRESENCIAL, el objetivo es que
nuestro alumnado pueda realizar el seguimiento de las clases virtuales con garantias juridicas.
Al efecto, deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. El derecho a la propia imagen (art. 18.1 de la Constitucidon espafiola), el uso de la
informatica y la garantia del honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos (art.
18.4 CE) tienen caracter fundamental, ambos estan regulados en leyes orgdnicas que
desarrollan muchos aspectos relativos a su proteccién. Es por ello, que los materiales
elaborados, tanto por el profesorado como el alumnado, en los que use su voz, imagen,
etc. sélo podran ser utilizados en el ambito educativo y dentro del contexto de la propia
actividad.

2. El Centro, por aplicacién de sus protocolos de proteccién de datos que también tienen su
propio marco legal, no cedera sus datos a ningun tercero y garantizard sus derechos de
propiedad intelectual y los derechos de acceso, rectificacidn, supresidon, portabilidad,
limitacién u oposicidn al tratamiento.

3. La descarga, difusion distribucion o divulgacién de la grabacién de las clases, asi como
compartir las mismas en las redes sociales, supondrd una vulneraciéon del derecho
fundamental a la proteccién de datos y el derecho a la propia imagen y a la propiedad
intelectual. Estos usos estan prohibidos, de tal forma que si no se respetaran, se exigirdn
responsabilidades legales aplicables a la persona infractora.

4. Si las imagenes captadas por los familiares y/o alumnado se difundieran, en cualquier
plataforma digital o en las redes sociales, los familiares asumiran la responsabilidad por la
comunicacion de las imagenes a terceros que no podrian realizar salvo que hubieran
obtenido el consentimiento previo de los interesados, y en su caso, del centro. El
incumplimiento de esta prohibicidn podrd constituir infraccidn sancionable por la
legislacion vigente.
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